“"REGLAMENTO QUE REGULA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
LA SOCIEDAD CIVIL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA”

Capitulo 1: Antecedentes del Consejo de la Sociedad Civil.

Articulo 1° El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de Proteccidon
Especializada a la Nifiez y Adolescencia es una instancia de participacion de las organizaciones de
la sociedad civil que, a través de sus representantes, manifiesta sus opiniones, observaciones y
propuestas con miras a contribuir en la mejora y/o modificacion de los programas, iniciativas vy,
en general, las politicas publicas del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

También sera uno de los objetivos del Consejo, promover y velar por una participacion ciudadana
efectiva en la gestion publica de este Servicio.

El Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia, tendra caracter nacional, sin perjuicio de las instancias a nivel regional que se
pudieran crear en cada una de las regiones del pais.

Capitulo 2: Conformacion del Consejo de la Sociedad Civil.

Articulo 2°. Perfil de postulantes: El Consejo estara conformado por un minimo de 6 y un maximo
de 12 consejeros y consejeras, que representan a organizaciones funcionales y/o territoriales
regidas por la Ley N° 19.418, que establece normas sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias, Representantes de Corporaciones, Asociaciones u Organizaciones
No Gubernamentales, sin fines de lucro y cuyos fines tengan vinculacién con la protecciéon de
nifios, nifas y adolescentes y la difusion de sus derechos.

Las personas que conforman el consejo seran electas segun procedimiento establecido en Capitulo
3 del presente Reglamento y, quienes sean electos, solo podran representar a una organizacion
descrita en el parrafo anterior.

Articulo 3° La composicion del Consejo debera tender a la paridad de género, es decir, una
composicién de representantes titulares y suplentes de 50% para personas de género masculino
y 50% para persona de género femenino u otro en caso de que el total de consejeros y consejeras
sea par, y de no mas de un consejero o consejera electo de distinto género en caso de que la
composicién sea impar, en funcién de los mecanismos de seleccidn descritos en el articulo 32° del
presente reglamento.

Articulo 4° Las y los representantes de las organizaciones que forman parte del Consejo recibiran
el nombre de “consejeros” o “consejeras”, segun sea el caso.

Articulo 5° Los consejeros y consejeras no recibirdn remuneracion alguna por su desempefio y
estaradn afectos a las inhabilidades previstas en el articulo 25° del presente Reglamento.

Articulo 6°Los consejeros y consejeras permaneceran en sus cargos por el periodo de dos anos
contados desde la fecha de constitucion del Consejo, pudiendo ser reelectos sélo un periodo
adicional. Cabe precisar, que esta ultima limitaciéon no afecta el derecho de la asociacién a la que
pertenezca el consejero o consejera, y que representa, para presentar nuevos candidatos.

Articulo 7° Seran miembros del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, todas las organizaciones seleccionadas de conformidad
con lo previsto en el presente Reglamento y serdn representadas por los/las consejeros(as)
titulares o suplentes, segun corresponda.

Articulo 8° Seran parte del Consejo, sélo con derecho a voz, dos profesionales del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la nifiez y adolescencia, designados por el/la Director(a)
Nacional del Servicio, quienes oficiardn como Secretario(a) Ejecutivo(a) y Secretario(a) de Actas,
respectivamente.

Articulo 10° Correspondera al/la Secretario(a) Ejecutivo(a), fomentar las actividades o acciones
tendientes a que el Consejo tenga en forma permanente una buena y adecuada retroalimentacion
con la autoridad. Sus funciones seran:



a. Solicitar a la autoridad el llamado a elecciones en funcidn de lo estipulado en el
presente reglamento.

b. Citar a las sesiones ordinarias del Consejo, con la debida antelacién y formalidad,
mediante correo electrdnico, carta certificada, notificacion o cualquier otro medio
tecnoldgico con el que cuente el servicio.

c. Citar al Consejo a sesiones extraordinarias, con acuerdo del/la Presidente(a) o a
solicitud de a lo menos 3 consejeros(as).

d. Notificar a la organizacién respectiva, de su suspensién definitiva como miembro
del Consejo, por la causal prevista en el articulo 45° de este Reglamento.

e. Actuar como Ministro(a) de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar, en
colaboracién con el Presidente(a), por el cumplimiento del presente Reglamento.

f. Coordinar y dar seguimiento, en colaboracidon con el Presidente(a), a las
actividades del Consejo.

g. Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.

Articulo 11° El cargo de Secretario(a) de Actas sera ejercido por un representante del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia. Sus funciones seran:
a. Llevar el registro de las actas de cada una de las sesiones del Consejo.
b. Publicar la respectiva acta, previa ratificacion por parte de los miembros del
Consejo.
c. Publicar en un plazo no mayor a 10 dias habiles las actas de las sesiones del COSOC
en el sitio web del Servicio.

Articulo 12° E|l Consejo estara dirigido por un(a) consejero(a), que actuarda en calidad de
Presidente(a) y que sera electo(a) entre sus pares, segun lo previsto en los articulos 32° y 33°
del presente Reglamento. De igual forma, en caso de no ser posible su presencia, el Consejo
debera ser dirigido por el/la vicepresidente/a.

Articulo 13° La Presidencia del Consejo, recaera en un representante de las organizaciones que
forman parte del Consejo.

La eleccidn del Presidente(a), se llevara a cabo en la primera sesidn del Consejo, o en la siguiente
sesion a que se haya anunciado la vacancia del cargo de presidencia.

Para el primer proceso de eleccidon del presidente del Consejo, debera concurrir la mayoria
absoluta, personalmente o representados, de los consejeros en ejercicio y resultara electo aquel
que obtenga la mayoria absoluta de las preferencias de los miembros del Consejo que asistan.

Asi también, y bajo el mismo procedimiento, se debera llevar a cabo la elecciéon de la
Vicepresidencia del Consejo.

Para el, segundo afno de eleccién del Consejo, quien sea elegido para el cargo de Presidente(a) y
Vicepresidente(a) debera tener a lo menos un afio de antigliedad como Consejero(a) titular.

Articulo 14° En caso de quedar vacante alguno de los cargos de Presidencia o Vicepresidencia
del Consejo, las y los consejeros acordaran una nueva fecha de votacion, en base al mecanismo
gue establece el presente articulo.

Articulo 15°: Las personas electas en la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo, cumplirdn
esta funcién durante un afio desde la fecha de constitucidon del consejo, pudiendo ser reelectas
por una sola vez.

Articulo 16° Para el, segundo afio de eleccién del Consejo, quien sea elegido para el cargo de
Presidente(a) y Vicepresidente(a) debera tener a lo menos un afio de antigliedad como
Consejero(a) titular.

Articulo 17° Las atribuciones del/la Presidente(a) seran:

a. Presidir las sesiones del Consejo;
Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

c. Representar al Consejo ante las autoridades del servicio y de las demas
reparticiones publicas;

d. Ejercer el voto dirimente en aquellas votaciones que den como resultado empate.

e. Solicitar, cuando corresponda, al Secretario/a Ejecutivo/a, antecedentes que
faciliten la labor del COSOC, salvo excepciones legales.

f. Determinar en conjunto con el Secretario/a Ejecutivo/a la tabla de temas a abordar
en cada sesion:

g. Solicitar al Secretario/a Ejecutivo/a que convoque al COSOC a sesiones ordinarias
y extraordinarias.



En la eventualidad que, por cualquier motivo, el/la Presidente(a) no pueda ejercer el cargo en
forma transitoria o definitiva, debera asumir dichas funciones el/la Vicepresidente(a). En el caso
que el impedimento sea permanente, el/la Vicepresidente(a) asumira la presidencia por el plazo
que reste para una nueva eleccion.

Capitulo 3: Categorias que conforman el Consejo

Articulo 18° El Consejo estara integrado por representantes de organizaciones correspondientes
las siguientes categorias, en conformidad al mecanismo de paridad de género senalada en el
articulo 3:

a) @iDos representantes de Organismos Colaboradores Acreditados segun la ley 20.032 que estén

en esta condicién a la fecha del cierre de la inscripcion de las candidaturas

b) ©iCuatro representantes de Organizaciones que desarrollen tematicas transversales referidas
a la nifiez y a la adolescencia.

C) Dos representantes de Organizaciones que desarrollen tematicas referidas a la educacion.

d) Dos representantes de Organizaciones que desarrollen tematicas referidas a los derechos
humanos de personas migrantes o de Mujeres.

f) @iDos representantes de Organizaciones que desarrollen tematicas vinculadas al respeto y
promocion de los derechos fundamentales de la diversidad sexual.

Cada organizacion que esté representada por un consejero o consejera solo podra pertenecer a
una categoria antes descrita.

Capitulo 4: Comision Electoral

Articulo 19°, Para los efectos del presente reglamento, por cada convocatoria se constituird una
Comision Electoral, la cual estara conformada por tres funcionarios publicos del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, designados por Resolucién Exenta de la
Direccién Nacional. Esta instancia elegird entre sus miembros, un presidente y un secretario de
actas, solo para los efectos de la eleccidén de los consejeros y consejeras.

Articulo 20° Son funciones de la Comision Electoral:

a) Velar por la realizacion del proceso de eleccién de los consejeros/as del Consejo de la
Sociedad Civil.

b) Publicar en el sitio web las actas y listas correspondientes a cada proceso de convocatoria.

C) Calificar los actos del proceso de votacion.

d) Comunicar mediante acta extendida por el Secretario(a) de la comisién electoral, el

resultado del proceso de votacion de cada categoria, indicando en orden descendente, el
resultado obtenido por cada candidato/a.

e) Resolver las reclamaciones efectuadas por las organizaciones.
f) Dar respuesta a las consultas efectuadas por las organizaciones participes del proceso.
g) Acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Reglamento y en el

titulo IV del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 que fija el texto fundido, coordinado
y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Capitulo 5: Convocatoria, postulacion y perfil de postulantes

Articulo 21° El Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, sera quien
realice el llamado publico regular para integrar el consejo a través de la publicacién de un
calendario de elecciones y la designacion por parte de la autoridad de los miembros de la comision
electoral, por medio un acto administrativo. Las causales para el llamado a concurso seran:

a. Cuando el nimero de organizaciones que integran el Consejo sea menor a 6.

b. Cuando, habiéndose ya conformado el Consejo, existan mas de 3 organizaciones que,
cumpliendo con los requisitos que las habilitan para postular, soliciten por escrito ser
parte del Consejo, siempre y cuando el nUmero de organizaciones que forman parte del
consejo no supere el maximo sefialado en el articulo 2°, inciso tercero, del presente
Reglamento.

Para el caso descrito en el punto a, la convocatoria serd general para la seleccion de la totalidad
de los miembros.



Para el caso descrito en el punto b, la convocatoria sera especifica para la diferencia entre el total
de miembros del Consejo y el maximo de integrantes sefialado en el presente reglamento.

Articulo 22° El lamado a postular de las organizaciones sociales se hara por medios electrénicos,
tales como, avisos en el sitio web institucional, envio de correos electrdnicos, entre otros, y/o por
cualquier medio fisico, a contar de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el
calendario y los miembros de la comisidn electoral.

Constituye responsabilidad exclusiva de cada organizacion postulante revisar constantemente el
sitio web del Servicio y otorgar datos de contacto validos al momento de postular.

Todos los plazos de cada convocatoria se establecen en el calendario respectivo. El Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia se reserva el derecho de extender
los plazos o de abrir periodos extraordinarios para alguna etapa del proceso, lo cual sera publicado
en la web del Servicio. En caso de incumplimiento de los plazos por parte de alguna organizacion,
el Servicio cuenta con la facultad para excluirla en su participacidon de la presente convocatoria.

Articulo 23° Las organizaciones que postulen para integrar el Consejo deberan acreditarse
mediante el formulario electrénico o correo electrénico publicado en la pagina web del Servicio
Nacional de Protecciéon Especializada a la Nifiez y Adolescencia, debiendo acompafiar los
siguientes antecedentes, por correo electronico que se publicara en la pagina sefialada, dirigido
al Encargado/a de Participacion, que se sefialara en la convocatoria:

a) Certificado de vigencia de personalidad juridica, con antigiiedad no superior a 60 dias,
contados desde la fecha de la presentacion.

b) Estatutos de la organizacion.

c) Nombre del representante legal, copia de Cédula de identidad, teléfono, direccidon vy
correo electrdnico institucional.

d) Identificacion del candidato que representara a su organizacién para ser electo Consejero
(a) de la Sociedad Civil.

Las organizaciones que cumplan con la acreditacién quedaran habilitadas para participar en el
proceso de seleccion.

El plazo de acreditacién, para las organizaciones interesadas y que cumplan los requisitos previstos
del presente Reglamento, se informara en el calendario de la convocatoria y en la pagina web del
Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifez y Adolescencia.

Articulo 24° La lista preliminar de organizaciones acreditadas para el presente proceso sera
difundida a través del sitio web.

En caso de que la organizacién estime que se ha cometido un error, puede solicitar una
reconsideracion de su no acreditacion enviando un correo  electrénico a
uparticipacion@mejorninez.cl indicando el rut de la organizacién y exponiendo su caso dentro de
los plazos establecidos en el calendario.

Las organizaciones tendran un plazo de 3 dias habiles para solicitar subsanacion, posterior a la
publicacién de la lista preliminar. Posterior a dicho plazo y segun el calendario de postulacion
definido, se publicara la lista final de organizaciones acreditadas.

Quedaran habilitadas para votar y ser votadas en el marco de la eleccién, aquellas organizaciones
que cumplan con los requisitos para ser acreditadas.

El proceso estara a cargo de la Unidad de Participacidon de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 25°: Estaran inhabilitados para ejercer el cargo de consejero(a) y/o suplente las
personas que se encuentren en las siguientes condiciones:

a. Haber sido destituido del Servicio Nacional de Menores o del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, o estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos.

b. Tener la calidad de autoridad de Gobierno.

c. Ostentar un cargo de eleccidn popular.

d. Haber sido condenado o hallarse procesado por crimen o simple delito que merezca

pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para la prescripcién de


mailto:uparticipacion@mejorninez.cl

la pena sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcidon empezara
a correr desde la fecha de la comisién del delito.

e. Tener prohibicion para trabajar con nifios, nifias o adolescentes, para lo cual deberan
presentar certificado emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion de
personas con prohibicion para trabajar con menores de edad.

Articulo 26° Las candidaturas seran inscritas por el representante legal de la organizacion
respectiva, mediante la presentacion electronica del formulario. Sobre el formulario referido, este
se publicard en el sitio oficial del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Toda candidatura debera ser inscrita por una organizacion debidamente acreditada para participar
en el proceso eleccionario teniendo derecho cada organismo a presentar un candidato(a). Cualquier
vicio o deficiencia en la acreditacion afectara de igual forma a la inscripcion de la candidatura.

Las inhabilidades sefialadas se acreditaran mediante el anexo 1 Declaracién Jurada Simple del o
la Representante Legal de las entidades postulantes.

En caso de que cualquier de estas causales se corroborasen durante el proceso de seleccidén o de
funcionamiento del Consejo y/o se tomase conocimiento de alguna de estas, el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Niflez y Adolescencia quedara facultado para suspender la
participacion del consejero o consejera y establecer su cupo como vacante.

Articulo 27° El Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y adolescencia debera
realizar un llamado a la inscripcién de candidatos, a través de un formulario disponible para tal en
el sitio web del Servicio, fijando un plazo no mayor a 10 dias habiles de publicada la lista final de
organizaciones acreditadas para inscribir las candidaturas.

La inscripcion de las candidaturas al Consejo debera acompafiarse de los siguientes antecedentes:

A. Identificacion de la organizacién y categoria a postular.

B. Correo electrdnico de encargado/a de postulacion.

C. Nombre, cédula de identidad, género, cargo o funcién, teléfono y correo electrénico de
candidato/a postulante presentado por la organizacion respectiva.

D. Breve experiencia de candidato y su relacién con la categoria escogida (Su respuesta sera
posteriormente publicada en el proceso de seleccion).

E. Certificado emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad de candidato/a postulante.

F. Anexo 1: Declaracion jurada simple firmada por representante legal.

Cada organizacion podra inscribir un candidato o candidata. El incumplimiento de la entrega de
alguno de los campos segun el detalle sefalado serd considerado como una causal de
inadmisibilidad.

Articulo 28° Cada postulacién tendra asignado un folio con el cual se identificara.

Cada organizacién podra postular solo una vez. En caso de que una misma organizacién tenga mas
de una postulacién, se considerara la Ultima postulacién realizada y las demas se consideraran
inadmisibles.

Capitulo 6: Admisibilidad.

Articulo 29° Durante la etapa de admisibilidad se realizara la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos obligatorios solicitados al momento de postular e indicados en las presentes bases,
segun lo sefialado en:

Calendario del concurso (Postulacion dentro del plazo).
Perfil del postulante: Articulo 2

Inhabilidades.

Formulario de postulacion completo

® o0 o

Categorias y requisitos.

Articulo 30°. Tras la revision de admisibilidad por parte de la Comision Electoral se publicara un
“Lista preliminar de candidaturas admisibles”, que listara a todas las organizaciones postulantes
segun folio o nombre de organizacion, indicando el estado de su postulacién considerando las
siguientes categorias:



1. Admisible: cumple los requisitos establecidos en las bases y pasa a etapa de Votacion.

2. Requiere subsanar: cumple con los requisitos establecidos en las bases, pero debe corregir y
volver a adjuntar algin documento de postulacién que haya resultado observado en los plazos
estipulados en el calendario.

3. Inadmisible: no cumple alguno de los requisitos establecidos en el articulo de las presentes
bases.

En caso de que la organizacién estime que se ha cometido un error o requiera subsanar puede
solicitar una reconsideracion de su inadmisibilidad enviando un correo electronico a
comisioncosoc@mejorninez.cl indicando el folio de postulacién o nombre de la organizacion vy
exponiendo su caso dentro de los plazos establecidos en el calendario.

Posterior a lo anterior y segun el calendario del proceso, se publicara en el sitio web la “Lista de
candidaturas admisibles”, donde la comisidon dara respuesta a los antecedentes ingresados por
organizaciones segun el inciso anterior.

El proceso estara a cargo de la comision electoral.
Capitulo 7: Votaciones y la seleccion.

Articulo 31° Los consejeros y consejeras del COSOC seran electos mediante sufragio universal
entre todas aquellas organizaciones que se encuentren descritas en la “Lista final de organizaciones
acreditadas”.

Articulo 32° Cada organizacion tendra derecho a un voto en cada una de las categorias sefialadas
en el articulo 18° del presente reglamento debiendo votar en todas las categorias donde haya al
menos un candidato(a). En caso de no cumplir con lo anterior la votacion de la organizacion no
sera contabilizada.

Articulo 33° Una vez efectuadas todas las votaciones, el Comité Electoral procedera a realizar un
ranking de puntajes de mayor a menor para postulantes de género masculino y otro para
postulantes de género femenino u otro, por cada categoria.

Solo se contabilizaran aquellas postulaciones con al menos un voto para el presente proceso.

Se asignaran de manera intercalada por puntaje de mayor a menor los cupos entre cada grupo de
género comenzando por el femenino y/u otro hasta que no queden cupos por distribuir en cada
categoria o hasta que no existan candidatos/as con al menos un voto por cada categoria.

Solo en caso de que no existan mas postulantes con al menos un voto de un género, en la misma
categoria se asignaran candidatos del género con votos hasta cumplir los cupos.

En caso de empate, se seleccionard el candidato o candidata que sea representante de la
organizacion mas antigua segun fecha de constitucién de sus estatutos y certificado de vigencia,
en caso de persistir el empate, se seleccionara la candidatura primeramente ingresada en la
plataforma.

Si el empate persiste, se procederd a realizar un sorteo entre los candidatos y candidatas
empatados/as, el que sera realizado por la Comisién Electoral.

Articulo 34° El proceso de seleccion estara a cargo de la comision electoral la cual emitird un acta
con el acta preliminar de puntajes de candidaturas en los plazos estipulados en el calendario, que
contendra los puntajes por folio de postulacién o nombre de la organizacién que representan en
orden decreciente.

En caso de que la organizacion estime que se ha cometido un error, puede solicitar una
reconsideraciéon de su puntaje enviando un correo electrénico a comisioncosoc@mejorninez.cl
indicando el folio de postulacién o nombre de la organizaciéon que representan y exponiendo su
caso dentro de los plazos establecidos en el calendario.

Posterior a lo anterior y segun el calendario del proceso, se publicara en el sitio web el acta de
puntajes de candidatura, que contiene los y las miembros electas y el plazo para la recepcién del
anexo 2: Carta de Compromiso, por parte de consejeros y consejeras.

Capitulo 8 Constituciéon del Consejo
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Articulo 35° Luego de publicada el acta de puntajes de candidatura los consejeros y consejeras
deberan remitir Anexo 2: Carta de Compromiso en el plazo que disponga el acta de puntajes de
candidatura.

Articulo 36° En caso de que algun consejero o consejera no entregue el anexo 2 en plazo,
correspondera asignar el cupo de la categoria a la candidatura que haya obtenido al siguiente
puntaje mas alto y que no fue seleccionado en dicha categoria. Lo anterior se notificara via correo
a ambos consejeros y/o consejeras, y a las respectivas organizaciones que representan.

Si la segunda organizacion no entregase el anexo 2 en plazo o no hubiese otros candidatos en la
categoria, dicho cupo quedara vacante.

Articulo 37° Una vez recepcionado el Anexo 2 o habiéndose declarado vacante el cupo, segun
articulo precedente, se procedera a emitir una resolucidén exenta firmada por Director/a Nacional
del Servicio que designa como consejeros y consejeras a quienes fueron seleccionados/as por
puntaje y entregaron Anexo 2 en plazo. En dicho acto administrativo se entregaran antecedentes
de la seleccion ya sea por puntaje o por no entrega de Anexo 2.

Capitulo 9: Del funcionamiento del consejo

Articulo 38°. El Consejo, sesionara en forma ordinaria 5 veces al afno, contados desde la fecha
de constitucion del consejo. La fecha y lugar de la realizacion de estas sesiones se informara con
al menos 10 dias habiles de anticipacion a través de correo electrénico por el (la) Secretario(a)
Ejecutivo(a).

Por acuerdo del Consejo, se podran conformar comisiones para examinar materias especificas o
que, por su naturaleza, necesiten de un tratamiento especial, en tal caso la comision encargada
elaborara un informe, que luego dara cuenta al Consejo en sesion plenaria.

Articulo 39°. En las sesiones ordinarias, se abordaran los temas que forman parte del plan anual
de trabajo definido por el Consejo y cualquier otra materia que el Consejo considere relevante
poner en tabla.

El/la Presidente(a) del Consejo, en colaboracidn con el Secretario(a) Ejecutivo(a), elaboraran una
minuta, donde incluiran los puntos especificos que seran abordados en la sesién, y que sera
remitida junto con la convocatoria a la sesién ordinaria.

Articulo 40°. Si por cualquier causal no pudiera asistir el Presidente(a) a una sesion del Consejo,
en su remplazo asumird la vicepresidenta o el vicepresidente electo por consejero(as). Su
obligacidn, junto con desempenar las labores propias del cargo, sera dar cuenta al Presidente(a)
en ejercicio, en la forma mas rapida y expedita posible, de todo lo sucedido en la sesién en la que
estuvo ausente.

Articulo 41°. Para dar cumplimiento a sus objetivos, el Consejo de Sociedad Civil del Servicio
Nacional de Proteccidén Especializada a la Niflez y Adolescencia podra:

a. Requerir la informacion que considere pertinente al Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Niflez y Adolescencia para conocer, evaluar y emitir una opinién cuando
asi lo estime conveniente.

b. Solicitar la asistencia de expertos o responsables de proyectos o politicas publicas
relacionadas con las materias propias del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a
la Nifiez y Adolescencia.

C. Elaborar informes, acuerdos y propuestas relacionadas con las politicas publicas del
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifez y Adolescencia.

d. Pronunciarse sobre cualquier materia de interés publico y que tenga relacién con los
programas, actividades y gestién del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la
Nifiez y Adolescencia.

€. Realizar cualquier otra actividad que tenga como propdsito cumplir sus fines y objetivos.

Sera el Consejo, en el marco de su autonomia, quién definird la metodologia que sea mas
conveniente para el cabal cumplimiento de sus funciones. Los acuerdos y/o resoluciones, deberan
tomarse por la mayoria de los consejeros asistentes a la sesion respectiva y en caso de empate
dirimira el/la Presidente(a) del Consejo.



La invalidacién de un acuerdo y/o resolucién, debera realizarse con la concurrencia del mismo
numero de votos, de aprobacion, con los que fue sancionada.

Articulo 42°. El/la Presidente(a) podra convocar al Consejo a sesion extraordinaria mediante
correo electrénico en el que se indicara dia, hora y lugar de la sesion y el tema para el cual es
convocado, con una antelacion minima de 5 dias habiles.

También se podra convocar a una sesion extraordinaria del Consejo, a solicitud del Secretario(a)
Ejecutivo(a) o a solicitud de al menos 3 Consejeros en ejercicio, debiendo cumplir con las mismas
formalidades contempladas en el inciso precedente.

Articulo 43°. En cada sesion de Consejo, el Secretario de Actas debera registrar, fecha, lugar y
firma de acta o listado que se adjuntard a dicha acta de la reunion. En el mismo documento,
debera dar cuenta de la discusion y acuerdos alcanzados, incluyendo las observaciones que les
merezcan a los Consejeros, los que luego se publicaran en la pagina web del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifez y Adolescencia. Las actas deberan estar siempre disponibles
para quien lo solicite.

En cualquier caso, los acuerdos también seran difundidos a la sociedad civil, a través de los medios
que el Consejo determine tales, como las paginas oficiales, Facebook o Twitter de las instituciones
miembros del Consejo, mailing, medios de comunicacidn escrita, audiovisual u otros.

Sera obligacidon del Secretario(a) dejar por escrito el o los votos disidentes en cualquier acuerdo o
resolucidn que se adopte con el proposito de salvar las eventuales responsabilidades del caso.

Articulo 44°. El quérum para celebrar la sesion sera de la mayoria absoluta de los consejeros(as)
en ejercicio. Solo los Consejeros titulares o quienes actlen en su reemplazo tendran derecho a
voto. Las decisiones se tomaran por la mayoria de los consejeros.

Las sesiones del Consejo seran publicas, sin perjuicio de la facultad de quien presida la sesion,
previo acuerdo de los consejeros, de ordenar el abandono de la sala por parte de todos los
asistentes que no fueren miembros, si asi lo estimase indispensable para el desenvolvimiento de
la reunidn, cuando la materia a tratar se refiera a informacién sensible, cuya divulgacién afecte
derechos de terceros, especialmente que digan relacidon con la individualizacion de nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 45°. Las sesiones que tengan por objeto modificar las normas del presente Reglamento,
requeriran para su funcionamiento de un quérum de 2/3 de las organizaciones integrantes del
Consejo.

Sin perjuicio de ello, las sesiones que tengan por objeto modificar el presente reglamento, deberan
ser comunicadas, a lo menos, con 15 dias habiles de anticipacion a las organizaciones que estén
vigentes como miembros del Consejo por cualquier medio idéneo, dicha obligacién recaera en el
Presidente(a) del Consejo y en el Secretario(a) Ejecutivo(a).

Articulo 46° Los/as consejeros/as 0 sus suplentes cesaran en sus funciones por las siguientes
causales:

Que la organizacidn a quien representa deja de integrar este Consejo.

Pérdida de la calidad juridica de la Institucion u organizacién a la que pertenece
Que ya no pertenezca a la Institucién a la que representaba en el Consejo.

Ser objeto de causales de inhabilidad, de acuerdo con el articulo precedente.
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Con excepcion de las letras a y b, precedentes el representante legal de la organizacidn respectiva
deberd informar el cambio del consejero(a) titular a Secretario/a Ejecutivo/a. Mientras ello no se
regularice podra actuar en su reemplazo la persona designada como suplente para dicho cargo.

Articulo 47°: Corresponde a cada organizacién a la que pertenezca el consejero(a) electo
conforme al presente Reglamento, en el mismo acto que se declara como consejero o consejera
titular, debera indicar el nombre de quien actuara como “consejero/a suplente”, en el evento que
el titular no pueda asistir a una sesién del Consejo.

El reemplazo del consejero(a) titular, por parte de la organizacién, deberd ser informado
oportunamente a través del correo institucional al Secretario/a Ejecutivo/a y estara sujeto a las
mismas inhabilidades.

Para habilitar la participacién del consejero/a suplente, la organizacion debera enviar un correo al
Secretario/a Ejecutivo/a con la siguiente informacidn previo a la primera sesion donde participe
dicho consejero/a suplente, en caso contrario, no sera oficial su participacion.



A. Nombre, cédula de identidad, género, cargo o funcidn, teléfono y correo electrénico de
candidato/a suplente por la organizacién respectiva.

B. Breve experiencia de candidato y su relacion con la categoria escogida (Su respuesta sera
posteriormente publicada en el proceso de seleccidn).

C. Certificado emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion de personas con
prohibicidn para trabajar con menores de edad de candidato/a postulante.

D. Anexo 1: Declaracion jurada simple firmada por representante legal.

Articulo 48°: La inasistencia del consejero(a) titular o suplente, en dos oportunidades
consecutivas, sin causa justificada, dara lugar a una permanencia condicionada de la organizacion
a la que representa en el Consejo. En la eventualidad que se verifique una tercera inasistencia,
consecutiva o no, se notificara a la organizacion respectiva sobre su suspension definitiva como
miembro del Consejo.

Disposiciones generales
Articulo 49°: Las organizaciones y candidatos/as al momento de postular declaran conocer el

contenido del presente reglamento y habilitar al Servicio a poner a disposicion de la ciudadania la
informacién del proceso.



