‘Gobierno de Ehile

REF: APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA

LA ACREDITACION DE LOS
COLABORADORES DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA.

RESOLUCION EXENTA N° 5 8
SANTIAGO, 3 { ENE 7011

VISTOS:

Lo dispuesto en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, promulgada por el decreto supremo
N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores; en la Convencidén sobre Proteccidon
del Nifio y Cooperacion en materia de Adopcion Internacional, promulgada por el decreto
supremo N°1215, de 1999, del Ministerio de Relaciones Exteriores; en la ley N°18.575,
organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1-19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y modifica cuerpos legales que indica; en la ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales que indica;
en laley N°20.032, que regula el régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores
acreditados; en la ley N°20.066, que establece ley de violencia intrafamiliar; en la ley N°
21.389, que Crea el Registro Nacional de Deudores de pensiones de alimentos y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones alimenticias;
en el Cadigo del Trabajo; en el decreto supremo N°5, del 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba reglamento que fija estandares para la acreditacion de
colaboradores y para los programas de las lineas de accién del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en el decreto supremo N°13, de 2021, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento de acreditacion de los colaboradores
del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia; en la ley N°19.862,
que establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos publicos y su
Reglamento, aprobado a través del decreto supremo N°375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda; en la ley N°19.620, que dicta normas sobre adopcion de menores; en el decreto
supremo N°11, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, donde consta el
nombramiento de la suscrita; en la resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion de tramite de toma de razén; en las demas normas
vigentes, pertinentes y aplicables; y

CONSIDERANDO:

1° Que, la ley N921.302 crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, en adelante e indistintamente, el “Servicio”, como un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

2° Que, el Servicio tiene por objeto garantizar la proteccion especializada de nifios, nifias y
adolescentes gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el
diagndstico especializado, la restitucion de los derechos, la reparacion del dafio producido vy la
prevencién de nuevas vulneraciones, realizdndose lo anterior mediante el aseguramiento de la
provisién y ejecucion de programas especializados, diversificados y de calidad, que satisfagan
las diferentes necesidades de intervencion para abordar casos de mediana y alta complejidad.

3° Que, el Servicio debe proveer las prestaciones a que se refiere el considerando precedente
asegurando la oferta publica en todas las regiones del pais, por si 0 a través de terceros,
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correspondiendo estos ultimos a los colaboradores acreditados, cuya acreditacion se regula en
la ley N°20.032.

4° Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 6° bis de la ley
N©20.032, mediante un reglamento dictado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se
determinaran los procesos de acreditacion de los referidos colaboradores, la forma en que se
verificard el cumplimiento de los requisitos respectivos, las causales para el rechazo y la
revocacion de la acreditacion.

5° Que, en consideracion con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia aprobd, a través del Decreto Supremo N°13, de fecha 03 de septiembre de 2021, el
Reglamento de Acreditacidon de los colaboradores del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

6° Que, a su vez, esta Direccion Nacional, ha decidido aprobar un procedimiento para la
acreditacion de los colaboradores del Servicio, que contendra todas las actividades requeridas
para la acreditacion de aquellos.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBESE el procedimiento para la acreditacion de los colaboradores del
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, cuyo texto es el
siguiente:

“PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE LOS COLABORADORES DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA”.

I. CONTEXTO NORMATIVO.

Los siguientes cuerpos normativos son aplicables en este procedimiento:

- Ley N°21.302, que Crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, y modifica normas legales que indica.

- Ley N©20.032, que regula el régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores
acreditados, resultando aplicable en especial el Titulo II "De los Colaboradores Acreditados”
(articulos 6 a 11, ambos inclusive).

- Decreto Supremo N°5, del 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba
el reglamento que fija los estdndares para la acreditacién de colaboradores y para los
programas de las lineas de accién, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez
y Adolescencia.

- Decreto Supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba
el reglamento de acreditacién de los colaboradores del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

- Ley N°19.862, que establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos.

- Decreto Supremo N©375, del Ministerio de Hacienda, de 2003, que contiene el reglamento
de la Ley N©19.862.

- Ley N©19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los 6rganos de la Administracién del Estado.

II. CONSIDERACIONES GENERALES.

1) Ambito de aplicacién: El procedimiento que se detalla a continuacion regulard el  proceso
de acreditacion de los organismos colaboradores, que pueden ser:

a) Personas juridicas sin fines de lucro que tengan por objeto desarrollar los
programas de proteccién especializada relativos a las 5 lineas de accién del Servicio
mencionadas en el articulo 3 de la ley N° 20.032. Dentro de esta categoria, se
consideran a las asociaciones de derecho privado, a las fundaciones y
corporaciones de derecho privado y publico, a las instituciones religiosas, tales
como Congregaciones, Arzobispados, Obispados y Parroquias, entre otras.

b) Instituciones publicas que ejecuten o entre cuyas funciones se encuentre
desarrollar acciones relacionadas con las materias que trata la ley N°20.032. Se
entendera por institucién publica aquellos 6rganos de la Administracion del Estado,
que de acuerdo con el articulo 10 del DFL N° 1, del afio 2000, del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, a los Ministerios, las Intendencias, las Gobernaciones
y los érganos y servicios plblicos creados para el cumplimiento de la funcién
administrativa, incluidos la Contraloria General de la Republica, el Banco Central,
las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, los Gobiernos
Regionales, las Municipalidades y las empresas publicas creadas por ley.

c) Personas naturales, quienes solo podran desarrollar la linea de accion de
diagndstico clinico especializado y seguimiento de casos, y pericia, conforme a lo
sefialado en el articulo 36 de la ley N°21.302.

2) Plazos: Los plazos que rigen las distintas actuaciones que se indican seran de dias habiles.

3) Consideraciones especiales respecto del procedimiento de acreditacion:

3.1) Sera un procedimiento administrativo de caracter reglado y gratuito, que se
iniciard a solicitud de la parte interesada en cualquier momento, sin perjuicio de los
llamados publicos a presentar solicitudes que haga el Servicio, por lo menos, una vez
al afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°20.032.

El procedimiento de acreditacidn iniciado por llamado publico del Servicio y las fechas
de dichos llamados seran aprobados mediante la resolucidn respectiva, la que se
publicard en forma destacada en su sitio web, ademds de otros medios de
comunicacion, los que podran ser digitales y/o fisicos, para asi asegurar su oportuno
conocimiento.

3.2) Mientras el Servicio no cuente con el procedimiento administrativo electrénico
para la tramitacion de la acreditacion, las solicitudes y sus antecedentes se presentaran
de forma digital, conforme a los formularios que disponga el Servicio, a la casilla de
correo electrénico que el Servicio habilite al efecto, y en casos de no ser posible cumplir
con lo anterior, remitirlos de forma fisica, en formato papel, ante la Oficina de Partes
de la Direccion Regional donde el solicitante tenga domicilio. En estos casos, la
direccion regional deberd remitirlos al Departamento de Acreditacion y Gestion de
Colaboradores del Servicio dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde
su recepcién, para que confeccione el expediente administrativo debidamente foliado
para la tramitaciéon de la aludida solicitud de acreditacion. Asimismo, podran
presentarse en la oficina de partes de la Direccion Nacional.

3.3) Asimismo, mientras no se cuente con el Registro de Colaboradores Acreditados,
al que alude el articulo 27 de la ley N° 21.302, el Departamento de Acreditacion y
Gestién de Colaboradores del Servicio deberé oficiar a la/as Direccion/es Regional/es
donde el solicitante desea acreditarse, con el propésito que éstas informen en el mas
breve plazo, las sanciones que se les hubiere impuesto segun el articulo 41 de dicha
norma.

3.4) El Servicio debera publicar las resoluciones que resuelvan las solicitudes de
acreditacién en el marco de sus obligaciones de transparencia activa, de conformidad
con lo dispuesto en la ley N°20.285, de transparencia de la funcion publica y de acceso
a la informacién de la Administracién del Estado, debiendo guardar reserva de los datos
personales sensibles que tome conocimiento con ocasiéon del procedimiento de
acreditacion que se regula en el D.S. N° 13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida
Privada.

3.5) Perderd su vigencia la acreditacion que se haya concedido al colaborador cuando
luego de otorgada, no se hubiere adjudicado ningtin proyecto dentro del plazo de 3
afios contados desde la notificacion de la resolucién que concede la acreditacion, caso
en el cual, deberd volver a acreditarse, conforme a este procedimiento.

3.6) El Servicio podrd suscribir convenios de colaboracion de conectividad y/o
interoperabilidad con los organismos del Estado, con el propdsito de verificar la
informacién que sea necesaria en el marco del procedimiento de acreditacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del D.S. N°13, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.




3.7) Los Colaboradores Acreditados a la fecha (por el SENAME), que no se presenten
al proceso de acreditacién hasta el 30 de septiembre del afio 2022, no podran
mantener la acreditacién, debiendo en los casos en que existan convenios en ejecucion
proceder al término anticipado de éstos y reasignar los proyectos respectivo/s.

En caso de solicitar la acreditacion, pero no cumplir con las exigencias para otorgarla,
se procederd de igual forma al término anticipado de los convenios en los casos que
corresponda, debiendo reasignarse el/los proyectos respectivos de conformidad con lo
previsto en el Titulo III parrafo 8° de la ley N°21.302.

3.8) Todas las personas juridicas sin fines de lucro e Instituciones publicas que
desarrollen cualquier linea de accién a la que se refiere el articulo 18 de la ley N°
21.302, estaran sujetas a dicha ley y deberan constituirse necesariamente como
colaboradores acreditados del Servicio, sin perjuicio de que puedan voluntariamente
rechazar el pago de los aportes financieros correspondientes.

3.9) No podran acreditarse las entidades o personas naturales que hayan perdido
indefinidamente su acreditacién, de conformidad con lo previsto en el inciso séptimo
del articulo 41 de la ley N° 21.302.

3.10) Las personas juridicas sin fines de lucro y las instituciones publicas que deseen
obtener la acreditacion, deberan indicar en su formulario de solicitud, la o las regiones
en las cuales solicita acreditaciéon, como, asimismo, deberan sefialar la o las lineas de
accion a ejecutar. Lo anterior, indicard la competencia dentro de la cual podra postular
a concursos publicos, adjudicarse proyectos y celebrar convenios con este Servicio.

En el caso de las personas naturales, su formulario de solicitud de acreditacion debera
especificar la o las regiones en las cuales solicita acreditacion. Lo anterior, indicara la
competencia regional dentro de la cual podrd postular a concursos publicos,
adjudicarse proyectos y celebrar convenios con este Servicio,

III. REQUISITOS PARA LA ACREDITACION

A) ACREDITACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO QUE TENGAN
POR OBJETO DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA DE
CADA UNA DE LAS LINEAS DE ACCION:

Normas aplicables: articulos 6, 6 bis y 7 de la ley N°20.032 e inciso tercero del articulo tercero
transitorio de la ley N° 21.302 y articulo 7° del reglamento de acreditacién, aprobado a través
del decreto supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los solicitantes deberdn presentar el Formulario de solicitud de acreditacién, segun
formato elaborado por el Servicio y brindado mediante Anexo N°1. En dicho formulario, se
debera especificar la o las regiones en las cuales solicita acreditacion, como asimismo, indicar

la o las lineas de accion a ejecutar.

Para obtener la acreditacion se requiere:

1.- Que las personas juridicas estén constituidas sin fines de lucro. Dentro de esta
categoria, se consideraran a las asociaciones de derecho privado, a las fundaciones y
corporaciones de derecho privado y publico, a las instituciones religiosas, tales como
Congregaciones, Arzobispados, Obispados, Parroquias, entre otras, y

2.- Que tengan por objeto desarrollar programas de proteccién especializada.

Documentos para acreditarlo, sequn corresponda:

i. Copia autorizada por Notario Plblico de la escritura de constitucién del solicitante
y/o sus estatutos y de todas sus modificaciones, si las hubiere, del extracto del acta de
constitucién, con individualizacién del registro o del decreto que certifica su reconocimiento,
seglin sea el caso. En dichos estatutos, debera indicarse que, dentro de sus finalidades, se
contemple el desarrollo de acciones acordes con los fines y objetivos de la ley N° 20.032.

ii. Copia autorizada por Notario Plblico de la escritura publica donde conste la
personeria y la composicion del directorio.




3.- Que cumplan con los requisitos sefialados en la ley N°19.862, que establece Registro
de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, a efectos de percibir el aporte
financiero del Estado de que trata la ley N°20.032.

Documentos para acreditarlo:

i. Certificado de vigencia de la persona juridica solicitante, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion o la autoridad competente, que, en el caso de las
Organizaciones Comunitarias Funcionales, serd el Municipio que le concedi6 la
personalidad juridica, y en el caso de las Universidades u otras instituciones de
educacion superior, serd el Ministerio de Educacion, que certifique que esta reconocida
oficialmente y vigente. Dichos certificados, no deberan tener una fecha de emisién
superior a treinta dias corridos contados desde la fecha de presentacion de la solicitud
de acreditacion.

ii. Certificado del directorio de la persona juridica cuando corresponda, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion o la autoridad competente (Municipalidad, en
el caso de las Organizaciones Comunitarias Funcionales o Ministerio de Educacion, en
el caso de las Universidades o instituciones de educacion superior), el que debera tener
una fecha de emisidn no superior a treinta dias corridos contados desde la presentacion
de la solicitud de acreditacion.

iii. Copia simple del RUT de la persona juridica.

iv. Antecedentes financieros, que se requeriran también para acreditar requisito
siguiente.

4.- Que demuestren contar con altos estandares de gestion institucional y financiera.
Deberadn contar con un soporte administrativo suficiente que permita evidenciar una eficaz
gestién de recursos humanos, financieros y materiales, con una planificacion del uso de estos,
sea que su origen provenga de fuente publica o privada, que demuestre una eficiente y
transparente gestion de los recursos, incluyendo un mecanismo que permita realizar
periodicamente una rendicién de cuentas.

Documentos para acreditarlo, segun sea el caso:

i. Estados financieros de los Ultimos tres afos, incluyendo balances de situacion,
cuentas de pérdidas y ganancias, estados de flujo de efectivo, memoria, en caso de
contar con ella, situacién contractual vigente del personal y organigrama del
solicitante. En caso de no contar con tres afios de estados financieros, deberan
presentarse los correspondientes a los afios de existencia y, en caso de no contar con
ninguno, deberan exhibir su estado de situacién bancaria, con no mas de 30 dias
corridos de antigiiedad, desde la presentacion de la solicitud de acreditacion. En este
ultimo caso, se encontraran también, las instituciones que no realizan balances.

5.- Que hayan adoptado e implementado modelos de organizaciéon, administracién y
supervision para prevenir delitos susceptibles de ser cometidos en el ejercicio de sus
funciones, en especial los que afecten a nifios, nifias y adolescentes y se ajuste a los
lineamientos entregados por el Servicio.

Documento para acreditarlo:

i. Acompafar el modelo de organizacién, administracion y supervision que hayan
adoptado e implementado, para prevenir delitos susceptibles de ser cometidos en el
ejercicio de sus funciones, en especial, los que afecten a nifios, nifias y adolescentes,
acorde a los lineamientos que brinda a dicho efecto el Servicio. (Modelo de Prevencion
de Delitos).

6.- Contar con profesionales para los diagnésticos especializados, pericias e intervenciones
de reparacidn que, por su naturaleza, no pueden ser ejecutados por técnicos, y con el personal,
al menos, de nivel técnico, suficientemente idoneo para el cuidado cotidiano de los nifios, nifas
y adolescentes y el trato directo con ellos. Los perfiles de cargo deberan respetar estos
estandares minimos.

Los titulos profesionales y técnicos serdn entregados y debidamente autenticados al Servicio,
inscribiéndose en el registro plblico actualizado de ellos que el Servicio mantiene en su sitio



web. La institucién acreditada informara de sus cambios de personal, cumpliendo con este
requisito.

Documentos para acreditarlo:

i. Para los organismos que se estan reacreditando, ya que tenian la calidad de
colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores al O1de octubre de 2021,
deberan acompafnar una declaracién jurada, firmada ante Notario Publico por el
representante legal del solicitante, en la que se declare que, entregaron conjuntamente
con la solicitud de postulacién, los titulos profesionales y técnicos debidamente
autenticados, comprometiéndose a informar de los cambios de personal cuando estos
se produzcan dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

i, Para los organismos que se estan acreditando por primera vez, y no tenian la calidad
de colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores al 01 de octubre de
2021, deberan acompafar una declaracién jurada, firmada ante Notario Publico por el
representante legal del solicitante, en la que se declare que, entregaran los titulos
profesionales y técnicos debidamente autenticados de su personal una vez que se
adjudiquen un proyecto, comprometiéndose a informar de los cambios de personal
cuando estos se produzcan, dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

7.- Que sus fundadores, miembros del directorio, administradores, directores, profesionales,
o trabajadores, vigentes a la fecha de presentacién de solicitud, no estén afectos a las
prohibiciones e inhabilidades que sefialan los articulos 6 bis y 7 de la ley N°20.032 y el
articulo 56 de la ley 21.302, debiendo resguardar siempre el principio de probidad.

Documentos para acreditarlo:

Némina con individualizacion y run de los fundadores, miembros del directorio,
administradores, directores, profesionales y trabajadores vigentes a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Declaracién jurada simple, de cada uno de los fundadores, miembros del directorio,
administradores, directores, profesionales o trabajadores del solicitante, que
manifiesten no encontrarse afectos a las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades que le sean aplicables, con una vigencia no superior a 30 dias
corridos, segun lo sefialado a continuacion:

a) No haber ejercido, dentro de los doce meses anteriores a esta solicitud, los
cargos de ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador, diputado,
ministro del Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema, Fiscal Nacional
del Ministerio Publico, Defensor Nacional de la Defensoria Penal Publica, Defensor
de los Derechos de la Nifiez, Contralor General de la Republica, cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica,
delegado presidencial regional, delegado presidencial provincial, secretarios
regionales ministeriales, alcalde o miembros del escalafén primario del Poder
Judicial. Esta declaracion jurada aplica solo a los fundadores, miembros del
directorio, administradores, directores y gerentes del solicitante.

b) No ser deudor de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigencia las
disposiciones pertinentes de la ley N° 21.389, que Crea el Registro Nacional de
deudores de pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos, este Servicio
debera consultar en la forma y por los medios dispuestos en el articulo 23 de dicha
normativa, si los fundadores, miembros del directorio, gerentes o administradores
y profesionales del solicitante se encuentran inscritos en el citado Registro, en
calidad de deudores de alimentos. Esta declaracion jurada aplica solo a los
fundadores, miembros del directorio, administradores, directores, gerentes o
profesionales del solicitante.

c) No habérsele aplicado sanciones administrativas o civiles, por hechos
constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la vida o la
integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias o adolescentes bajo su cuidado, o
que se encuentre sujeto a alguna medida cautelar dictada en el marco de un
proceso penal.

d) No ser Juez, personal directivo o auxiliar de la administracion de justicia de los
Juzgados de Familia creados por la Ley N°19.968.




e) No haber sido formalizado en una investigacion por crimen o simple delito contra
las personas que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

f) No se haya acordado una salida alternativa por crimen o simple delito que, por
su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion
directa de nifios, nifias y adolescentes.

g) No ser funcionario publico que ejerza funciones de fiscalizacién o control sobre
los colaboradores acreditados.

h) Ser integrante de los consejos técnicos de los Juzgados de Familia a que se
refiere la ley N°19.968.

i) Haberse desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio, durante
el afio anterior a esta solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador
acreditado.

j) Haber sido parte de un directorio, o representante legal, gerente o administrador
de un organismo colaborador, que haya sido condenado por practicas
antisindicales, infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o delitos
concursales establecidos en el Codigo Penal, en el afio anterior a esta solicitud.

Las declaraciones juradas a que se refieren los literales g), h), i) y j) anteriores aplica
solo a miembros del directorio, representante legal, gerentes y administradores del
solicitante.

Tratdndose de solicitantes de acreditacion que correspondan a colaboradores
acreditados por el Servicio Nacional de Menores que, al 1 de octubre de 2021 hayan
estado reconocidos como tales por dicho érgano, las declaraciones juradas deben
sefialar ademas:

k) No encontrarse involucrado en una denuncia que haya dado origen a una
investigacioén penal, un sumario administrativo o un proceso judicial en curso, por
hechos constitutivos de violencia, de cualquier indole, que haya afectado la vida o
la integridad fisica y/o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo su cuidado.

iii. Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d)
del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios
penales y antecedentes de cada uno de los miembros del Directorio, representante legal,
gerentes, administradores, el que no deberd tener una antigiiedad superior a treinta dias,
contados desde la presentacion de la solicitud.

iv. Reporte o verificacién pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no afectos a la
inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto
la seccion del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio, denominada
“Inhabilidad para trabajar con menores de edad por delitos sexuales” (articulo 39 bis del
Cédigo Penal), de cada uno de los miembros del directorio, representantes legales,
gerentes o administradores del organismo y trabajadores. Dicho reporte no debe tener
una antigiiedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

v. Reporte o verificacion pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no afectos a las
inhabilitaciones previstas en el articulo 39 ter del Cddigo Penal, consultando, a este
respecto la seccién del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio,
denominada "Inhabilidades por delito de maltrato relevante”, en las cuales se registraran
todas las inhabilitaciones establecidas en virtud del articulo 39 ter del Cddigo Penal, que
hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada, de cada uno de los miembros del
directorio, representantes legales, gerentes o administradores del organismo vy
trabajadores. Dicha documentacién no debe tener una antigliedad superior a treinta dias,
contados desde la presentacion de la solicitud.

vi. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emanado de la
Direccién del Trabajo (formulario F-30), el que no debe tener una antigliedad superior a
treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

vii. Declaracién jurada simple del representante legal de la institucion que certifique que
la institucién solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento de la
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legislacion laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente mediante
resolucidn firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios, ambos contados
desde la solicitud de la acreditacion.

Para efectos de lo sefialado, se entenderd que son gerentes o administradores, todas aquellas
personas naturales que tengan poder para actuar en representacién del colaborador, de
conformidad a la normativa vigente.

8.- Cumplir con los estandares de acreditacién a los que se refiere el articulo 3 ter de la ley
20.530, lo que se verificard también al momento de la adjudicacion del proyecto respectivo.

Documento para acreditarlo:

i Declaracion jurada firmada ante Notario Plblico por el representante legal del
solicitante que declare que cumple con cada uno de los estandares de
acreditacién a los que se refiere el articulo 3 ter de la ley 20.530 y que estan
previstos en el Titulo II del reglamento que fija estandares para la acreditacion
de colaboradores y para los programas de las lineas de accién del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, aprobado a
través del decreto supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, lo que se verificard también al momento de la adjudicacion del
proyecto respectivo.

Las declaraciones juradas firmadas ante Notario PuUblico y las de caracter
simple, deberan ser suscritas con una antelacién no superior a treinta dias
corridos contados desde la fecha de la solicitud de acreditacion.

B. ACREDITACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE EJECUTEN O ENTRE
CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRE EL DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS
CON LAS MATERIAS DE QUE TRATA LA LEY N°20.032

Normas aplicables: articulo 4° letra c) de la ley N° 20.032 e inciso tercero del articulo 3°
transitorio de la ley N° 21.302 y articulo 7° del reglamento de acreditacion, aprobado a través
del decreto supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Se entendera por institucion publica aquellos 6rganos de la Administracion del Estado, que de
acuerdo con el articulo 1° del DFL N° 1, del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esta constituida
por los Ministerios, las Intendencias, las Gobernaciones y los érganos y servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcién administrativa, incluidos la Contraloria General de
la Republica, el Banco central, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica
los Gobiernos Regionales, las Municipalidades y las empresas publicas creadas por ley.

Los solicitantes deberan presentar el Formulario de solicitud de acreditacién, segun
formato elaborado por el Servicio y brindado mediante Anexo N°10. En dicho formulario, se
debera especificar la o las regiones en las cuales solicita acreditacion, como, asimismo, indicar
la o las lineas de accion a ejecutar

Para obtener la acreditacién se requiere:

1. Copia simple del RUT de la institucion.

2.- Que demuestren contar con altos estandares de gestion institucional y financiera.
Deberan contar con un soporte administrativo suficiente que permita evidenciar una eficaz
gestion de recursos humanos, financieros y materiales, con una planificacion del uso de estos,
sea que su origen provenga de fuente publica o privada, que demuestre una eficiente y
transparente gestion de los recursos, incluyendo un mecanismo que permita realizar
periddicamente una rendicién de cuentas.

Documentos para acreditarlo, seguin sea el caso:

i. Estados financieros de los Ultimos tres afios, incluyendo balances de situacion,
cuentas de pérdidas y ganancias, estados de flujo de efectivo, memoria, en caso de
contar con ella, situacién contractual vigente del personal y organigrama del
solicitante. En caso de no contar con tres afios de estados financieros, deberan

presentarse los correspondientes a los afios de existencia y, en caso de no contar con
ninguno, deberdn exhibir su estado de situacion bancaria, con no mas de 30 dias
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corridos de antigiiedad, desde la presentacion de la solicitud de acreditacién. En este
Ultimo caso, se encontraran también, las instituciones que no realizan balances.

3.- Que hayan adoptado e implementado modelos de organizacion, administracion y
supervisién para prevenir delitos susceptibles de ser cometidos en el ejercicio de sus
funciones, en especial los que afecten a nifios, nifias y adolescentes y se ajuste a los
lineamientos entregados por el Servicio.

Documento para acreditarlo:

i. Modelo de organizacién, administracién y supervisién que hayan adoptado e
implementado, para prevenir delitos susceptibles de ser cometidos en el ejercicio de
sus funciones, en especial, los que afecten a nifios, nifias y adolescentes, acorde a los
lineamientos que brinda a dicho efecto el Servicio (Modelo de Prevencion de Delitos).

4.- Contar con profesionales para los diagnésticos especializados, pericias e
intervenciones de reparacion que, por su naturaleza, no pueden ser ejecutados por técnicos,
y con el personal, al menos, de nivel técnico, suficientemente idéneo para el cuidado cotidiano
de los nifios, nifias y adolescentes y el trato directo con ellos. Los perfiles de cargo deberan
respetar estos estandares minimos.

Los titulos profesionales y técnicos seran entregados y debidamente autenticados al Servicio,
el que llevara un registro publico actualizado de ellos en su sitio web. La institucion acreditada
informara de sus cambios de personal, cumpliendo con este requisito.

Documentos para acreditarlo:

i. Para los organismos que se estan reacreditando, ya que tenian la calidad de
colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores al 01de octubre de 2021,
deberan acompafiar una declaracién jurada, firmada ante Notario Publico por el
representante legal del solicitante, en la que se declare que, entregaron conjuntamente
con la solicitud de postulacién, los titulos profesionales y técnicos debidamente
autenticados , comprometiéndose a informar de los cambios de personal cuando estos
se produzcan. dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

ii. Para los organismos que se estan acreditando por primera vez, y no tenian la calidad
de colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores al 01 de octubre de
2021, deberdn acompadiar una declaracion jurada, firmada ante Notario Publico por el
representante legal del solicitante, en la que se declare que, entregaran los titulos
profesionales y técnicos debidamente autenticados de su personal, una vez que se
adjudiquen un proyecto, comprometiéndose a informar de los cambios de personal
cuando estos se produzcan, dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

5.-No encontrarse, quienes desempefian labores en la unidad del organismo que solicita la
acreditacion, afectos a las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que la ley
21.302 prescribe.

Documentos para acreditarlo:

i. Némina con individualizacion y run de los trabajadores de la Unidad del organismo
que solicita la acreditacion.

ii. Declaracién jurada simple de quienes desempefian labores en la unidad del
organismo que solicita la acreditacion en la cual manifiesten no encontrarse afectos
a las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que a continuacién se
indican:

a) Haber, dentro de los doce meses anteriores a la acreditacién, ejercido los
cargos de ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador,
diputado, ministro del Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema,
Fiscal Nacional del Ministerio Publico, Defensor Nacional de la Defensoria
Penal Publica, Defensor de los Derechos de la Nifiez, Contralor General de la
Replblica, cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica, delegado presidencial regional, delegado
presidencial provincial, secretarios regionales ministeriales, alcalde o
miembros del escalafén primario del Poder Judicial.

b) Ser deudor de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigencia las
disposiciones pertinentes de la ley N° 21.389, que Crea el Registro Nacional



deudores de pensiones de alimentos, y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos, este Servicio
debera consultar en la forma y por los medios dispuestos en el articulo 23 de
dicha normativa, si quienes desempefian labores en la unidad del organismo
que solicita la acreditacion, se encuentran inscritos el citado Registro, en
calidad de deudores de alimentos.

¢) Habérseme aplicado sanciones administrativas, penales o civiles, por
hechos constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la
vida o la integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo
su cuidado, o a los que se encontraren sujetos a alguna medida cautelar, en
lo que respecta a la aplicacion de sanciones administrativas, civiles y a la
sujecion a medidas cautelares dictadas en el marco de un proceso penal.

d) Ser juez, personal directivo y auxiliar de la administracién de justicia de
los Juzgados de Familia creados por la ley N°19.968.

e) Se me haya formalizado una investigacion, durante el tiempo que dure dicha
formalizacion, por crimen o simple delito contra las personas que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencién directa de nifios, nifias o adolescentes.

f) Se me haya condenado o se me haya acordado una salida alternativa por
crimen o simple delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de ninos,
nifias y adolescentes, en lo relativo a las salidas alternativas por crimen o
simple delito contra las personas.

g) Ser funcionario publico que ejerza funciones de fiscalizacién o control sobre
los colaboradores acreditados.

h) Ser integrante de los consejos técnicos de los juzgados de familia a que se
refiere la ley N919.968.

i) Haberse desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio,
durante el afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de
colaborador acreditado.

j) Haber sido parte de un directorio, representante legal, gerente o
administrador de un organismo que haya sido condenado por practicas
antisindicales, infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o
delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, en el afio anterior a la
respectiva solicitud.

Tratandose de solicitantes de acreditacion que correspondan a colaboradores
acreditados por el Servicio Nacional de Menores que, al 1 de octubre de 2021
hayan estado reconocidos como tales por dicho érgano, las declaraciones
juradas deben sefialar ademas:

k) No encontrarse involucrado en una denuncia que haya dado origen a una
investigacion penal, un sumario administrativo o un proceso judicial en curso,
por hechos constitutivos de violencia, de cualquier indole, que haya afectado
la vida o la integridad fisica y/o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes
bajo su cuidado.

iii. Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra
d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y antecedentes del representante legal de la institucién, el que no
debera tener una antigiiedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion
de la solicitud.

iv. Reporte o verificacion pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, donde conste la informacion respecto a cada una de las personas que
ejercen funciones en la Unidad en relacion a si se encuentran o no afectos a la
inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este
respecto la seccion del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio,
denominada “Inhabilidad para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”
(articulo 39 bis del Cédigo Penal). Dicho reporte no debe tener una antigtiedad superior
a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.
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v. Reporte o verificacion pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacién, donde conste la informacién respecto a cada una de las personas que
ejercen funciones en la Unidad en relacion a si se encuentran o no afectos a las
inhabilitaciones previstas en el articulo 39 ter del Codigo Penal, consultando, a este
respecto la seccion del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio,
denominada "Inhabilidades por delito de maltrato relevante”, en las cuales se
registraran todas las inhabilitaciones establecidas en virtud del articulo 39 ter del
Céddigo Penal, que hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada. Dicho reporte no
debe tener una antigliedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion de
la solicitud.

vi. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emanado de
la Direccién del Trabajo (formulario F-30), el que no debe tener una antigiiedad
superior a treinta dias, contados desde la presentacién de la solicitud.

vii. Declaracion jurada simple del representante legal de la institucién que certifique
que la institucion solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento
de la legislacién laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente
mediante resolucion firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios,
ambos contados desde la solicitud de la acreditacion.

6.- Cumplir con los estandares de acreditacion a los que se refiere el articulo 3 ter de la ley
20.530, lo que se verificara también al momento de la adjudicacién del proyecto respectivo.

Documento para acreditarlo:

i. Declaracion jurada firmada ante Notario Publico por el representante legal del
solicitante que declare que cumple con los estandares de acreditacion a los que se
refiere el articulo 3 ter de la ley 20.530 y que estan previstos en el Titulo II del
reglamento que fija estédndares para la acreditacion de colaboradores y para los
programas de las lineas de accion del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a
la Nifiez y Adolescencia, aprobado a través del decreto supremo N°5, de 2021, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, lo que se verificara también al momento de
la adjudicacion del proyecto respectivo

Las declaraciones juradas firmadas ante Notario Publico y las de caracter simple,
deberan ser suscritas con una antelacin no superior a treinta dias corridos
contados desde la fecha de la solicitud de acreditacion.

acreditarse para desarrollar la linea de accién de adopcién deberan, ademas de lo

exigido anteriormente, acompaiar los siguientes antecedentes:

a) Declaracion jurada ante Notario Publico de quienes dirigen y administran la entidad
solicitante, que dé cuenta de la experiencia laboral de a lo menos tres afios en materias de
infancia, adolescencia y en especial adopcion y contar con formacion especializada en dichas
materias.

b) Contar con un equipo profesional formado a lo menos por un/a abogado/a, un/a asistente
social y un/a psicélogo/a, todos con formacion y experiencia en el area de adopcidn. Lo anterior
se acreditara de la siguiente forma:

i. Certificados de titulo profesional de las carreras sefialadas de cada uno de los
integrantes del equipo profesional multidisciplinario, otorgados por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, o de aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente, segln sea el caso.

ii. Certificados que acrediten experiencia laboral de a lo menos tres afios en materias
de infancia, adolescencia y en especial adopcién.

c) Declaracion jurada autorizada ante Notario Publico del representante legal, en que conste
el compromiso del solicitante, de dar cumplimiento a las normativas e instrucciones generales
o especiales que dicte el Servicio en materia de adopcién, firmado por el representante legal
del solicitante,

d) Proyecto de funcionamiento que contenga los programas de adopcién que desarrollaran y
las actividades especificas que ejecutaran, todo ello segun las pautas que al efecto determine
el Servicio.
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Para efectos de la acreditacién en Chile de organismos extranjeros, para el desarrollo

ion lidad de intermediarios en favor
de personas residentes en su pais, que postulen a la adopcién de nifios, ninas o
adolescentes residentes en Chile, deberan presentar a la Direccion Nacional, los
siguientes documentos debidamente traducidos al espaiiol:

a) Certificacion emitida por la autoridad central de su pais debidamente apostillada o
legalizada, seglin corresponda, en la que conste su reconocimiento para gestionar en Chile
adopciones internacionales.

b) Antecedentes que acrediten su constitucion juridica, estatutos o normas que los regulen
debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda, asi como también el domicilio del
organismo internacional en Chile.

c) El proyecto de funcionamiento y el procedimiento utilizado para la evaluacion de
postulantes, las pautas para el seguimiento del solicitante en su pais de residencia posterior a
la adopcién, asi como los mecanismos para asesorar y apoyar al adoptado en la busqueda de
origenes, todo ello segln las instrucciones que al efecto determine el Servicio.

C. ACREDITACION DE LAS PERSONAS NATURALES.

Normas aplicables: articulo 36 de la ley N°21.302, articulo 7° del reglamento de acreditacion,
aprobado a través del decreto supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia e inciso tercero del articulo 3° transitorio de la ley N° 21.302.

El o la solicitante, debera presentar el Formulario de solicitud de acreditacion, segin
formato elaborado por el Servicio y brindado mediante Anexo N°7. En dicho formulario, se
debera especificar la o las regiones en las cuales solicita acreditacion.

Para obtener la acreditacion se requiere:

1.- No estar afecto a las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en los articulos 6, 6 bis y 7 de la ley 20.032 y las previstas en los literales f) y g) del articulo
56 de la Ley 21.302, donde se sefialan aquellas personas que no pueden desempefiar funciones
en el Servicio,

Documentos para acreditarlo:

i. Declaracién jurada firmada ante Notario Publico por el solicitante donde conste no
estar afecto a las siguientes prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades:

a) Haber sido Director Nacional, Director Regional o Jefe de Unidad o
fiscalizador del Servicio durante los tres Ultimos afos de funcionamiento del
Servicio.

b) Ser cényuge, conviviente civil y pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en el nimero anterior.

c) Ser miembro del Consejo de Expertos del Servicio a que se refiere el articulo
9 dela ley N° 21.302, o haberlo sido durante los lltimos doce meses anteriores
a su solicitud de acreditacién.

d) Haber, dentro de los doce meses anteriores a la acreditacion, ejercido los
cargos de ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador,
diputado, ministro del Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema,
Fiscal Nacional del Ministerio Publico, Defensor Nacional de la Defensoria Penal
Plblica, Defensor de los Derechos de la Nifiez, Contralor General de la
Reptiblica, cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Piblica, delegado presidencial regional, delegado
presidencial provincial, secretarios regionales ministeriales, alcalde o
miembros del escalafén primario del Poder Judicial.

e) Estar inhabilitados por cualquiera de las causales establecidas en el articulo
56 de la ley N°21.302, especialmente las sefialadas en las letras f) y g) de
dicho articulo, asi como también la contenida en su literal €), en lo relativo a
las salidas alternativas por crimen o simple delito contra las personas.

f) Que se me haya aplicado sanciones administrativas, penales o civiles, por
hechos constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la
vida o la integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo su
cuidado, o a los que se encontraren sujetos a alguna medida cautelar.
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g) Ser deudor de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigor las
disposiciones pertinentes de la ley N° 21.389, que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos, este Servicio
debera consultar en la forma y por los medios dispuestos en el articulo 23 de
dicha normativa, si el solicitante, se encuentra inscrito en el citado Registro,
en calidad de deudor de alimentos.

h) Ser sancionado reiteradamente por incumplimiento de la legislacion laboral
y previsional, entendiendo por tal, haber sido sancionado por la via
administrativa, en tres o mas oportunidades en el periodo de un afo, o
condenado judicialmente mediante resolucion firme en dos o mas
oportunidades en el periodo de tres afios, ambos contados desde la solicitud
de la acreditacion.

i) Que figuren en el registro de personas con prohibicion para trabajar con
menores de edad; en el registro de condenados por actos de violencia
intrafamiliar establecido en la ley N°20.066; o que haya sido condenado por
crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o
adolescentes, o de confiarles la administracion de recursos econdmicos ajenos.

j) Ser funcionario publico que ejerza funciones de fiscalizacién o control sobre
los colaboradores acreditados.

k) Ser juez, personal directivo y auxiliares de la administracion de justicia de
los juzgados de familia creados por la ley N919.968.

I) Ser integrante de los consejos técnicos de los juzgados de familia a que se
refiere la ley N°19.968.

m) Haberse desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio,
durante el afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de
colaborador acreditado.

n) Haber sido parte de un directorio, representantes legales, gerentes o
administradores de un organismo colaborador, que haya sido condenado por
practicas antisindicales, infraccion de los derechos fundamentales del
trabajador o delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, en el afio
anterior a la respectiva solicitud.

ii. Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra
d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y antecedentes, el que no debe tener una antigliedad superior a
treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

iii. Reporte o verificacion pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, donde conste la informacidn respecto a si se encuentra o no afecto a la
inhabilitaciéon prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, a este
respecto la seccion del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio,
denominada “Inhabilidad para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”
(articulo 39 bis del Cédigo Penal). Dicho reporte no debe tener una antigliedad superior
a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

iv. Reporte o verificacion pertinente proveniente del Servicio de Registro Civil e
Identificacidn, donde conste la informacion respecto a si se encuentra o no afecto a las
inhabilitaciones previstas en el articulo 39 ter del Cddigo Penal, consultando, a este
respecto la seccion del Registro de Condenas de la pagina web del referido servicio,
denominada "Inhabilidades por delito de maltrato relevante”, en las cuales se
registraran todas las inhabilitaciones establecidas en virtud del articulo 39 ter del
Cadigo Penal, que hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada. Dicho reporte no
debe tener una antigliedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion de
la solicitud.

2. Poseer titulo profesional de una carrera que tenga al menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una instituciéon de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Documento para acreditarlo:
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i. Titulo profesional debidamente autenticado, otorgado por una institucion de
educacion superior acreditada en Chile, o en el extranjero previamente validado.

3.- Contar con formacioén especializada en materia de nifiez y familia, impartida por alguna
universidad o instituto que desarrolle docencia, capacitacion o investigacion en dichas
materias.

Documento para acreditarlo:

i. Certificado/s emitido/s por la institucién de educacién superior que acredite/n su
formacion especializada en materia de nifiez y de familia.

4.- Acreditar experiencia laboral de al menos tres afios en materias relacionadas con nifiez.

Documento para acreditarlo:

i. Certificado de experiencia laboral.

5.- Para el caso que desee ejecutar el programa pericia a que se refiere el numeral 2) del
articulo 22 de la ley N°21.302, debe contar con la correspondiente experticia en la ciencia de
gue se trate.

Documento para acreditarlo:

i. Certificado que acredite la correspondiente experticia en la ciencia de que se trate,
emitido, ya sea por instituciones publicas o privadas.

6.- Cumplir con los estandares de acreditacién a los que se refiere el articulo 3 ter de la ley
N°20.530, lo que se verificard también al momento de la adjudicacion del proyecto respectivo.

Documento para acreditarlo:

i. Declaracién jurada firmada ante Notario Publico por el representante legal del
solicitante que sefiale que cumple con los estandares de acreditacién a los que se
refiere el articulo 3 ter de la ley N°20.530 y que estén previstos en el Titulo II del
reglamento aprobado a través del decreto supremo N°5, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que fija estandares para la acreditacién de colaboradores
y para los programas de las lineas de accién del Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, lo que se verificara también al momento de la
adjudicacién del proyecto respectivo.

IV. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION.

Primera fase: Presentacidn de solicitud y antecedentes.

Las personas juridicas, instituciones publicas y personas naturales que deseen ser
acreditados como colaboradores del Servicio, podrdn presentar sus solicitudes y sus
antecedentes en soporte digital, conforme a los formularios que disponga el Servicio, a la
casilla de correo electronico que el Servicio habilite al efecto.
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En caso de no ser posible enviar la solicitud de forma digital, podran ser presentados
en formato papel ante la Oficina de Partes de la Direccion Regional donde el solicitante tenga
su domicilio. La referida direccion debera, en dichos casos, remitirlos al Departamento de
Acreditacién y Gestién de Colaboradores del Servicio, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde su recepcion en el departamento aludido, para que confeccione el
expediente administrativo debidamente foliado para la tramitacion de la solicitud de
acreditacion. Asimismo, las solicitudes de acreditaciéon podran presentarse en la Oficina de
Partes de la Direccion Nacional del Servicio, debiendo esta cumplir con el mismo plazo sefialado
anteriormente.

Se establecera como medio de notificacion vélido preferentemente el correo electrénico
que informe el solicitante en su primera presentacion.

Sequnda fase: Analisis de la solicitud y de la documentacién acompaiiada.

I. Examen de admisibilidad formal:

Recibida la documentacién en la Oficina de Partes, tanto en la Direccion Regional
como en la Direccion Nacional, esta deberd, dentro de los 5 dias habiles siguientes, remitir
la documentacion recibida al Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores del
Servicio, quién, en el plazo de 15 dias habiles contados desde su recepcion debera comprobar
mediante un examen de admisibilidad formal, que los documentos aportados son aquellos
exigidos en el Titulo III de este procedimiento.

En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos o surja la necesidad de
efectuar rectificaciones de forma, deberda comunicarselo al interesado a través del correo
electrénico registrado, de lo cual debera quedar constancia en el expediente administrativo del
solicitante que el Servicio abrira para efectos de la acreditacion. Ante esta Gltima situacion, el
solicitante tendra un plazo de cinco dias habiles para subsanar lo correspondiente,
contados desde el dia siguiente a la remisién de la comunicacion por parte del Servicio al
correo electrénico que aportd en la ficha de solicitud de postulacion. En caso de no subsanar
lo solicitado, se tendra por desistida la solicitud, ddndose término al proceso de acreditacion,
debiendo el Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores del Servicio, remitir los
antecedentes a la Fiscalia, para que ésta proceda a confeccionar la resolucién respectiva,
remitiéndola al/ la Director/a Nacional para su firma.

Una vez efectuada la admisibilidad formal, respecto de aquellas solicitudes que han
cumplido con el envio de la documentacion exigida, el Departamento de Acreditacion y Gestion
de Colaboradores del Servicio, elaborara un Informe que declare lo anterior, el que debera
ser suscrito por el jefe de dicha instancia y archivarse en el expediente administrativo
correspondiente.

II. Examen de fondo:

Una vez declarada la admisibilidad formal, el Departamento de Acreditacidn y Gestién
de Colaboradores del Servicio, en el plazo de veinte dias habiles desde la firma del
informe aludido, verificard el cumplimiento por el solicitante de los requisitos sefialados en
el articulo 6 de la ley N°20.032 y que no hayan incurrido en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los articulos 6 bis y 7, de la misma ley.

En el caso de las personas naturales, se verificara también la observancia de las
exigencias previstas en el articulo 36 de la ley N°21.302.

Respecto de todos los solicitantes de acreditacion, el Departamento de Acreditacion y
Gestion de Colaboradores del Servicio deberd consultar el registro de colaboradores
acreditados a que alude el articulo 27 de la ley N°21.302 con el objeto de verificar si ha sido
objeto de sanciones.

Una vez efectuado el examen de fondo, el Departamento de Acreditacién y Gestion de
Colaboradores del Servicio elaborard un Informe que declare lo anterior, el que debera ser
suscrito por el jefe de dicha instancia, y archivarse en el expediente administrativo
correspondiente.

De este examen puede resultar lo siguiente:
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Si los antecedentes presentados cumplen con los requisitos referidos: El Departamento
de Acreditacion y Gestion de Colaboradores del Servicio, elaborara una propuesta de
acreditacion que remitird al/la Director/a Nacional conjuntamente con el expediente
administrativo que se ha confeccionado al efecto, al dia siguiente habil de haber
elaborado el Informe que se pronuncia sobre el fondo. A su vez, debe ser enviado al
Consejo de Expertos a través de su Secretaria Ejecutiva.

Si los antecedentes no cumplen con los requisitos referidos: El Departamento de
Acreditacion y Gestion de Colaboradores del Servicio debera comunicarselo al
interesado a través del correo electrénico registrado, de lo cual, debera quedar
constancia en el expediente administrativo. Ante esta ultima situacion, el solicitante
tendra un plazo de cinco dias habiles para subsanar lo correspondiente, en caso
de ser posible, contados desde el dia siguiente a la remisién de la comunicacion por
parte del Servicio al correo electrénico que aporté en la ficha de solicitud de
postulacion. En caso de no poder subsanar lo solicitado, el Departamento de
Acreditacion y Gestidn de Colaboradores del Servicio elaborard un informe que declare
lo anterior, el que debera ser suscrito por el Jefe de dicha instancia y archivarse en el
expediente administrativo correspondiente, que serd remitido a la Fiscalia,
conjuntamente con el expediente administrativo que se ha confeccionado al efecto, al
dia_habil siguiente de haberse elaborado el Informe que se pronuncia sobre el fondo,
para que se proceda a confeccionar la resolucion respectiva de rechazo, remitiéndola
a la firma del Director Nacional, contra la cual, procedera el recurso de reposicién ante
el/la Director/a Nacional del Servicio, segun lo previsto en la ley N°19.880.

Tercera fase: Propuesta de acreditacion y de su aprobacion o rechazo por el Consejo
de Expertos y los recursos procedentes contra el rechazo de la acreditacion.

El Servicio, verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente,

elaborard una propuesta de acreditacién que remitird al Director Nacional. A su vez, remitira
la propuesta de acreditacion al Consejo de Expertos, a través de su Secretaria Ejecutiva,
para su aprobacion o rechazo.

El Consejo de Expertos, en la siguiente sesion ordinaria desde la fecha de recepcion

de la propuesta, o, a mas tardar en la subsiguiente, podra:

Aprobar la propuesta de acreditacion realizada por el Servicio: debiendo su
Secretaria Ejecutiva informarlo dentro del tercer dia habil al Director Nacional,
notificando de ello al solicitante, al correo electrénico que haya informado en su
primera presentacion.

Una vez que haya informado el Consejo de Expertos de su aprobacién al/la Director/a
Nacional, éste remitird los antecedentes a la Fiscalia, para que ésta prepare la
resolucién que aprueba la solicitud de acreditacion. Dicha resolucién seré remitida a la
firma del Director Nacional, quién deberd, en el plazo maximo de cinco dias habiles
contados desde la recepcion de la comunicacidon que informa del pronunciamiento
favorable del Consejo de Expertos, dictar la resolucion aprobatoria, despachando a su
vez, al solicitante, copia del acto administrativo a través del correo electrénico
notificado para tales efectos o a través de Oficina de Partes de la Direccion Nacional,
en la que se le informard conjuntamente que estd inscrita en el registro de
colaboradores acreditados vy, en el caso de tratarse de personas juridicas sin fines de
lucro, que estd inscrita en el registro de personas juridicas receptoras de fondos
publicos de este Servicio, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes N° 20.032 y
N°19.862, remitiéndosele también un certificado que acredite lo anterior.

Rechazar fundadamente la propuesta de acreditacién realizada por el
Servicio: El Consejo de Expertos rechazara la propuesta de acreditacion realizada por
el Servicio cuando no se cumpla con los requisitos para la acreditacién contemplados
en el parrafo tercero del reglamento de Acreditacion, aprobado a través del decreto
supremo N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, especialmente
en lo relativo a los estandares de acreditacién previstos en el articulo 3° ter de la ley
N°20.530, cuando haya tomado conocimiento de hechos sobrevinientes ocurridos con
posterioridad a la fecha de la propuesta de acreditacion que le remite el Servicio, de
acuerdo con el articulo 12 del DS N°13, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social,
o de cualquier otro hecho del solicitante que atente contra el principio del interés
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superior del nifio, nifa o adolescente, que no haga recomendable otorgar la
acreditacion.

El Consejo de Expertos rechazara la propuesta de acreditacién cuando concurran los
supuestos ya descritos en el parrafo anterior, debiendo su Secretaria Ejecutiva informarlo
dentro del tercer dia habil al/la Director/a Nacional, notificando de ello al solicitante, al correo
electronico que haya informado en su primera presentacion.

En el caso que el Consejo de Expertos rechace la propuesta de acreditacion, y no se recurra
de dicha decisidn por el solicitante, su Secretaria Ejecutiva debera informarlo al/la Director/a
Nacional, quien remitira los antecedentes a la Fiscalia, para que ésta prepare la resolucion que
rechace la solicitud de acreditacion. Dicha resolucion sera remitida a la firma del/la Director/a
Nacional, quién deberd, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la fecha
en que precluyd el plazo para la interposicion de recursos, dictar la resolucién denegatoria,
despachando a su vez, al solicitante, copia del acto administrativo al correo electrénico que
haya informado en su primera presentacion o a través de Oficina de Partes de la Direccion
Nacional.

En el caso que el Consejo de Expertos rechace |la propuesta de acreditacion y se decida
recurrir_de dicha decisién por el solicitante, éste tendrd el plazo de cinco dias habiles,

contados desde la notificaciéon anterior, para interponer el recurso de reposicion vy,
subsidiariamente, de reclamacidon ante el/la Director/a Nacional, el que sera ingresado a la
Oficina de Partes del Servicio, a través de su correo electrénico oficinadepartes@mejorninez.cl,
para ser conocido por el referido Consejo.

Una vez recibido el recurso de reposicion respectivo, el Consejo de Expertos deberd
resolverlo dentro de los treinta dias habiles siguientes a su notificacion. El Consejo de
Expertos puede decidir lo siguiente:

1) Acoger el recurso de reposicién: En este caso, la Secretaria Ejecutiva del Consejo
de Expertos deberd informar de dicha decisién al Director Nacional, quien lo remitira a
la Fiscalia, para que ésta elabore la propuesta de resolucién aprobatoria y la remita
para su firma, debiendo luego notificar de ello al solicitante, al correo electrénico que
haya informado en su primera presentacién o a través de Oficina de Partes de la
Direccién Nacional, en la que se le informara conjuntamente que esta inscrita en el
registro de colaboradores acreditados y, en el caso de tratarse de personas juridicas
sin fines de lucro, que esta inscrita en el registro de personas juridicas receptoras de
fondos publicos de este Servicio, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes N° 20.032
y N°19.862, remitiéndosele también un certificado que acredite lo anterior.

2) Rechazar el recurso de reposicion: Ante el rechazo del recurso de reposicién por
parte del Consejo de Expertos, la Secretaria Ejecutiva lo comunicara al Servicio para
que el/la Director/a Nacional resuelva del recurso de reclamacion con sujecién a las
reglas dispuestas en los incisos segundo y tercero del articulo 9° bis de la ley
N°21.302, que son las siguientes:

2.1.- Se debera presentar conjuntamente con el de reposicién, y so6lo para el caso
que se rechace este ultimo recurso.

2.2.- Se resolvera en un plazo no superior a 30 dias habiles.

2.3.- Se deberd oir previamente al Consejo de Expertos, el que podra formular sus
descargos por cualquier medio, escrito o electrénico.

2.4.- La resolucion que acoja el recurso podra reemplazar o dejar sin efecto el acto
impugnado.

A fin de resolver fundadamente el recurso de reclamacién que se hubiere interpuesto,
el/la Director/a Nacional, solicitara un informe al Departamento de Acreditacién y Gestion de
Colaboradores, el que se pronunciara sobre el rechazo del Consejo de Expertos.

Asi, el/la Director/a Nacional podra:

1) Acoger el recurso de reclamacion: En este caso, el Director Nacional lo remitird a
la Fiscalia, para que ésta elabore la propuesta de resolucion aprobatoria y lo envie para
su firma, debiendo luego notificarse de ello al solicitante, al correo electrénico que
haya informado en su primera presentaciéon o a través de Oficina de Partes de la
Direccién Nacional dentro de los cinco dias habiles siguientes a la dictaciéon de la
respectiva resolucién aprobatoria, comunicdndosele conjuntamente que esta inscrita
en el registro de colaboradores acreditados y, en el caso de tratarse de personas
juridicas sin fines de lucro, que esta inscrita en el registro de personas juridicas
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receptoras de fondos publicos de este Servicio, de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes N°s 20.032 y 19.862, remitiéndosele también un certificado que acredite lo
anterior.

2) Rechazar el recurso de reclamacién: En este caso, el Director Nacional lo remitira
a la Fiscalia, para que ésta elabore la propuesta de resolucién de rechazo y la remita
para su firma, debiendo luego notificarse de ello al solicitante, al correo electrénico
que haya informado en su primera presentacion o a través de Oficina de Partes de la
Direccién Nacional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la dictacion de la
respectiva resolucion denegatoria, poniéndose fin al procedimiento administrativo.

V. REVOCACION DE LA ACREDITACION DE UN COLABORADOR ACREDITADO Y SU
PROCEDIMIENTO.

Normas _aplicables: Articulos 9 y 9 bis de la ley N°20.032 y articulo 19 del reglamento de
acreditacion, aprobado a través del decreto supremo N°13, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

El Director Nacional del servicio, revocara el reconocimiento del colaborador
acreditado cuando se constate, por causa sobreviniente, que se produce la pérdida de alguno
de los requisitos sefialados en el articulo 6 de la ley N°20.032 o se incurra en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el articulo 7 de la misma ley, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1) Si se tratare de una persona juridica e instituciones publicas, la revocacion solo
procederd en caso de pérdida no subsanable de los requisitos sefialados en el articulo 6° de
la ley N°20.032, o de los previstos en el inciso cuarto del articulo 36 de la ley N°21.302, en el
caso de personas naturales.

Se entenderd que no es subsanable aquella causal que, habiendo sido representada por el
Servicio en forma escrita y notificada al colaborador acreditado, no fuere superada en los
plazos y forma definidos por él.

2) Que la persona natural acreditada o bien los miembros del directorio, el
representante legal o los gerentes o administradores de personas juridicas sin fines de lucro
acreditadas, incurran en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades para ser
colaborador acreditado establecidas en la ley N°20.032. Lo mismo ocurrira cuando el
representante legal o los funcionarios encargados del proyecto de proteccién especializada en
ejecucion, de un colaborador acreditado que sea institucién publica, incurran en alguna de las
causales sefialadas.

En todo caso, la acreditacién de las personas juridicas e instituciones publicas solo se
podra revocar cuando la circunstancia sobreviniente afectare el normal funcionamiento de la
institucion. Para estos efectos, se entenderd que afectan el normal funcionamiento aquellas
situaciones que vulneren o pongan en riesgo los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como también aquellas que evidencien de forma notoria una deficiente administracion de
los recursos asignados para la ejecucion de los proyectos respectivos, vy,

3) Que, el Servicio, en mas de una ocasion, haya puesto término anticipado a un
convenio respecto de un mismo colaborador acreditado, acorde con lo previsto en el articulo
9° bis de la ley N°20.032.

La resoluciéon del/la Director/a Nacional que revoque el reconocimiento de un
colaborador acreditado se le notificarad dentro del plazo de cinco dias habiles de encontrarse
totalmente tramitada y podra ser recurrida, conforme con lo dispuesto en la Ley N°19.880.

PROCEDIMIENTO DE REVOCACION:

1) En caso de pérdida no subsanable de los requisitos sefialados en el articulo 6 de
la ley N°20.032, para el caso de las personas juridicas sin fines de lucro o las instituciones
publicas, o de los previstos en el inciso cuarto del articulo 36 de la ley N°21.302, en el caso
de las personas naturales:

Habiendo tomado conocimiento la Direccién Nacional del Servicio, por cualquier medio
(debiendo estamparse la fecha de aquello), de la aparente pérdida de alguno de estos
requisitos sefialados en el articulo 6 de la ley N° 20.032, en el caso de las personas juridicas
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sin fines de lucro e instituciones publicas, o pérdida de los requisitos previstos en el inciso
cuarto del articulo 36 de la ley N° 21.302, en el caso de las personas naturales, el
Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores, solicitara por escrito al colaborador
acreditado que informe sobre la materia, sefialdandole un plazo perentorio para que lo
subsane. Ante esto pueden ocurrir tres situaciones:

1.1. Que el colaborador acreditado subsane lo observado: en cuyo caso, no opera
la revocacion debiendo el Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores
preparar una carta certificada, dirigida al colaborador acreditado, la que debera ser
firmada por el/la Director/a Nacional de este Servicio, notificandole de dicha decision.

1.2. Que el colaborador acreditado responda oportunamente y es posible constatar
la pérdida de los requisitos: El Departamento de Acreditacion y Gestién de
Colaboradores, elaborara un Informe, donde se constate la pérdida efectiva de
alguno de los requisitos, y se certifique que lo anterior, afectare el normal
funcionamiento de la institucion, entendiendo lo anterior, como aquellas situaciones
que vulneren o pongan en riesgo los derechos de los nifios, nifias y adolescentes asi
como también, aquellas que evidencien de forma notoria una deficiente administracion
de los recursos asignados para la ejecucién de los proyectos respectivos.

Dicho Informe se remitira a Fiscalia, para que ésta, efectle el control de legalidad, y
proceda a elaborar la Resolucion de Revocacion. Fiscalia enviara dicho acto
administrativo al/la Director/a Nacional, quien lo firmarad y remitird, a través de la
Oficina de Partes, al colaborador y se realice la distribuciéon correspondiente de las
copias de la resolucion de revocacion, debiendo notificarla dentro del plazo de cinco
dias habiles de encontrarse totalmente tramitada.

1.3. Que el colaborador acreditado no conteste dentro de plazo: se prescindira de la
respuesta del colaborador acreditado y se procederd del mismo modo que el indicado
en el punto anterior.

2) Si se incurriera por parte de la persona natural acreditada o bien por los miembros
del directorio, el representante legal o los gerentes o administradores de personas juridicas
sin fines de lucro o por el representante legal o los funcionarios encargados del proyecto de
proteccidn especializada en ejecucion de un colaborador acreditado que sea institucion publica,
en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades para ser colaborador acreditado
establecidas en la Ley N°20.032.

Procedimiento:

Habiendo tomado conocimiento la Direccién Nacional del Servicio, por cualquier medio,
que se ha incurrido en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades (debiendo estamparse
la fecha de aquello), el Departamento de Acreditacién y Gestion de Colaboradores, dentro de
los cuatro dias habiles siguientes de haber tomado conocimiento de aquello, solicitard por
escrito al colaborador acreditado que informe sobre la materia, sefialandole un plazo perentorio
de seis dias habiles, contados desde que se le notifica de lo anterior, para que lo subsane.

Ante esto pueden ocurrir tres situaciones:

2.1. Que el colaborador acreditado subsane lo observado: en cuyo caso, no opera
la revocacion, debiendo el Departamento de Acreditacion y Gestion de Colaboradores
preparar una carta certificada, dirigida al colaborador acreditado, la que debera ser
firmada por el/la Director/a Nacional de este Servicio, notificadndole de dicha decision

2.2. Que el colaborador acreditado responde oportunamente y es posible constatar
que se ha incurrido en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades: El
Departamento de Acreditacién y Gestién de Colaboradores, elaborara un Informe,
donde se constate lo anterior, y se certifique que lo anterior afectare el normal
funcionamiento de la institucién, entendiendo lo anterior, como aquellas situaciones
que vulneren o pongan en riesgo los derechos de los nifios, nifias y adolescentes asi
como también, aquellas que evidencien de forma notaria una eficiente administracion
de los recursos asignados para la ejecucién de los proyectos respectivos.

Dicho Informe se remitird a la Fiscalia, para que ésta efectte el control de legalidad, y
proceda a elaborar la Resolucién de Revocacion. Fiscalia enviara dicho acto
administrativo al/la Director/a Nacional, quien, firmara y remitira, a través de la Oficina
de Partes, los documentos al Colaborador Acreditado y se realice la distribucion
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correspondiente de las copias de la resolucion de revocacion, debiendo notificarla
dentro del plazo de cinco dias habiles de encontrarse totalmente tramitada.

2.3. Que el colaborador acreditado no contesta dentro de plazo: se prescindira de
la respuesta del colaborador acreditado y se procedera del mismo modo que el indicado
en el punto anterior.

3) Cuando el Servicio, en mas de una ocasion, haya puesto término anticipado
a un convenio respecto de un mismo colaborador acreditado.

Procedimiento:

Cuando se haya puesto término anticipado a un convenio en mas de una ocasion,
acorde con lo previsto en el articulo 9 bis de la ley N° 20.032, el Departamento de Acreditacién
y Gestion de Colaboradores, dentro del plazo de 10 dias siguientes a la dictacién del
Gltimo acto administrativo, poniendo término a un convenio de un mismo
colaborador, remitird al Gabinete de la Direccién Nacional un Informe fundado, que sefiale
a lo menos, el nombre del colaborador acreditado, los actos administrativos que ha dictado el
Servicio poniendo término anticipado a los convenios, e indicar los fundamentos que permitan
argumentar la revocacion de la acreditacidn.

El Gabinete de la Direccién Nacional remitird los antecedentes a la Fiscalia para que
ésta efectlie el control de legalidad y proceda a elaborar la resolucién de revocacion, junto con
una carta explicativa al solicitante.

Fiscalia enviard los documentos al/la Director/a Nacional, quien firmard y remitird, a
través de la Oficina de Partes, los documentos al Colaborador Acreditado y se realice la
distribucién correspondiente de las copias de la resolucién de revocacion, debiendo notificarla
dentro del plazo de cinco dias habiles de encontrarse totalmente tramitada.

PERDIDA INDEFINIDA DE LA ACREDITACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 inciso séptimo de la ley N° 21.302,
perdera indefinidamente su acreditacion el colaborador acreditado que haya sido sancionado
por tener miembros de su directorio, representante legal, gerentes o administradores a
personas que figuren en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de
edad; o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley
N°20.066; o que hayan sido condenadas por crimen o simple delito que, por su naturaleza,
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o
adolescentes, o de confiarles la administracion de recursos econémicos ajenos.

ANEXO N°1:

SOLICITUD DE ACREDITACION PARA PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO
SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

De mi consideracion:
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En conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°20.032, que regula el
régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados,
Yo cédula nacional de identidad
Ne , domiciliado en ===========---mmmmmmm
en mi calidad de representante legal de la institucion---------------=-==c=-mommmmmmonaoos

(individualizacién completa de la persona juridica, rol tnico tributario, su domicilio
actual, teléfono y correo electrénico?), solicito a Ud. conceder a la misma el beneficio de
ser reconocida como colaborador acreditado del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada
a la Nifiez vy Adolescencia, en las regiones (deben  especificarse)
con el fin de ejecutar la(s) linea(s) de accion del Servicio contemplada (s) en el articulo 18
numeral (es) (deben especificarse?) de la ley 21.302.

Acompafio a la presente solicitud, los siguientes documentos:

1. Copia autorizada por Notario Publico de la escritura de constitucidn del solicitante y
sus estatutos y de todas sus modificaciones, si las hubiere, del extracto del acta de
constitucién, con individualizacién del registro o del decreto que certifica su
reconocimiento, segun sea el caso. En dichos estatutos, debera indicarse que dentro
de sus finalidades, se contemplen el desarrollo de acciones acordes con los fines y
objetivos de la ley N° 20.032.

2. Copia autorizada por Notario Publico de la escritura ptblica donde conste la personeria
y la composicion del directorio.

3. Certificado de vigencia de la persona juridica solicitante, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion o la autoridad competente, que, en el caso de las
Organizaciones Comunitarias Funcionales, sera el Municipio que le concedi6 la
personalidad juridica, y en el caso de las Universidades, se debera adjuntar el
respectivo Decreto, emitido por el Ministerio de Educacién, que certifique que la
Universidad esta reconocida oficialmente y vigente. Dichos certificados no deberan
tener una fecha de emision superior a treinta dias corridos contados desde la fecha de
presentacién de la solicitud de acreditacion.

4. Certificado del directorio de la persona juridica cuando corresponda, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién o la autoridad competente (Municipalidad, en
el caso de las Organizaciones Comunitarias Funcionales o Ministerio de Educacion, en
el caso de las Universidades), el que debera tener una fecha de emisidn no superior a
treinta dias corridos contados desde la presentacién de la solicitud de acreditacion.

5. Estados financieros de los tltimos tres afios, incluyendo balances de situacion, cuentas
de pérdidas y ganancias, estados de flujo de efectivo, memoria, en caso de contar con
ella, situacidn contractual vigente del personal y organigrama del solicitante. En caso
de no contar con tres afos de estados financieros, deberdn presentarse los
correspondientes a los afios de existencia y, en caso de no contar con ninguno, deberan
exhibir su estado de situacién bancaria con no mas de 30 dias corridos de antigtiedad
desde la presentacion de la solicitud de acreditacién. En este ultimo caso, se
encontrardn también, las instituciones que no realizan balances de situacion.

6. Modelo de organizacion, administracion y supervision para prevenir delitos que afecten
la vida, salud, integridad, libertad e indemnidad sexual de nifios, nifias y adolescentes
y que afecten el correcto uso de recursos publicos, elaborado conforme a los
lineamientos entregados por el Servicio y aprobados mediante Resolucién Exenta N°22
de 14 de enero de 2022, que hayan adoptado o implementado para prevenir delitos
susceptibles de ser cometidos en el ejercicio de sus funciones, en especial, los que
afecten a nifios, nifias y adolescentes (Modelo de Prevencion de Delitos).

7. Declaracién jurada firmada ante Notario Publico por el representante legal del
solicitante, que declare que cumple con los estdndares de acreditacién a que se refiere
el articulo 3° ter de la ley N°20.530 y que estan previstos en el Titulo II del reglamento
que fija estandares para la acreditacién de colaboradores y para los programas de las

1 La individualizacién es fundamental, toda vez que serd la denominacién del Organismo postulante a la acreditacién, y sus datos seran el
medio por el cual el Servicio notificara los resultados del proceso. A su vez, en base a dicha solicitud, se acreditara el colaborador para que
acttie en regiones determinadas y para la ejecucidn de lineas de accién especificas, de tal forma, que su acreditacién indicara |la competencia
dentro de |a cual podré postular a concursos plblicos, adjudicarse proyectos y celebrar convenias con este Servicio.

1 Es necesarlo hacer presente gue la linea de accién contenida en el numeral 1 del mencionado articulo 18 es excluyente de las demas lineas

de accion a ejecutar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

lineas de accion del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, aprobado a través del decreto supremo N°5, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Declaracion jurada, firmada ante Notario Publico por el representante legal del
solicitante, en la que se declare que, entregaron conjuntamente con la solicitud de
postulacion, los titulos profesionales y técnicos debidamente autenticados,
comprometiéndose a informar de los cambios de personal cuando estos se produzcan,
dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca. La que aplica sélo para los
organismos que se estan reacreditando, ya que tenian la calidad de colaboradores
acreditados del Servicio Nacional de Menores al 01 de octubre de 2021.

Declaracion jurada, firmada ante Notario Plblico por el representante legal del
solicitante, en la que se declare que, entregaran los titulos profesionales y técnicos
debidamente autenticados de su personal, una vez que se adjudiguen un proyecto,
comprometiéndose a informar de los cambios de personal cuando estos se produzcan,
dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca, aplicable so6lo para los
organismos que se estan acreditando por primera vez, y no tenian la calidad de
colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores al 01 de octubre de 2021.

Nomina con la individualizacion y RUN de los fundadores, miembros del directorio,
gerentes o administradores, profesionales y trabajadores vigentes a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

Declaracion jurada simple de cada uno de los fundadores vigentes, miembros del
directorio, gerentes o administradores, profesionales y trabajadores del solicitante,
que manifiesten no encontrarse afectos a las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley 20.032.

Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d)
del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y antecedentes de cada uno de los fundadores vigentes, miembros
del directorio, gerentes o administradores, profesionales y trabajadores del solicitante,
la que no debera tener una antigiiedad superior a treinta dias, contados desde la
presentacion de la solicitud.

Reporte o verificacién pertinente en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a las inhabilitaciones
denominadas "Inhabilitaciones impuestas por delitos de connotacion sexual cometidos
contra menores de edad" e "Inhabilitaciones impuestas por delitos contra la vida,
integridad fisica o psiquica de menores de dieciocho anos de edad, adultos mayores y
personas en situacidon de discapacidad”, en las cuales se registraran todas las
inhabilitaciones establecidas en los articulos 39 bis y 39 ter del Cddigo Penal,
respectivamente y que hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada, de cada uno
de los fundadores vigentes, miembros del directorio, gerentes o administradores,
profesionales y trabajadores del solicitante la que no debera tener una antigliedad
superior a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

Copia simple del RUT de la persona juridica.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emanado de la
Direccién del Trabajo (formulario F-30), el que no debe tener una antigliedad superior
a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

Declaracion jurada simple del representante legal de la institucion que certifique que
la institucién solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento de
la legislacion laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente mediante
resolucién firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios, ambos
contados desde la solicitud de la acreditacion.

PARA EL DESEMPENO DE LINEA DE ACCION_ DE ADOPCION (EN CASO DE DECLARAR
INTENCION DE EJECUTARLA) ADEMAS ACOMPANO:

1.

Declaracién jurada firmada ante Notario Publico por quienes dirigen y administran la
institucién solicitante en la que declare que cumplen (dichas personas) con la
experiencia laboral y que se comprometen a dar cumplimiento a la normativa e
instrucciones en materias de adopcion.
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2. Copia del Proyecto de funcionamiento de la institucion.

3. Némina de profesionales (abogado, trabajador social y psicdloge) que se
desempenfiaran en la institucion.

4. Certificados de Titulo y de experiencia laboral o académica de los profesionales
sefalados en el punto anterior

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

(Nombre completo representante legal y firma)

(Nombre completo de la Institucion solicitante)

(Fecha)
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Goblerna de Chite

ANEXO N°2:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE, QUE DECLARA QUE CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION */**

Yo , cédula nacional de identidad NO©
en mi calidad de representante legal de la

institucion denominada , declaro que:
La instituciéon denominada , Rol Unico Tributario:

cumple con cada uno de los estdndares de acreditacién a que se refiere el
articulo 3 ter de la ley N°20.530 y que estan previstos en el Titulo II del reglamento, aprobado
a través del decreto supremo N° 5 de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
fija estandares para la acreditacién de colaboradores y para los programas de las lineas de
accidn del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, los que
podrén ser verificados en procesos de supervision técnica y financiera por el Servicio.

Esta declaracion se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario pdblico.

** Deberd acompafar la documentacién que, de cuenta del cumplimiento de los estandares,
cuando correspondiere.
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Goblemo de Chile:

ANEXO N°3:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 6° DE LA LEY
N°20.032 (PARA ORGANISMOS QUE SE ESTAN REACREDITANDO, YA QUE TENIAN
LA CALIDAD DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES AL 01 DE OCTUBRE DE 2021)

Yo , cédula nacional de identidad N°

en mi calidad de representante legal de la

institucion denominada , Rol Unico  Tributario:
declaro que:

Entregué conjuntamente con la solicitud de postulacién, los titulos profesionales y
técnicos debidamente autenticados del personal que se desempefia en proyectos que se
encuentran vigentes, comprometiéndome a informar de los cambios de personal, cuando estos
se produzcan, dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
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Goblema de Chile

ANEXO N°4:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 6° DE LA LEY
N°20.032 (PARA ORGANISMOS QUE SE ESTAN ACREDITANDO POR PRIMERA VEZ,
QUE NO TENIAN LA CALIDAD DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES AL 01 DE OCTUBRE DE 2021)

Yo , cédula nacional de identidad N©°

, en mi calidad de representante legal de la

institucion denominada . Rol Unico  Tributario:
declaro que:

Que se hara entrega al Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
de todos los titulos profesionales y técnicos, debidamente autenticados, de cada trabajador de
la institucion, una vez que la institucion que representd, se adjudique un proyecto,
comprometiéndome a informar de los cambios de personal, cuando estos se produzcan, dentro
del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
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Goblerno de Chila

ANEXO N°5:

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA FUNDADORES, MIEMBROS DEL DIRECTORIO,
GERENTES O ADMINISTRADORES, PROFESIONALES Y TRABAJADORES DEL
SOLICITANTE, QUE MANIFIESTEN NO ENCONTRARSE AFECTOS A LAS
PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , cédula nacional de
identidad N©° , en mi calidad de
(fundador - miembro del directorio - gerente - administrador
- profesional o trabajador) de la institucion denominada '
Rol Unico Tributario declaro que:

No me encuentro afectado por ninguna de las siguientes prohibiciones, incompatibilidades
e inhabilidades:

1. Haber ejercido, dentro de los doce meses anteriores a esta solicitud, los cargos de
ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador, diputado, ministro del
Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema, Fiscal Nacional del Ministerio
Plblico, Defensor Nacional de la Defensoria Penal Publica, Defensor de los Derechos
de la Nifiez, Contralor General de la Republica, cargos del alto mando de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, delegado presidencial
regional, delegado presidencial provincial, secretarios regionales ministeriales, alcalde
o miembros del escalafon primario del Poder Judicial.

2. Ser deudor de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigencia las disposiciones
pertinentes de la ley N° 21.389, que crea el Registro Nacional Deudores de Pensiones
de Alimentos, y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimentos, este Servicio debera consultar en la forma y por los
medios dispuestos en el articulo 23 de dicha normativa, si los fundadores, miembros
del directorio, gerentes o administradores, profesionales y trabajadores del solicitante
se encuentran inscritos en el citado Registro, en calidad de deudores de alimentos.

3. Que me hayan aplicado sanciones administrativas, penales y civiles, por hechos
constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la vida o la
integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias o adolescentes bajo mi cuidado, o que
me encuentre sujeto a alguna medida cautelar dictada en el marco de un proceso
penal.

4. Ser Juez, personal directivo o auxiliar de la administracién de justicia de los Juzgados
de Familia creados por la Ley N®19.968.

5. Ser trabajador de la institucién solicitante y se me haya formalizado una investigacion
por crimen o simple delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de nifos, nifias o
adolescentes.

6. Haber sido condenado o que se haya acordado una salida alternativa por crimen o

simple delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias y adolescentes.

7. Ser funcionario plblico que ejerza funciones de fiscalizacion o control sobre los
colaboradores acreditados.

8. Ser integrante de los consejos técnicos de los Juzgados de Familia a que se refiere la
ley N°19.968.
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9. Haberme desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio, durante el afio
anterior a esta solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

10. Haber sido parte de un directorio, representante legal, gerente o administrador de un
organismo colaborador, que haya sido condenado por practicas antisindicales,
infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal, en el afio anterior a esta solicitud.

11. Haber sido objeto de sanciones administrativas, penales o civiles por hechos
constitutivos de violencia, de cualquier indole, que haya afectado la vida o la integridad
fisica y/o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo mi cuidado y no encontrarse
una investigacion penal, un sumario administrativo o un proceso judicial en curso, en
mi contra (aplicable a los organismos colaboradores acreditados por el SENAME, que,
al 01 de octubre de 2021, estén reconocidos como tales por dicho érgano).

Esta declaracién se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°6:

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE,
QUE SE REFIERE A LO EXIGIDO EN EL INCISO PRIMERO DEL NUMERAL 8) DEL
ARTICULO 6 BIS DE LA LEY N° 20.032

Yo , cédula nacional de identidad N°
en mi calidad de representante legal de la
institucion denominada , declaro que:

La institucion solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento de
la legislacién laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente mediante
resolucién firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios, ambos contados desde
la solicitud de la acreditacion.

Esta declaracion se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:
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Goblerna de Chile

ANEXO N°7:

SOLICITUD DE ACREDITACION PARA PERSONAS NATURALES.
SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
De mi consideracion:
SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
De mi consideracién:

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N°20.032, que regula el
régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados,

yo , cédula nacional de identidad
N° con domicilio en p
nimero telefonico , y correo
electrénico? , solicito a Ud. conceder a la misma el beneficio de ser
reconocida como colaborador acreditado del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia, en las regiones (deben especificarse)

con el fin de ejecutar la linea de accidn del Servicio contemplada en el articulo 18 numeral 1
de la ley 21.302.

Para una acertada resolucion, acompario a la presente solicitud los siguientes
documentos:

1) Declaracion jurada firmada ante Notario Publico por el solicitante donde conste no
estar afecto a las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, conforme a lo
dispuesto en la Ley 20.032.

2) Certificado que acredita, para el caso del programa pericia a que se refiere el nimero
2 del articulo 22 de la ley N°21.302, la correspondiente experticia en la ciencia de que
se trate.

3) Certificado/s que acredita/n formacion especializada en materia de nifiez y de familia,
asi como su experiencia laboral, en los términos de lo dispuesto en el inciso cuarto del

articulo 36 de la ley N°21.302.

4) Declaracién jurada firmada ante Notario Publico por el solicitante, que declara que
cumplo, en lo que corresponde, con los estandares de acreditacién a que se refiere el
articulo 3 ter de la ley N°20.530, lo que se verificard también al momento de la
adjudicacion del proyecto respectivo.

5) Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d)
del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y antecedentes, el que no debera tener una antigliedad superior
a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

6) Reporte o verificacién pertinente en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la
informacién respecto a si se encuentran o no afectos a las inhabilitaciones
denominadas "Inhabilitaciones impuestas por delitos de connotacién sexual cometidos

3 La individualizacién es fundamental, toda vez que serd la denominacidn del Organismo postulante a la acreditacion, y sus datos seran el
medio por el cual el Servicio notificara los resultados del proceso. A su vez, en hase a dicha solicitud, se acreditara el colaborador para que
actlie en regiones determinadas y para la ejecucién de lineas de accién especificas, de tal forma, que su acreditacién indicara la competencia

dentro de la cual podra postular a concursos publicos, adjudicarse proyectos y celebrar convenios con este Servicio.
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contra menores de edad" e "Inhabilitaciones impuestas por delitos contra la vida,
integridad fisica o psiquica de menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores y
personas en situacion de discapacidad", en las cuales se registraran todas las
inhabilitaciones establecidas en los articulos 39 bis y 39 ter del Cddigo Penal,
respectivamente y que hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada, el que no
debera tener una antigliedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion
de la solicitud.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

(Nombre de la persona natural solicitante)

(Fecha)

31




ANEXO N°8:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DE LA PERSONA
NATURAL SOLICITANTE QUE CONSTE QUE NO ESTA AFECTO A LAS PROHIBICIONES,

MO

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , cédula nacional de identidad
, declaro que:

No me encuentro afectado por ninguna de las siguientes prohibiciones, inhabilidades e

incompatibilidades:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Haber sido Director Nacional, Director Regional o Jefe de Unidad o fiscalizador del
Servicio durante los tres Ultimos afios de funcionamiento del Servicio.

Ser conyuge, conviviente civil y pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad de las personas sefialadas en el nimero anterior.

Ser miembro del Consejo de Expertos del Servicio a que se refiere el articulo 9 de la
ley N° 21.302, o haberlo sido durante los ultimos doce meses anteriores a su solicitud
de acreditacion.

Haber, dentro de los doce meses anteriores a la acreditacion, ejercido los cargos de
ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador, diputado, ministro del
Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema, Fiscal Nacional del Ministerio
Plblico, Defensor Nacional de la Defensoria Penal Publica, Defensor de los Derechos
de la Nifiez, Contralor General de la Republica, cargos del alto mando de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, delegado presidencial
regional, delegado presidencial provincial, secretarios regionales ministeriales, alcalde
o miembros del escalafén primario del Poder Judicial.

Estar inhabilitados por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 56 de la
ley N°21.302, especialmente las sefialadas en las letras f) y g) de dicho articulo, asi
como también la contenida en su literal e), en lo relativo a las salidas alternativas por
crimen o simple delito contra las personas.

Que se me haya aplicado sanciones administrativas, penales o civiles, por hechos
constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la vida o la
integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo su cuidado, o a los
gue se encontraren sujetos a alguna medida cautelar.

Ser deudor/a de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigencia las
disposiciones pertinentes de la ley N° 21.389, que Crea el Registro Nacional Deudores
de Pensiones de Alimentos, y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el
sistema de pago de las pensiones de alimentos, este Servicio deberd consultar en la
forma y por los medios dispuestos en el articulo 23 de dicha normativa, si los
fundadores, miembros del directorio, gerentes o administradores, profesionales y
trabajadores del solicitante se encuentran inscritos en el citado Registro, en calidad de
deudores de alimentos

Ser sancionado reiteradamente por incumplimiento de la legislacion laboral y
previsional, entendiendo por tal, haber sido sancionado por la via administrativa, en
tres o mas oportunidades en el periodo de un afio, o condenado judicialmente
mediante resolucién firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios,
ambos contados desde la solicitud de la acreditacion.

Figurar en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad;
las que figuren en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar
establecido en la ley N°20.066; o las que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la administracion de
recursos econémicos ajenos.
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10) Ser funcionario publico que ejerza funciones de fiscalizacion o control sobre los
colaboradores acreditados.

11) Ser juez personal directivo y auxiliar de la administracién de justicia de los juzgados
de familia creados por la ley N°19.968.

12) Ser integrante de los consejos técnicos de los juzgados de familia a que se refiere la
ley N©19.968.

13) Que me haya desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio, durante el
afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

14) Que haya sido parte de un directorio, representantes legales, gerentes o
administradores de un organismo colaborador, que haya sido condenado por précticas

antisindicales, infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o delitos
concursales establecidos en el Codigo Penal, en el aifio anterior a la respectiva solicitud.

Esta declaracion se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha: ] o

*Debe ser firmada ante notario publico.
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ANEXO N°9:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DE LA PERSONA
NATURAL SOLICITANTE, QUE DECLARA QUE CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION */*x*

Yo , cédula nacional de identidad
No , declaro que:

Cumplo con cada uno de los estandares de acreditacion a que se refiere el articulo 3
ter de la ley N°20.530, y que estan previstos en el Titulo II del reglamento, aprobado a través
del decreto supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que fija
estandares para la acreditacion de colaboradores y para los programas de las lineas de accién
del Servicio Nacional de Proteccidén Especializada a la Nifiez y Adolescencia, los que estaran a
disposicién y podran ser verificados en procesos de supervision técnica y financiera por el
Servicio.

Esta declaracidn se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
** Debera acompafar la documentacion que, de cuenta del cumplimiento de los estandares,
cuando correspondiere
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ANEXO N°10:
SOLICITUD DE ACREDITACION PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
De mi consideracién:
De mi consideracion:

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°20.032, que regula el
régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados,

yo , cédula nacional de identidad
Ne° , domiciliado @N —---mmmmmmm
en mi calidad de representante legal de la institucion

(individualizacion completa de la persona juridica, rol dnico tributario, su domicilio
actual, teléfono y correo electréonico?), solicito a Ud. conceder a la misma el beneficio de
ser reconocida como colaborador acreditado del Servicio Nacional de Protecciéon Especializada

a la Nifiez y Adolescencia, en las regiones (deben
especificarse) con el fin de ejecutar la(s) linea(s) de accion del Servicio contemplada (s) en
el articulo 18 numeral (es) (deben especificarse®) de la ley
21.302.

Acompafio a la presente solicitud, los siguientes documentos:

1. Modelo de organizacién, administracién y supervision para prevenir delitos que afecten
la vida, salud, integridad, libertad e indemnidad sexual de nifios, nifias y adolescentes
y que afecten el correcto uso de recursos publicos, elaborado conforme a los
lineamientos entregados por el Servicio y aprobados mediante Resolucion Exenta N°22
de 14 de enero de 2022, que hayan adoptado o implementado para prevenir delitos
susceptibles de ser cometidos en el ejercicio de sus funciones, en especial, los que
afecten a nifios, nifias y adolescentes (Modelo de Prevencion de Delitos).

2. Declaraciéon jurada firmada ante Notario Publico por el representante legal del
solicitante, que declare que cumple con los estandares de acreditacidn a que se refiere
el articulo 3 ter de la ley N°20.530, lo que se verificara también al momento de la
adjudicacion del proyecto respectivo.

3. Declaracién jurada firmada ante Notario Plblico por el representante legal del
solicitante, que dé cuenta del cumplimiento del requisito establecido en el numeral 6
del inciso tercero del articulo 6° de la ley N°20.032.

4. Nomina con la individualizacion y RUN del representante legal de la institucion,
profesionales y trabajadores vigentes a la fecha de presentacién de la solicitud.

5. Declaracion jurada simple de quienes desempefian labores en la unidad del organismo
gue solicita la acreditacion en la cual manifiesten no encontrarse afectos a las

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

6. Copia simple del RUT de la institucidn.

& La Individualizacién es fundamental, toda vez que serd la denominacion del Organismo postulante a la acreditacion, y sus datos seran el

medio por el cual el Servicio notificard los resultados del proceso. A su vez, en base a dicha solicitud, se acreditara el colaborador para que
actle en regiones determinadas y para la ejecucion de lineas de accitn especificas, de tal forma, que su acreditacion indicara la competencia
dentro de la cual podra postular a concursos publicos, adjudicarse proyectos y celebrar convenios con este Servicio.

% Es necesario hacer presente que la linea de accién contenida en el numeral 1 del mencionado articulo 18 es excluyente de las demas

lineas de accidn a ejecutar.
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10.

Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d)
del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y antecedentes del representante legal de la institucién y de todos
quienes se desempefien en la unidad del organismo que solicita la acreditacion, el que
no debera tener una antigliedad superior a treinta dias, contados desde la presentacion
de la solicitud.

Reporte o verificacion pertinente en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a las inhabilitaciones
denominadas "Inhabilitaciones impuestas por delitos de connotacién sexual cometidos
contra menores de edad" e "Inhabilitaciones impuestas por delitos contra la vida,
integridad fisica o psiquica de menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores y
personas en situacién de discapacidad", en las cuales se registraran todas las
inhabilitaciones establecidas en los articulos 39 bis y 39 ter del Cddigo Penal,
respectivamente y que hayan sido impuestas por sentencia ejecutoriada, del
representante legal y de todos quienes se desempefien en la unidad del organismo que
solicita la acreditacion el que no debera tener una antigiiedad superior a treinta dias,
contados desde la presentacion de la solicitud.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emanado de la
Direccion del Trabajo (formulario F-30), el que no debe tener una antigiiedad superior
a treinta dias, contados desde la presentacion de la solicitud.

Declaracién jurada simple del representante legal de la institucién que certifique que
la institucién solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento de
la legislacion laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente mediante
resolucién firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios, ambos
contados desde la solicitud de la acreditacion.

PARA EL DESEMPENO DE LINEA DE ACCION DE ADOPCION (EN CASO DE DECLARAR
INTENCION DE EJECUTARLA) ADEMAS ACOMPANO:

L.

Declaracion jurada firmada ante Notario Publico por quienes dirigen y administran la
institucién solicitante en la que declare que cumplen (dichas personas) con la
experiencia laboral y que se comprometen a dar cumplimiento a la normativa e
instrucciones en materias de adopcion.

Copia del Proyecto de funcionamiento de la institucién.

Némina de profesionales (abogado, trabajador social y psicélogo) que se
desempeifiaran en la institucion.

Certificados de Titulo y de experiencia laboral o académica de los profesionales
sefalados en el punto anterior

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

(Nombre completo representante legal)

(Nombre de la Institucion solicitante)

(Fecha)
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ANEXO N°11:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA INSTITUCION PUBLICA, QUE DECLARA QUE CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ACREDITACION

Yo , cédula nacional de identidad NO°
en mi calidad de representante legal de la

institucion denominada , declaro que:
La institucion  denominada . Rol Unico
Tributario , cumple con los estandares de acreditacion a que se

refiere el articulo 3 ter de la ley N°20.530 y que estan previstos en el Titulo II del reglamento,
aprobado a través del decreto supremo N° 5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que fija estandares para la acreditacion de colaboradores y para los programas de las
lineas de accién del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
los que podran ser verificados en procesos de supervision técnica y financiera por el Servicio.

Esta declaracién se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
** Debera acompafiar la documentacién que dé cuenta del cumplimiento de los estandares,
cuando correspondiere.
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ANEXO N°12:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 6° DE LA LEY
N°20.032 (PARA ORGANISMOS QUE SE ESTAN REACREDITANDO, YA QUE TENIAN
LA CALIDAD DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES AL 01 DE OCTUBRE DE 2021)

Yo , cédula nacional de identidad N©

, en mi calidad de representante legal de la

institucion  denominada ,  Rol Unico
Tributario declaro que:

Entregué, conjuntamente con la solicitud de postulacion, los titulos profesionales y
técnicos debidamente autenticados del personal que se desempefia en proyectos que se
encuentran vigentes, comprometiéndome a informar de los cambios de personal, cuando estos
se produzcan, dentro del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

Esta declaracion se efecttia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
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ANEXO N°13:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 6° DE LA LEY
N°20.032 (PARA ORGANISMOS QUE SE ESTAN ACREDITANDO POR PRIMERA VEZ,
QUE NO TENIAN LA CALIDAD DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES AL 01 DE OCTUBRE DE 2021)

Yo , cédula nacional de identidad N°©

, en mi calidad de representante legal de la

institucion denominada : Rol Unico  Tributario
declaro que:

Se hara entrega al Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia de
todos los titulos profesionales y técnicos, debidamente autenticados, de cada trabajador de la
institucion, una vez que la institucion que represento, se adjudiqgue un proyecto,
comprometiéndome a informar de los cambios de personal, cuando estos se produzcan, dentro
del plazo de 30 dias desde que esto acontezca.

Esta declaracion se efectta para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

*Debe ser firmada ante notario publico.
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ANEXO N°14:

DECLARACION JURADA SIMPLE DE QUIENES DESEMPENAN LABORES EN LA UNIDAD
DEL ORGANISMO QUE SOLICITA LA ACREDITACION:

Yo , cédula nacional de identidad N°
que desempefio labores en el organismo
que solicita la acreditacion, declard no encontrarme afecto a las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades que a continuacion se indican:

1) Haber, dentro de los doce meses anteriores a la acreditacién, ejercido los cargos
de ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio, senador, diputado, ministro del
Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema, Fiscal Nacional del Ministerio Publico,
Defensor Nacional de la Defensoria Penal Publica, Defensor de los Derechos de la Nifiez,
Contralor General de la Republica, cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas y de las
Fuerzas de Orden y Seguridad Plblica, delegado presidencial regional, delegado presidencial
provincial, secretarios regionales ministeriales, alcalde o miembros del escalafén primario del
Poder Judicial.

2) Ser deudor de pensiones alimenticias. Una vez que entren en vigencia las
disposiciones pertinentes de la ley N° 21.389, que Crea el Registro Nacional Deudores de
Pensiones de Alimentos, y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de
pago de las pensiones de alimentos, este Servicio deberd consultar en la forma y por los medios
dispuestos en el articulo 23 de dicha normativa, si los fundadores, miembros del directorio,
gerentes o administradores, profesionales y trabajadores del solicitante se encuentran inscritos
en el citado Registro, en calidad de deudores de alimentos.

3) Habérseme aplicado sanciones administrativas, penales o civiles, por hechos
constitutivos de violencia, de cualquier indole, que hayan afectado la vida o la integridad
fisica o psiquica de los nifios, nifias y adolescentes bajo su cuidado, o a los que se encontraren
sujetos a alguna medida cautelar, en lo que respecta a la aplicacion de sanciones
administrativas, civiles y a la sujecion a medidas cautelares dictadas en el marco de un
proceso penal.

4) Ser juez, personal directivo y auxiliar de la administracion de justicia de los Juzgados
de Familia creados por la ley N°15.968.

5) Se me haya formalizado una investigacion, durante el tiempo que dure dicha
formalizacién, por crimen o simple delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o
adolescentes.

6) Se me haya condenado o se me haya acordado una salida alternativa por crimen
o simple delito contra las personas que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias y adolescentes, en lo
relativo a las salidas alternativas por crimen o simple delitocontra las personas.

7) Ser funcionario plblico que ejerza funciones de fiscalizacion o control sobre los
colaboradores acreditados.

8) Ser integrante de los consejos técnicos de los juzgados de familia a que se refiere
la ley N©19.968.

9) Haberme desempefiado como directivo nacional o regional del Servicio, durante el
afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

10) Haber sido parte de un directorio, representante legal, gerente o administrador de
un organismo que haya sido condenado por practicas antisindicales, infraccion de los derechos
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fundamentales del trabajador o delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, en el afio
anterior a la respectiva solicitud.

Esta declaracion se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°15:

DECLARACION JURADA SIMPLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE,
QUE SE REFIERE A LO EXIGIDO EN EL INCISO PRIMERO DEL NUMERAL 8) DEL
ARTICULO 6 BIS DE LA LEY N° 20.032

Yo , cédula nacional de identidad N°
, en mi calidad de representante legal de la
institucion denominada , declaro que:

La institucidon solicitante no ha sido sancionada reiteradamente por incumplimiento de
la legislacion laboral y previsional, no habiendo sido condenado judicialmente mediante
resolucion firme en dos o mas oportunidades en el periodo de tres afios, ambos contados desde
la solicitud de la acreditacion.

Esta declaracién se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°16:

DECLARACION JURADA FIRMADA ANTE NOTARIO PUBLICO DE QUIENES DIRIGEN Y
ADMNISTRAN LA ENTIDAD SOLICITANTE®

Yo . cédula nacional de identidad N°©
que dirijo y administro la institucion
denominada , declaro que:

1. Cuento con la experiencia laboral de a lo menos 3 afios en materias de infancia,
adolescencia y es especial adopcidn y cuento con formacion especializada en dichas
materias, y

2. Me comprometo a dar cumplimiento a las normativas e instrucciones generales o
especiales que dicte el Servicio en materia de adopcion.

Esta declaracion se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Firma:

Fecha:

* Debe ser firmada ante notario publico.

5 Exigible a personas juridicas e instituciones publicas que solicitan acreditarse para desarrollar la linea de

accién de adopcion.
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ANEXO N° 17

NOMINA DE FUNDADORES, MIEMBROS DEL DIRECTORIO, ADMINISTRADORES,
DIRECTORES, PROFESIONALES Y TRABAJADORES’

APELLIDO APELLIDO NOMBRE RUT SITUACION
PATERNO MATERNO COMPLETO CONTRACTUAL*

*Se refiere al régimen juridico bajo el cual se encuentra contratado.

Firma:

Fecha:

7 En el caso de las Instituciones Publicas, corresponde a los trabajadores que se desempefian en |a
Unidad correspondiente.




SEGUNDO: PUBLiQUESE esta Resolucién Exenta que aprueba el procedimiento para el
reconocimiento como colaborador acreditado del Servicio Nacional de Proteccién Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, en la pagina web institucional.

ANOTESE Y ARCHIVESE. ?uB\JCA DE CHizE

Q‘g L7 7'\ P’ ) B\

@&eo'fectora Nacio‘{a t@m

8 "ﬂ? Nacional de \%'5
ada ala Nzheﬂ Gﬁf’

MARIA JOSE CASTRO ROJAS

Directora Nacional

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA.

m/ CS//&/P%Z/\I{E/B/AMGV

Distri idn:

Direcciones Regionales.
- Fiscalia.
Divisiones Direccion Nacional.
Departamento de Acreditacion y Gestién de Colaboradores.
- Secretaria Ejecutiva del Consejo de Expertos.
- Archivo Direccion Nacional.
- Oficina de Partes.
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