REF: DEJA SIN EFECTO LA ADJUDICACION DE LOS
CODIGOS 524, 533 Y 534, MODELO DE
INTERVENCION PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA PARA  NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS - PROGRAMA 24
HORAS -PDC- y LOS ADJUDICA A COLABORADORES
ACREDITADOS QUE INDICA, EN EL MARCO DEL
SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA
LA LINEA DE ACCION  INTERVENCIONES
AMBULATORIAS DE REPARACION, RESPECTO DE LOS
PROGRAMAS QUE SE INDICAN Y PARA LA LINEA DE
ACCION DIAGNOSTICO CLINICO ESPECIALIZADO Y
SEGUIMIENTO DE CASOS Y PERICIA,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMA DE DIAGNOSTICO
AMBULATORIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°
20.032, CUYA CONVOCATORIA FUE AUTORIZADA
POR LA RESOLUCION EXENTA N°502, DE 2022.
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RESOLUCION EXENTA N2 ) ﬁ

SANTIAGO, {3 JUL 2023

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 letras a) y f), 7 letras a), b) d) y 1) de la ley N°21.302; en
la ley N° 20.032; en la ley N°21.516; en la ley N° 19.862; en la ley N°19.880; en el Decreto
Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en los Decretos Supremos N°s 19, de 2021y
19, de 2022, ambos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez; en las
Resoluciones Exentas N°s 502, 545, 553, 566, 623, 785, 947, 949, 950, 1015 y 1023, todas de 2022,
de esta Direccidn Nacional; en las Resoluciones Exentas N°s 334, 335, 336 y 528, todas de 2023, de
este Servicio, y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, es un servicio
pUblico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
cuyo objeto es garantizar la proteccidn especializada de nifios, nifias y adolescentes gravemente
amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagndstico especializado, la
restitucién de los derechos, la reparacion del daiio producido y la prevencién de nuevas
vulneraciones. Lo anterior, se realizara asegurando la provision y ejecucién de programas
especializados para abordar casos de mediana y alta complejidad.

2° Que, las disposiciones de la ley N° 20.032 tienen por objeto establecer la forma y condiciones
en que el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia se relacionard
con sus colaboradores acreditados. Asimismo, determinan la forma en que el Servicio velara para
que la accion desarrollada por esos colaboradores respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en
esta ley y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempefian.

3° Que, los aportes financieros para las lineas de accién contempladas en los articulos 3° de la ley
N° 20.032 y 18 de la ley N° 21.302, sélo se podran transferir como resultado de un proceso de
licitacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo con lineamientos administrativos y técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 de la ley N° 20.032.



4° Que, conforme a lo expuesto, a través de la Resolucion Exenta N°502, de 29 de julio de 2022,
este Servicio autorizé el segundo concurso publico de proyectos para la linea de accion
intervenciones ambulatorias de reparacién, respecto de los programas que se indican y para la
linea de accion diagndstico clinico especializado y seguimiento de casos y pericia, especificamente
programa de diagnéstico ambulatorio, de conformidad con la ley N° 20.032, aprob¢ las bases que
lo rigen y sus anexos, los que fueron publicados en la pagina web del Servicio www.mejorninez.cl.
Que dicho concurso fue modificado por las Resoluciones Exentas N°s 545, 553 y 566, de 2022.

5° Que, a través de la Resolucién Exenta N° 334, de 30 de marzo de 2023, se procedié a invalidar
parcialmente las Resoluciones Exentas N°s 781, 783, 784, 785, 786, 788, 789, 790, 791, 793, 795y
801, todas de 2022, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
que resolvieron el Segundo Concurso Pdblico en comento, en las regiones Metropolitana, de
Tarapacd, de Atacama, de Coquimbo, de Valparaiso, del Maule, del Nuble, del Biobio, de la
Araucania, de Los Lagos, de Magallanes y la Antartica Chilena y de Antofagasta, respectivamente,
respecto de los codigos que se indican y a la etapa que se sefiala.

6° Que, en consecuencia, se procedid a evaluar nuevamente todas las propuestas presentadas por
los colaboradores a los cddigos que se individualizan en la precitada resolucién, y que fueron
declaradas admisibles técnicamente por haber acompafiado la carta compromiso relativa al
“Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas”, que consta en el Anexo N°5 del
concurso en mencién, de conformidad con las bases que lo rigen, entre ellos los codigos 524, 533 y
534, modelo de intervencién programas de proteccion especializada para nifios, nifas y
adolescentes con consumo problemdtico de alcohol y/u otras drogas - Programa 24 Horas -PDC-.

7° Que, mediante la Resolucién Exenta N° 528, de 15 de mayo de 2023, se resolvi6 parcialmente
dicha convocatoria en la Regién Metropolitana, adjudicando los codigos 524, 533 y 534, a la
Fundacidn Creseres, todos con puntaje: 2,880, por cuanto fueron las propuestas que obtuvieron
mayor puntaje de evaluacién y cumplieron con los requisitos establecidos en las bases
administrativas que rigieron el mencionado concurso publico de proyectos.

82 Que, la Resolucidn Exenta N°334, de 2023, en su resuelvo tercero, dispuso que los
colaboradores acreditados que se adjudicaran los proyectos tendrian un plazo maximo de 8 dias
hébiles, contado desde la fecha de comunicacién de los resultados del concurso en la pagina web
del Servicio, para remitir via digital los documentos y antecedentes sefialados al Anexo N°5
denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos Materiales
y Declaraciones Juradas”, a los correos electrdnicos sefialados en dicha resolucién. Por su parte,
las bases administrativas del concurso sefialan que “Se entendera que si el adjudicatario no firma
el convenio, por cuanto no acredita el cumplimiento de lo exigido en lo relativo a Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N°5), antes de la fecha de
suscripcion del convenio, le afecta la incompatibilidad prevista en el inciso final del articulo 22° de
la Ley N°21.302, y/o por cualquier otra causa, se desiste de la ejecucion del proyecto, el Servicio
procederd, si asi lo estima pertinente, a adjudicar al siguiente proyecto mejor evaluado, segun el
informe emitido por la “Comisién Evaluadora”, o rechazar todos los restantes, mediante la
dictacién de los correspondientes actos administrativos, que cumpla con dichos requerimientos.
En caso de ser adjudicado el siguiente proyecto mejor evaluado, se aplicaran los plazos y
condiciones previstos en los literales a) y b) que resultaren precedentes”.

9° Que, de acuerdo con lo informado por la Directora Regional de la Region Metropolitana, a
través del memorandum N°1250, de 29 de junio de 2023, “la Fundacién Creseres, no presenta, en
los plazos estipulados, los documentos y antecedentes indicados en las bases administrativas, para
los cédigos 524, 533 y 534, no siendo posible la firma de convenio”, proponiendo aplicar “lo
dispuesto en el numeral 11 "Convenios", literal b) "De la Suscripcion”, parrafo tercero, que
previene "si el adjudicatario no firma el convenio (...} y/o por cualquier otra causa, se desiste de la
ejecucion del proyecto, el Servicio procederd, si asi lo estima pertinente, a adjudicar al siguiente
proyecto mejor evaluado, segun el informe emitido por {a "Comision Evaluadora”, o rechazar



todos los restantes, mediante la dictacién de los correspondientes actos administrativos, que
cumpla con dichos requerimientos.". Que sin perjuicio que el plazo para presentar la
documentacién necesaria para la suscripcién del convenio, se encuentra establecido en la
Resolucion Exenta N°334, de 2023, precitada, considerando que se asemeja al previsto en las
bases administrativas del concurso publico en referencia, debe entenderse que el colaborador
adjudicatario de los proyectos, incurrié en la falta y por lo tanto se originan los efectos que se
derivan de aquella, es decir el nacimiento para el Servicio de la facultad de adjudicar al siguiente
proyecto mejor evaluado, o rechazar todos los restantes.

10° Que, respecto del cddigo 524, la Corporacion Prodel es el colaborador acreditado con mayor
puntaje, que sigue a continuacién de la Fundacién Creseres, con nota 2,575 y en relacién con el
codigo 534, la Corporacion Prodel es el colaborador acreditado con mayor puntaje, que sigue a
continuacidn de la Fundacidn Creseres, con nota 2,775.

11° Que, tratandose del cédigo 533, es la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo La Casona
de los Jovenes, el colaborador acreditado con mayor puntaje, que sigue a continuacion de la
Fundacidn Creseres, con nota 2,865. No obstante y en concordancia con lo informado por la
mencionada Direcciéon Regional, consta que el colaborador acreditado Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo la Casona de los Jévenes, ha sido condenado por sentencia
ejecutoriada, en procedimiento de tutela laboral, seguido ante el Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago en los autos RIT T-30-2022, por denuncia de tutela laboral, reconocimiento de
relacién laboral; nulidad de despido y cobro de prestaciones laborales y previsionales, en demanda
interpuesta por un ex trabajador del mencionado organismo. Posteriormente, con motivo de
haberse acogido el recurso de nulidad deducido por la parte denunciante contra la sentencia
dictada por el mencionado tribunal, la llustre Corte de Apelaciones de Santiago dicta sentencia de
reemplazo con fecha 20 de marzo de 2023, reproduciendo la sentencia anulada, en el sentido de
acoger la demanda de tutela laboral, reconocimiento de relacién laboral; nulidad de despido y
cobro de prestaciones laborales, interpuesta en contra de la ONG de Desarrollo la Casona de los
Jovenes, “s6lo en cuanto, se declara que la relacidn laboral de las partes se extendi6, sin solucion
de continuidad, entre el 17 de abril de 2017 y el 30 de noviembre de 2021 y que la demandada,
con ocasidn del despido, ocurrido el 30 de noviembre de 2021, vulnerd la garantia de la integridad
psiquica del actor consagrada en el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de la Republica, en
relacidn con el articulo 2 inciso 22 del Cédigo del Trabajo”. Que en consecuencia la demandada fue
condenada a pagar a la demandante las prestaciones que indica la sentencia por los conceptos que
en ella se expresan. En la misma sentencia, el tribunal de alzada sefiala “Que, al acoger una
denuncia por vulneracién de derechos fundamentales, se oficiara a las siguientes instituciones, a)
Ministerio de Hacienda, Direccién ChileCompra, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley N° 19.886, b) Servicio Electoral de Chile, segiin mandata articulo 14 de la Ley N° 19.884.
c) Servicio Naciona! de Proteccién Especializada de Nifiez y Adolescencia, segun dispone en el
articulo 6 bis de la Ley N° 20.032 y d) a la Direccidn del Trabajo segun lo dispuesto en el articulo
495 del Codigo del Trabajo”. Sobre este ultimo punto, cabe precisar que el articulo 495 del texto
legal sefalado, dispone que copia de la sentencia que dicte el juez en el procedimiento de tutela
laboral debera remitirse a la Direccidn del Trabajo para su registro.

12° Que, la Organizacidn No Gubernamental de Desarrollo la Casona de los Jévenes, ha
presentado propuestas en concursos publicos convocados por el Servicio, adjudicandose
determinados cédigos en el segundo concurso publico de proyectos para la linea de accidn
intervenciones ambulatorias de reparacion, respecto de los programas que se indican y para la
linea de accidn diagndstico clinico especializado y seguimiento de casos y pericia, especificamente
programa de diagndstico ambulatorio, de conformidad con la ley N° 20.032, autorizado a través de
la Resolucidn Exenta N°502, de 2022. En dicho entendido, y conforme a las bases administrativas
que rigen dicho certamen, una vez adjudicado un proyecto procede la celebracién del convenio
respectivo entre el Servicio y el colaborador acreditado correspondiente.

13° Que, de acuerdo con el articulo 6 inciso final de la Ley N°21.516 de Presupuesto de ingresos y
gastos del sector publico para el aflo 2023, “lLas instituciones privadas, cualquiera sea su
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naturaleza, al momento de contratar con el Estado deberdn acompafiar un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracién. En el evento de que la institucion
privada se encuentre incorporada en algin registro por incumplimientos laborales o de
remuneraciones, o no acompaiie los referidos certificados en la oportunidad correspondiente, no
podra contratar con el Estado mientras no subsane el incumplimiento que la afecte”.

14° Que, la Contraloria General de la Republica entre otros, en los dictdmenes N°s 41129, de 2013
y 78602, de 2011, ha concluido que las personas naturales o juridicas que se encuentren en
incumplimiento de las obligaciones laborales y de remuneracion con sus trabajadores, no podran
contratar con el Estado, conforme a lo previsto en el articulo 6° de la ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo. De tal manera que mientras el contratante no subsane el
incumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracién, no podra contratar con el Estado.

15° Que, en la situacién mencionada, ha quedado fehacientemente demostrado que la
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo la Casona de los Jévenes ha incurrido en
incumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracién, segin consta de la sentencia
condenatoria dictada por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago y de la de reemplazo
emanada de la llustre Corte de Apelaciones de Santiago. De igual manera, y en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 495 del Cédigo del Trabajo, copia de dicho fallo debera remitirse a la
Direccién del Trabajo para ser incorporado en su registro, gestion que por lo demas fue
expresamente ordenada en la sentencia de reemplazo de fecha 20 de marzo de 2023.

16° Que, de acuerdo con lo que sefalan las bases administrativas del concurso en mencién, “El
Servicio, mediante resolucién fundada, podra declarar desierto el lamado a concurso en caso que
no existieren interesados, que no resulte conveniente a los intereses institucionales las propuestas
presentadas o que éstas no cumplan con los requisitos de las bases respectivas”. Enseguida,
conviene recordar, en armonia con lo manifestado por la reiterada jurisprudencia del Organismo
Contralor, contenida, entre otros, en los dictamenes N°s 25.275, de 1988, 35.067, de 1999, y 7348,
2007, que la administracién activa, en el ejercicio de sus potestades publicas, esta facultada para
establecer, en relacion con los concursos que convoque, las bases administrativas, las
especificaciones técnicas, los criterios y procedimientos de evaluacion, seleccion y adjudicacion de
los respectivos concursos, todo ello, por cierto, de acuerdo con la normativa vigente y respetando,
especialmente, los principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los licitantes,
consagrados en el articulo 9° de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. En dicho entendido, la actuacion del Servicio y sus colaboradores
acreditados debe ajustarse a la normativa vigente, por lo que el incumplimiento de aquella,
necesariamente trae consigo la afectacion de los intereses de los nifos, nifias adolescentes que
son atendidos, como lo seria no acatar debidamente dicha normativa y no dar cumplimiento a las
obligaciones laborales, de remuneracién y provisionales con sus trabajadores. Asimismo, el
mencionado incumplimiento significaria una vulneracién al principio de igualdad de los
proponentes, en la medida que podria poner en una situacién indebida de privilegio al asignar
para su ejecuciéon, a un organismo que ha incurrido en incumplimientos laborales y de
remuneraciones con sus trabajadores, uno 0 mas proyectos que han sido objeto de una licitacion
pulblica. Por lo sefalado, no resulta acorde con la legislacién vigente, que este Servicio contrate
con el colaborador Organizacion No Gubernamental de Desarrollo la Casona de los Jovenes, toda
vez que ha sido condenado por sentencia ejecutoriada por haber incurrido en incumplimientos
laborales y de remuneraciones con sus trabajadores, configurdndose los supuestos de la
inhabilidad prevista en el articulo 6 inciso final de la Ley N°21.516.

17° Que, las bases administrativas establecen que si el adjudicatario no firma el convenio, por
cuanto no acredita el cumplimiento de lo exigido en lo relativo a Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N°5), antes de la fecha de suscripcidén del convenio, le
afecta la incompatibilidad prevista en el inciso final del articulo 22° de la Ley N°21.302, y/o por
cualquier otra causa, se desiste de la ejecucion del proyecto, el Servicio proceders, si asi lo estima
pertinente, a adjudicar al siguiente proyecto mejor evaluado, segun el informe emitido por la
“Comisién Evaluadora”, o rechazar todos los restantes, mediante la dictacidon de los



correspondlentes actos administrativos, que cumpla con dichos requerimientos. En caso de ser
adjudicado el siguiente proyecto mejor evaluado, se aplicaran los plazos y condiciones previstos en
los literales a) y b) que resultaren precedentes. La disposicidn citada permite volver a adjudicar el
proyecto en los casos indicados, resultando aplicable en la situacién que se ha presentado
respecto de los cédigos 524, 533 y 534. Tratandose del cédigo 533, dado el impedimento que
afecta al colaborador Organizacion No Gubernamental de Desarrollo la Casona de los Jévenes,
procede que sea adjudicado al colaborador que se ubica a continuacién con el mayor puntaje de
evaluacion, este es: Corporacién Prodel, con nota 2,575.

18° Que, los proyectos presentados por la Corporacion Prodel a los cédigos 524, 533 y 534,
modelo de intervencién programas de proteccidn especializada para nifios, nifias y adolescentes
con consumo problemadtico de alcohol y/u otras drogas - Programa 24 Horas -PDC, cumplen con las
dos etapas de evaluacion establecidas en las bases administrativas por las cuales se rigio el
concurso en comento, y de acuerdo con la Resolucion Exenta N° 528, de 15 de mayo de 2023, que
resolvid parcialmente dicha convocatoria en la Regién Metropolitana, y sus antecedentes
fundantes, acta final de evaluacién y pautas y actas de evaluacidn de los proyectos presentados,
corresponden a las propuestas mejor evaluadas que siguen en puntaje a la Fundacién Creseres,
con notas 2,575, 2,575y 2,775, respectivamente.

RESUELVO:

PRIMERO: DEJESE SIN EFECTO la adjudicacién de los cédigos 524, 533 y 534, modelo de
intervencién programas de proteccién especializada para nifios, nifias y adolescentes con consumo
problemético de alcohol y/u otras drogas - Programa 24 Horas -PDC- a la Fundacién Creseres,
dispuesta por la Resolucidn Exenta N° 528, de 15 de mayo de 2023.

SEGUNDO: ADJUDIQUENSE los cédigos 524, 533 y 534, modelo de intervencién programas de
proteccién especializada para nifios, nifias y adolescentes con consumo problematico de alcohol
y/u otras drogas - Programa 24 Horas -PDC, a la Corporacion Prodel, con puntajes 2,575, 2,575y
2,775, respectivamente, por haber cumplido con las dos etapas de evaluacién y obtenido mayor
puntaje.

TERCERO: PUBLIQUESE en la pagina web del Servicio la presente resolucion y notifiquese de
conformidad a lo dispuesto en la ley N°19.880.
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DISTRIBUCION

-Direccién Nacional

-Direccién Regional Metropolitana (1 copia para Oficina de Partes y otra para Unidad Juridica)
-Divisién Servicios y Prestaciones

- Division de Estudios y Asistencia Técnica

-Unidad de Planificacion y Gestion de Oferta

-Fiscalia

-Oficina de Partes.



