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ACTA FINAL DE EVALUACIÓN DE CÓDIGOS DE ADJUDICACIÓN CONJUNTA 

 
 

Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles (no incluir proyectos declarados inadmisibles en acto de apertura y admisibilidad de las propuestas) respecto a los  códigos de adjudicación 
conjunta que se señalan (ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluación o sólo a la primera de ellas),  correspondiente al Primer Concurso Público de proyectos para la línea de acción 
Cuidado Alternativo, modelos de intervención: Residencias de Protección para Mayores; Residencias para niños, niñas y adolescentes con discapacidad; Residencia de protección para lactantes y preescolares; 
Residencias para Madres Adolescentes y para la Línea de Acción Intervenciones Ambulatorias de Reparación, específicamente Programas de Protección Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, 
autorizado a través de la resolución exenta N° 022, de 05 de enero de 2024, de la Dirección Nacional del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia.  
 
 
REGIÓN: DEL MAULE. 
NÚMERO DE CÓDIGO LICITADO: 2. 
 

 

CÓDIGO MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO NOMBRE PROYECTO 
ADMISIBLE TÉCNICAMENTE 

(SI/NO) 
PUNTAJE FINAL*/** 

(SI CORRESPONDIERE) 

1436 - 1437 REM - PER 
Corporación en Busca de Un Cambio, RUT N° 
65.095.565-K. 

REM-PER Regazo de Amor. SI 2,728 

1436 - 1437 REM - PER 
Corporación Cultural, Social y Desarrollo 
Shalom, RUT N° 65.113.115-4. 

Residencia Kids Shalom Talca / Hogar Kids 
Shalom Talca. 

SI 2,394 

 
*El puntaje final corresponde al promedio de las evaluaciones del proyecto residencial y el/los programa/as de protección especializada, de acuerdo a las ponderaciones que se indican en el Anexo N° 3 “Acta de puntaje final proyectos de adjudicación 
conjunta”, lo que determinara el resultado final. (por ejemplo, si la Residencia obtuvo puntaje final 2,835 y el programa especializado obtuvo puntaje final 3,000, deberá anotarse en el puntaje final de ambos códigos, la misma nota que es 2,868)  
**Debe contener una relación de todas las propuestas presentadas asociadas a todos los códigos que se licitaron en esta región, sean éstas adjudicadas o no adjudicadas, con los respectivos puntajes, si correspondiere, en un orden decreciente. 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Anexo N04, denominado ′乍ormato de carta de compromiso, relativo aI Recurso Humano, Recursos

Materiaies γ Dec看araci6n 」urada’’:

AN各XON04

CÅR了A D王COM脈O附SC′礁議了iVO Aし欝的URSO間朋A同O,託C輔SOS弼A了日嗣角も王S Y D盲C鵬孤ei$約

〇URADA

En Talca, a 26de Enero de 2023.

Yo, 」OSE MIGUEしARAYA GARRIDO ceduia nacional de identidad N9 9.067.364-5, reP「eSentante legai de la

entidad postuiante denominada CORPORACI6N CUしTURAし, SOCIAしY DESARROしLO SHAしOM, me

COmPrOmetO de conformidad a lo estabiecido en Ias bases de licitacj6∩, que en eI caso de resuItar

adjudicada Ia propuesta presentada acompa龍「6 en eI plazo m寂imo de 12 dfas h5bi!es contados desde que

Se COmunican los 「esuitados deI concu「so p心bIico en la pagIna Web dei Servicio y pa「a la firma dei convenio,

ねsiguiente documentaci6∩:

I.- En Io reIativo aI Recurso humano:

1.- N6mina con Ia conformaci6n del equipo compieto, de acuerdo con Io estabiecido en las Orientaciones

T6cnicas (Anexo No与)・ Deber鉦adjuntarse los titulos profesionaIes de grado y certificados de especiaiizaci6n

O POStgrado que acrediten la espec謝zaci6n deI pe「sonal t6cnico y profesional, aSi como quienes t「abajen

en trato directo con los nifros, n甫as v adoIescentes respecto de los cargos que correspondan seg血ias

Orientaciones t6cnieas del mode10 de intervenci6n, a fin de da「 Cum函miento a lo dispuesto en ei a面cuio

30, Ietra a〉 de ia Iey NO 20.032.

2.- Respecto de todos Ios integrantes del equipo, Se deberan adjuntar sus certificado§ de antecedentes para

fines especiaies, COn una antigdedad no superior a 30 dfas h5biles anterio「es a ia suscripci6n deI convenio, a

que se refie「e ei a面cuio 12, Ietra d) dei D,S. No 64, de 1960, del Ministerio de 」usticia y Derechos Humanos,

SObre prontuariOS Penales.

3○○ Respecto de todos Ios integrantes deI equipo, Se debe「ch adjuntar ConsuIta de inhab補dades para

trabajar con menores de edad, COn una antiguedad no superio「 a 30 dfas habifes anteriores a la suscripci6n

dei convenio′ reSPeCtO de Ios reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e identificaci6n,

Ce面ficado de inhab吊dades pa「a trabaja「 con Nifros, donde conste la informaci6n respecto a si se

encuentran o =O afectos a Ia inhab冊aci6n prevista en el articuio 39 bis deI C6digo PenaI, COnSuItando, a

este respecto, fa secci6n de橘egist「o de Condenas denominada ′′lnhab曜aciones para ejercer funciones en

5mbitos educacionales o con menores de edad’’(articuIo 39 bis deI C6digo PenaI〉.

4.- Respecto de todos Ios integrantes dei equipo, Se debera acompa龍r una Declaraci6n 」urada Simpie de

que no se encuentran afecto a las inhabiiidades deI artfcuio 56 de la leY NO21,302 y de no tener dependencia

grave de sustancias estupefacientes o psicotr6picas iiegaies, a menOS que jus珊que su consumo por un

tratamiento m6dico, en CuyO CaSO deberch acompahar Ia certificaci6n medica correspondiente章V que nO SOn

COnSumidores probIem紬cos de alcoho上Dicha decIaraci6n deberatener una antiguedad no superior a 30

dfas h5biies, anteriores a la susc「ipci6n deI convenio (Anexo NO7〉.

5.- Cu而cuIum Vitae de todos Ios integrantes deI equipo. (Anexo NO5),

Cabe sehalar que Ios 「equerimientos de conformaci6n deI equipo est鉦definidos en las Bases T6cnicas y

Orientaciones Tさcnicas, debiendo ei coiaborador dar cumplimiento a Ios cargos y jomadas que

COrreSPOndan, Seg血el n心mero de plazas estabiecidas en el Anexo NOl y los cargos v jomadas estabIecidas

enelAnexo N05 de las bases de licitaci6n.

La seiecci6n del personal profesionai, t6cnico y administrativo del proyecto deberきser reaiizada o

gestionada por ei colaborador acreditado que se adjudic6 eI respectivo proYeCtO, mediante un Proceso de

Evaluaci6n de Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para ei trabajo con nifiez y

adoIescencia vuinerada en sus de「echos. EI pe「sonal que se desempeife en el programa y que tenga trato

directo con n甫OS, n稀as y adolescentes debera tener una saIud mentai y fisica comprobable compatibIe con

eI ca「go, y las cua=ficaciones tecnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio deI mismo. En

raz6n de lo anterjor′ el personal debera someterse cada dos ahos a una evaluaci6n de sa-ud fisica y mental

de acuerdo ai p「ocedimiento que句e el respectivo regIamento.

Por otra parte, e! coねborador acreditado adjudicado §e COm即珊ete a que ios integr珊teS de su e両Pe

Participarるn en′ ai menosI un CurSO de formaci6n dictado por el Servicio NacionaI de Protecci6n



Para estos efectos′ y de acuerdo ai a面cuIo 5与de la Iey No21.3O2, eI Servicio ha impiementado la Academia

de Formaci6n Especia龍ada′ ′′conectando Sabe「es′′′ Pfatafo「ma digitai que imparte cu「sos de formaci6n, los

que se encuentran dispohibIes en https‥//www.mejorninez,CI/academja-COneCtando-Saberes.htm上

Para forma=zar la postulaci6n′ los Colaboradores deben comprometerse a la partieipaci6n de los integrantes

deI equipo en′ aI menos′ un CurSO de formaci6n que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo reiativo a Ios Recursos MateriaIes:

1"- Pal.a la firma de convenio′ Se SOlicitarきal coiaborador entregar los documentos correspondientes que

acrediten que e=nmueble se encontrar5 en condiciones de opera「 ai momento de iniciar la atenci6n

efectiva de los n涌OSI nihas y ado!escentesI eStO eS′ tituio de dominio, CO=tratO de arriendo, COmOdato,

destinaci6n, PrOmeSa de a「riendo escriturado ante notario que rija en funci6n de la adjudicaci6n u otra

forma de garantizar que se contar5 con aqu乱

Sobre eI inmuebje:

. Ndme「o de ofici=aS O Salas pertinentes′ equipadas con esc「jto「ios, S冊S, *computadores, telefonos,

gavetas para archivos de carpetas de causas, eStanteS Para guardar materiaIes.

●　Espacios omamentados y mob楠「io adecuado para nihos, niFias, adoiescentes y sus fam硝as.

●　Bafro para el personai y para p的lico accesible a nihos〈as〉 Yadoiescentes Yfam吊as.

.　Saiasdejntervenci6n individualesygrupaies

●　Saia de estar o de recepci6n, COmO eSPaCios adecuados tanto para personas aduItas, COmO Para

n稀os, niRas y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registra「 Ios datos de niFios, n稀as y adoIescentes aI Sjstema

lntegrado de lnformaci6n, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Niifez, PO「 tantO, eS neCeSa「io contar con

6stos desde el面cio de ejecuci6n dei proYeCtO.

Ubicaci6n:

EI Proyecto debe estarempIazado en un luga「 de f5cil acceso′ y en ZOnaS Sin riesgo inminente para Ia saIud o

Seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.一E=nmueble deI proyecto deber5 dar cumpIimiento a Ias exigencias contenidas en -as OrieれtaCiones γ

Bases T6cnicas requeridas seg血la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentarまante eI Servicio Nacionai de Protecci6n Especia-izada a la Nifiez y

Adoiescencia.

」ose Miguel AraγざGat「

Repl’eSentante Iegal
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Anexo NO 8, denominado ′′Declaraci6n jurada sobre inhab朋ad contempiada en el artfcuIo 30 de iaしeγ NO

20.032′I:

AnexoNo8

Formato de De雨raci6n jurada simpie sobre inhab棚ad contempiada en eI artfou!0 3O de ia看ey NO zo.032

DECLARAC16N JURADA SIMPしE

En TALCA, a 26 de Enero de 2024.

Yo′ 」OSE MIGU軋ARAYA GARRiDO ceduia nacionai de identidad N.9 9・067.364-5, rePreSentante legaI de

ia/eI CORPORACION CUしTURAし, SOCiAしY DESARROししO SHAしOM, declaro para efectos de p「esentar

P「OPueStaS en eI presente concurso p的lico, a fin de da「 cum坤miento a la exigencia establecida en eI

∂rti山0 30 de Ia iey NO20・032, que eSte Organismo no tiene cQmQ miembros de su direct()riQ, rePreSentant錐

legales, gerenteS′ administradores o en cualquier ot「a calidad, funci6n o cargo en ia organizaci6n, a PerSOnaS

respecto de las cuales exjstan antecedentes fundados∴SOb「e∴Su Participaci6n en hechos que, PO「 Su

naturaieza′ POngan de ma=ifiesto Ia inconveniencia de encomendarles la atenci6n directa de nihos, ni肴as o

adoIescentes, O de confiaries la administraci6n de recursos ajenos. tales como Ios establecidos en ∈l artfculo

56de ia ley NO21,302.

*Esta decIa「aci6n se efectha para ser presentada ante eI Servicio Nacional de Protecci6n Especializada a la

N絹ez y Adolescencia.

’os器岩盤

Entidad Postuiante
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