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. ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

Fecha de Evaluacion: 19 de febrero del 2024

Nombre del Proyecto:Sol del mahana

Concurso PUblico de Proyectos N°: Primer COnCUrso
Codigo Licitacién residencial anexo N° 1: 1412
Regidn: Coquimbe

Nombre del Colaborador:Asgociacion Emprendimiento del desarrollo social y laboral

o]
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas 51
{Anexo N° 4)
Propuesta continda con la Etapa N°2 de Evaluacidn 51
Descriptor Ponderador Puntaje

La propuesta presenta actividades para cada uno de los objetivos aspecificos de la
modalidad, justificando su coherencia e idoneidad con las Orientaciones Tacnicas. 18% ] 0,360
En la formulacion e es acc nes para a uno 0s tivos, se
incorpera el anexo Enfoques Transversales. 18% 2 0,360
Las vidades elacionadas a cada uno de los 0s espe 5 son
e idoneas con los indicadores que indica la Matriz Lgica. 18% 1 0,180

act es mencionadas presentan elementos innovadores de intervencion,
enfocadas en potencia los recursos de los sujetos de atencidn, 18% i 180

La propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la duracién del proyecta,
sefialando a duracién de la actividad y etapa del proceso de intervencién 2n la que 10% 2 0,2C0
serdn aplicadas.

ma verificac  permiten constatar las actividades propuestas,
18% 2 0,360
columna
e pu en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):
na que propuesta presenta la tabla de actividades, sin embargo, no se justifica claram e su c e
las Orientacicnes icas, visualizandose arrores de formulacién en algunas actividades. Por lado, en el objetivo N° 1 no se consideran

vidades asociadas a condiciones de infraestructura y equipamiento. ) N o

asigna puntaje 2, dado que la propuesta en la formulacidn de sus actividades y/o acciones, mencicna solo algunos de los Enfoques
sversales establecidos en documento “Anexo Enfeques Transversales”. Por otro lado, presenta una actividad en el objetivo especifico N° 2
no es coherente con el objetive (Actividad 8} , correspondiendo esta (ltima al objetivo especifico N° 1.

asigna puntaje 1, dado que las actividades relacionacdas a cada uno de los espe © 5 no son con erentes e idéneas con los
adores que indica la Matriz Logica, esto en atencién a que la propuesta presenta modificaciones en algunos ndicadores consignados en
bjetivos especificcs N°1 (indicader de calidad), N°2 (Indicador de eficacia), N°3 (Indicador de eficacia), y N (indicador de eficacia). Asimismo
uesta en el item IV consigna objetivos especificos con modificaciones y/o incompletos (Obj. N°3 y N°4), lo que contraviene a instrucciones
artidas Anexo N° 2 “Formulario de Presentacion de Proyectos para la Linea de accion Cuidade Alternativo Residencial |

r

a napu 1, dado que las actividades mencionadas ne presentan elementos innova res e enc “n, enfocadas en potenciar los
cursos de los sujetas de atencién.
signa puntaje 2, dadc que la propuesta presenta una tabla de actividades, sin embargo, no considera la duracion ¢ proyecio, sefialando
e manera general y transversal algunas de las etapas del proceso de intervencion en la que seran aplicadas acorde a la modalidad {Ingreso,
tervencién y Egreso), sin considerar el inicia v término de intervencién.

a pu 2, dado que los medios de verificacidon propuestos permiten constatar menos de un 80% del total de actividades propuestas.,
xisten verificadores no coherentes y falta de otros tales como: Registro en la base de datos SIS, Plan de Intervencion Individual, entre otros).
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Descriptor P Puntaje Puntaje

e enumeran y describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se
izardn para fortalecer y potenciar los recursos personales de los sujetos de 15% 1 0,150
que son consistentes con las Orientaciones Técnicas de |la modalidad.

e enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos que se utilizardn para
lecer y potenciar los recursos personales de las farnilias, adultos responsables
referentes afectivos, vy estos son consistentes con las acciones propuestas para

otenciar los recursos personales del sujeto de atencidn.

5% 1 0,050

e enumeran y describen acciones especificas para fortalecer y potenciar los
personales de las familias, adultos responsables y/o referentes afectives y 5% 1 0,050
stas son consistentes con las técnicas e Instrumentos propuestos para ello.

enumeran y describen acciones coherentes e idéneas de acuerdo al desarrol

o
valutivo del sujeto de atencidn, en consistencia con la Orientacién Técnica. 15% i 0,150

enumeran y describen mecanlsmos de participacion efectiva de los sujetos

1/
tencién, y sus famillas y/o adultos significativos en el preceso de intervencidn, 10% 1 0,100

describe c6mo se asegurardn las condiciones de residencialidad emocionalm
ras acorde a las necesidades de los sujetos de atencidn, Lo descrito e 10% 1 0 100
istente con las Orientaciones Técnicas de la modalidad.

da de una medida de cuidado definitivo con base familiar, evitande larga
nencias, debilitamiento o pérdida de vinculos y la institucionalizacion. La 15% 1 0,150
as y acciones estas son coherentes con las Orientaciones Técnicas de |

explicita la articulacién con instancias y actores especificos de la localidad en |

se ubica el proyecte, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones
eficios para los usuarios, con especial atencion a prestaciones de salu
cacion y proteccién social para los sujetos de atencion y sus familias.

15% 1 0,150

Se explicita la articulacién de la intervencion con los programas de proteccié
ecializada del Servicio de Proteccidon Especializada existentes en el ' 19% 1 0,100
alando acciones especificas para logrario.

1000
en a scroor r 3 (puntaje maximo):

Se asigna puntaje 1, dado que la propuesta no describe acciones, tecnicas e instrumentos especificos que se utilizaran para fortalecer y
potenciar los recursos personales de los sujetos de atencidn, mencicnando de modo general algunas accionas y/o técnicas, las cuales no se
encuentran desarrolladas, po lo cual no es posible conocer su implicancia en el fortalecimiento de los recursos personales de los sujetos de

Se asigna puntaje 1, dado que la propuesta no describe técnicas ni instrumentos, espacificos que se utilizaran para fortalecer y potenciar los

Se asigna puntaje 1, dado qgue las acciones presentadas no son consistentes con las técnicas e instrumentos presentados.

Se asigna puntaje 1, dado que la propuesta presentada no describe acciones coherentes e iddneas de acuerdo con ¢l desarrollo evolutivo del
de atencién, en congistencia con la Orientacién Técni

Se asigna puntaje 1, dado que |a propuesta no describe mecanismo de participacién efectiva, sumado, ademas, a que parte del contenide y
desarrullo del criterio evaluado, se encuentra consignado en péaginas que sobrepasan el maximo establecido, lo que cantraviene a las
partidas en Anexc N° 2 “Formulario de Presentacin de Proy ra  Linea de accion Cuidado Alternativo Residencial”.

Se asigna puntaje 1, dado que el desarrollo del criterio evaluado se encuentra consignado ei paginas que sobrepasan €l maximo establecido
(12), lo que contraviene a las instrucciones impartidas en Anexo N° 2 “Formulario de Presentacion de Proyectos para la Linea de accién Cuidado
cial”

Se asigna puntaje 1 dado que el desarrolle del criterio evaluado se encuentra consignado en paginas gue sobrepasan el maximo establecido
2), lo que contraviene & las instrucciones impartidas en Anexa N° 2 “Formulario de Presentacidn de Proyectos para la Linea de accion Cuidado
lternativo Residencial”.

Se asigna puntaje 1, dado que el desarrollo del criterio evaluade se encuentra consignado en paginas que sobrepasan el mdximo establecido
(12}, lo que contraviene a las instrucciones impartidas en Anexa N® 2 “Formulario de Presentacion de Proyectos para la Linea de accién Cuidado
nati
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16,

17.

18.

Descriptor Ponderador Puntaje

Se proponen mecanismos para garantizar la participacion de los trabajadores del

proyecto en al menos un curso de formacion impartido{s) por el Servicio. Para ello,

deberén incorporar: condiciones minimas para la capacitacién; la proteccidn de 25% 1 0,250
horario para |a capacitacién dentro de la jornada laboral; e incentivos para la

participacion,

Se incorporan estrategias de Cuidade de equipo y estrategias para evitar la

s N Y% 750
rotacion, de acuerdo al formato establecido. 25% 3 0,7

Se explicitan los mecanismos de seleccion del personal idoneo a los perfiles de

carge, considerands los principios estahlecidos en el Art. 2 numerales 5, 6 y 8 de la 50% 1 0,500
Ley N° 20.032.

Suma colum
de

Se asigna puntaje 1, dado que la propuesta presenta come mecanismos para garantizar la participacién de la capacitacion, aquellos que se

encuentran indicados en las referencias técnicas dadas por el Servicio en el respecto Anexo N° 2 “Formulario de Presentacién de Proyectos para

la Linea de accidn Cuidado Alternativo Residencial”, no precisando el alcance de cada uno de estos para garantizar la participacion de los
adores del proyecto en curso de formacidn impartido  r el Servicio.

Se asigna puntaje 1, dado que la propuesta no explicita fos mecanismos de seleccion para la contratacién de profesionales (Evaluacion
Curricular, prueba de conocimientos y entrevista psicolaboral}. asimismo, no explica de manera concreta cémo se evaluard el cumplimiento de fo
establecido en el Art. 2 numerales 5,6 y 8 de la Ley N° 20.032. Por otro lado, parte del contenido y desarrollo del criterio evaluado, se encuentra
consignado en paginas que sobrepasan el médximo establecido (1), lo que contraviene a las instrucciones impartidas en Anexo N° 2 “Formularic
de Presentacidn de la Linea de accién Cuidado Alter "

Ponderador P e
10

Total 100% 1,285



15.

Se asigna puntaje 1, dado que el desarrollo del criterio evaluado se ancuentra consignado en paginas que sobrepasan el maximo establecido
{i2), lo que contraviene a |as instrucciones impartidas en Anexo N° 2 “Formularic de Presentacion de Proyectos para la Linea de accién Cuidado
Alternativo Residencial”.




ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADIUDICACION CONJUNTA

Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los cédigos de adjudicacién conjunta que se sefialan (ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o sdlo
a la primera de ellas), correspondiente al Primer Concurso Piblico de proyectos para la linea de accidn Cuidado Alternativo, modelos de intervencién: Residencias de Proteccion para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de

Reparacidn, especificamente Programas de Proteccidn Especializada de conformidad con la ley N"20.032, autorizado a través de la resolucién exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION: COQUIMBO
NUMERO DE CODIGO LICITADO: 1412-1413

ADMISIBLE
CODIGO MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO NOMEBRE PROYECTO TECNICAMENTE  REM + PER
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES Asociacién Emprendimiento del
1412-1413 | -REM  / PROGRAMA DE PROTECCION 4 o o Cipl cimier Sol del Mafiana o 1458
ESPECIALIZADO -PER esarvo ocial y

El puntaje final corresponde al promedio de las evaluaciones del proyecto residencial ¥ el/los programa/as de proteccion especializada, de acuerdo a las ponderaciones que se indican en ¢l Anexo N°

3 “Acta de puntaje final proyectos de adjudicacicn
conjuntra”, lo que determinara el resultado final. (por ejemplo, si

la Residencia obtuve puntaje final 2,835 y el programa especializado obtuvo puntaje final 3,000, debera anotarse en el puntaje final de ambos codigos, la misma nota que es 2,868)
**Debe contener una relacién de todas las propuestas presentadas asaciadas a todos los cddigos que se licitaron en esta regitn, sean éstas adjudicadas o na adjudicadas, con los respectivos puntajes, si correspondiere, en un orden decreciente.



ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS
DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS
DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON
LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 06 DE FEBRERO DEL 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS 1412 - 1413:
Ty

*En el caso de proyectos de adjudicaciﬁn conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y programas d{proteccién especializados),
dichos cddigos se evaluaran en conjunto por la misma Comisién Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccidn Regional gue se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales debera
actuar en calidad de Presidente/a de la Comisidn de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as delflos Departamentos y/c Unidades Técnicas de la
Qireccion Regional. En ninguna circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comisién de Evaluacion. No
podran farmar parte de la Comision de Evaluacidn los fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1. . Asociacion Emprendimiento del desarrollo social y laboral
2
3.

. Firm
Nombre y apellides Cargo Aﬂy b
Ernesto Yaiiez Ramirez Supervisor Técnico -
g e
Luis Silva Guzmdn Trahajador Social Evaluacién ({—:ﬁz
I . = .
Catalina Gomez Gajardo Psicéloga Evaluacién -
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ANEXO 3: ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADG ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

XXXXX CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION DE CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL, MODELOS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE PROTECCION
PARA MAYCRES; RESIDENCIAS PARA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES ¥ PREESCOLARES; RESIDENCIAS OF
PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES, ¥ PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, MODELOS PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA NXXX, DE X DE XXX, DE 202X, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCHON ESPECIALIZADA A LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA,

Fecha: 19 de febrero del 2024

Nombre del Proyecto:Sol def maflana

Concurso Piblico de Proyectos N*; Primer Concurso

Cadigo Licitacion residenclal anexo N° 1: 1412

Cédiga licitacidn anexo N°1 Pragrama de Proteccién Especializada 1:1413

Nembre del Proyecto Prog. de Proteccién Especializada 1: SOL DEL MANANA

Regidn: Coquimbo

Nambre del Colaborador:Asociacion Emprendimiento del desarrollo social y laboral

nta Carta de compromiso relativa al Recurso Humane, Recursos Matetiales y Declaraciones Juradas (Anexo N°

SI
uesta continda con la Etapa N°2 de Evaluacién st
Puntaje
Criterios Panderador Puntaje Ponderado
3.1. Evaluacién Final Cuidado Alternativo Residenglal 80% 1,285 1,028
3.2. Evaluacién Final Programa de Proteccin Especializada 1 20% 2,150 0,430
Total 100% 1,458
Categoria No adjudlcable
Rangos y Categorias de Evaluaclén
Definicién Rango Categoria
Las propuestas en su conjunto ne cumplen con los criterios minimos requeridos para su adjudicacién, por lo que na 0 - 2209 No adjudicable
califican para ser aprobadas, al presentar un puntaje final inferior o iguail a 2,299. 4 !
Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobaclén, al presentar un puntaje final igual o superior a 2,3, Se presentan, eventualrmente, algunaos aspectos que 33.3 Adjudicable

deben ser corregidos durante la ejecucién del(los) proyecto (s), en case de ser adjudicada, pero que no afectarian la
calidad de Ia intervencion.

Silva Guzmén

-

Cata émez Gajardo



Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracién Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA

En La Serena (ciudad), a 25 de Enero 2024(fecha).

Yo, Kimbelen Andrea Figueroa (A) cédula nacional de identidad N2 18.184.092-7, representante legal de la
entidad postulante denominada Asociacién Emprendimiento Del Desarrollo Social y Laboral, me comprometo
de conformidad a lo establecido en las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada acompanfiaré en el plazo maximo de 12 dias hdbiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente
documentacion:

l.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacion del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberdn adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacion
o postgrado que acrediten la especializacion del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifas y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencidn, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacion respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cadigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaracién Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, en cuyo caso deberan acompanar la certificacion médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién debera tener una antigliedad no superior a 30 dias
habiles, anteriores a la suscripcién del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacion del equipo estan definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segln el numero de plazas establecidas en el Anexo N°1 vy los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto debera ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudicd el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato directo con nifios, nifias y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formaciéon dictado por el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifez y Adolescencia, el que se impartird mientras dure la ejecucidon del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacién Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacidn, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacién, los Colaboradores deben comprometerse a la participacién de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacién que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrara en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacién, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra forma
de garantizar que se contard con aquél.

Sobre el inmueble:

e Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

e  Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

e Bafio para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

e Salas de intervencién individuales y grupales

e Sala de estar o de recepcion, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, nifias y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacidn, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucion del proyecto.

Ubicacién:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentara ante el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Kimbelen Andrea Figueroa (A)
Nombre y firma

Representante legal Entidad Postulante



Anexo N° 8, denominado “Declaracidn jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032":

Anexo N°8

Formato de Declaracién jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

En La Serena (ciudad), a 25 de enero 2024 (fecha).

Yo, Kimbelen Andrea Figueroa F cédula nacional de identidad N.2 18.184.092-7, representante legal de la/el
Asociacion Emprendimiento Del Desarrollo Social Y Laboral (nombre de la entidad postulante), declaro para
efectos de presentar propuestas en el presente concurso publico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia
establecida en el articulo 30 de la ley N°20.032, que este organismo no tiene como miembros de su directorio,
representantes legales, gerentes, administradores o en cualquier otra calidad, funcién o cargo en la
organizacion, a personas respecto de las cuales existan antecedentes fundados sobre su participacion en
hechos que, por su naturaleza, pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa
de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la administracién de recursos ajenos, tales como los

establecidos en el articulo 56 de la ley N°21.302.

*Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

Kimbelen Andrea Figueroa F

Nombre y firma
Representante Legal
Entidad Postulante






DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°C22, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacidn de fa licitacidén antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacidn. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningtn hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 12 de la ley N°19.880, deckaro gue no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de cényuge, conviviente civil, 0 parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comin, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucion privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una
institucién privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que se desempeifia.

c.- Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucién de adjudicacién se encuentre pendiente,

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, ¢ en relacién con el mimo, asi coma a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién v a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningun funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Ernesto Yafiez Ramirez

Estamento, grado, calidad
juridica (debe ser a Profesional, Grado 11, Contrata
contrata o planta)

IFecha

|

Firma




DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSC PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisidén de evaluacidn de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta deciaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacidn disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucién de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningun hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuroe previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente at afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucion privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una
institucidn privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriares
contados desde que se asume el cargo publico que se desempefia.

c.- Haber emitido opinién, por cualguier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucion de adjudicacidn se encuentre pendiente,

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad v confidencialidad toda informacién o
documento (“informacion confidencial”} que me sea transmitido o gue llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningtin funcionario o tercerg,
aceptando la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Luis Silva Guzman

Estamento, grado, calidad

juridica (debe ser a Profesional, Grado 13, Contrata
contrata o planta)
Fecha 06 de febrero del 2024

[ - - e
Firma M_C__—-//
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADC ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCIGN PARA MAYORES; RESIDENC!AS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADC A TRAVES DE LA RESOLUCIGN
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacidn de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible
hasta |a fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
gjecucion de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades gue contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningin hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase gue, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacidn que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contermnpladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspandiente al afic 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grada de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada gue forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una
institucién privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo puiblico que se desempefia.

c.- Haber emitido opinién, por cualquier medio, sohre un procedimiento concursal en curso ¥y cuya
resolucién de adjudicacion se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacisn o
documento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos unicamente para los fines previstos en {a licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me camprometo o no revelar informacién confidencial a ningdn funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracion y respetar los términos de esta.

Nombre y apellidos Catalina Gémez Gajardo

Estamento, grado, calidad

juridica {debe ser a Profesional, Grado 13, Contrata
contrata o planta)
Fecha 06 de febrero del 2024

)

Firma
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Adolescencia

ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION 3
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

Facha de Evaluacion: 19 de fehrero del 2024
Nombre del Proyecto Prog. de Proteccion Especializada 1: SOL DEL MARANA

Concursa Puhlico de Provertos N°: Primer Cnnciren

o licitacidn anexg N°1 rama de Proteccién Es  alizada

bre del Colaborader:Asociacidn rendimiento del

SI/NO
Propuesta acompaiia y se encuentra bien complementado el Anexo N° 4: Carta de
compromiso SI
Propuesta continita con la Etapa N°2 de Evaluacién
(*Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en los items anteriores y haber presentado los
anexos individualizados de acuerdo a las exigencias de las bases administrativas)
SI
Ne Descriptor Ponderador Puntaje
eta las actividades relacionadas al
" encial” de |z Crientacion Técni actividades justifican su coherencia e idoneidad con 50% 1 0.508
bjetivo del Programa de Proteccidn Especializada. '
eta las actividades relacionadas al n
Nifia © Adolescente y Familia”; de la ica v las actividades justifican su coherencia e s
2 N e = 50% 1 2,500
eidad con este objetivo del Programa de Proteccion Especializada.
{Suma columna) 100%
pu enc r Inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):
asl as pro no se can su c e con onente N°1 o] chica "Atenc R
1. Alternativo de Tipo Raesidenctal”.
2 asigna puntaje 1, dado que las actividades propuestas no se justifican su coherendia e idoneidad can el Componente H° 2 de la Grientagién Técn
) ncién :
Drescriptor Ponderador Puntaje
e enumeran y describen mecanismos de participacién efectiva de los sujetos de atencidn, y sus
3 " e . N Lo 1 0,350
lias y/o adultos significativos, para potenciar [a intervencion.
4 e describe cémo se aseguraran las condiciones de residencialidad emacisnalmente seguras acarde 35% 3 1.050
las necesidades de los sujetos de atencién. - ‘
5 propuesta desarrolla actividades y rutinas destinadas a producir un ambiente de buen trato, 308 3 0,900
ociende los intereses y preocupaciones dal sujeto de atencion. e ’
untaje Criterio {Suma colum 100%
st puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje
e asigna puntaje 1, €O acc e s y/o adultos significativas para
tenciar Ia intervencién,
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
6 conformacion del equipo del proyecto estd constituida por profesionales responsables del proces 100% 3 3.000
intervensién como indica la Orientacion Técnica, " ’
Iterio (Suma columna) 100%
punt en cada descriptor Inferior a puntaje 3 maximo
1.Componenentes de la Intervencién
2. Intervencidn 2,300 1,150
Parsonas 25% 3 000
Total 100% 2,150



Samew
H

. ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

a
curso e . Er ¢oncurso
Lici resi | anexo N° 1: 1414
IV
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y sI

Declaraciones Juradas {Anexo N° 4)

puesta continlia con la Etapa N°2 de Evaluacion SI

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

propuesta presenta actividades para cada uno de lo
jetivos especificos de la modalidad, justificando su coherenci 18% b 0,360
idoneidad con las Orientaciones Técnicas.

la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno

s ohjetivos, se tncorpora el anexo Enfogques Transversales, 18% 3 0,540
5 ona a a uno e 05 0 VO
ficos son coherentes e iddéneas con los indicadores q 18% 3 0,540
dica la Matriz Ldagica.
actividades mencionadas innovadore
e intervencion, enfocadas en potenciar los recursos de lo 18% 1 0,180

tos de atencidn.

a propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
uracion del proyecto, sefialando la duracion de ia actividad v 10% 3 0,300
tapa del proceso de intervencién en la que seran aplicadas.

os medios de verificacién permiten constatar las activid
ropuestas.

e [+] acou

18% 3 0,540

Se asigha puntaje 2, porque faltan actividades asociadas a la participacion efectiva de NNA establecidas en rutinas

cotidianas, tanto en acciones asociadas a la ornamentacién de su espacio y/o preparacion de alimentos. Tampoco se

visualizan actividades asociadas a la entrega de informacién periédica acerca del contacto de terceros significativos y
r

Se asigna puntaje 1, porque las actividades se asocian a las acciones minimas contenidas en las orientaciones técnicas y
no existen elementos innovadores.



ND

10

11

12

13

14

15

9.

10.

Descriptor

Se enumeran y describen acciones, técnicas e instrumentos
especificos que se utilizardn para fortalecer y potenciar los
recursos personales de los sujetos de atencion gque son
consistentes con las Orientaciones Técnicas de fa modalidad.

Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos
que se utilizaran para fortalecer y potenciar los recursos
personales de las familias, adultos responsables y/o referentes
afectivos, y estos son consistentes con las acciones propuestas
para potenciar los recursos personales del sujeto de atencion.

Se enumeran y describen acciones especificas para fortalecer y

potenciar los recursos personales de las familias, adultos

responsables y/o referentes afectivos y estas son consistentes
n las técnicas & instrumentos propuestos para eflo.

enumeran y describen acciones coherentes e idéneas d
rdec al desarrollo evolutive del sujeto de atencién, e
tencia con la Orientacién Técnica.

enumeran y describen mecanismos de participacién efectiv
los sujetos de atencién, y sus familias y/o ad
ficativos en el proceso de intervencién.

describe cémo se asegurardn las condiciones d

nciglidad emocionalmente seguras acorde a la
cesidades de los sujetos de atencidn. Lo descrite

ente con las Orientaciones Técnicas de |2 modalidad.

explicita las estrategias vy acciones dientes a |
inculacion familiar o la basqueda de una medida de cui
initivo con base familiar, evitando largas permanencia
bilitamiento o pérdida de vinculos vy la institucionalizacion. La
gias y acciones estas son coherentes con la
ntaciones Técnicas de la modalidad.

explicita la articulacion con instancias y actores especifico

la localidad en la que se ubica el proyecto, sefa
ecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para lo
sutarios, con especial atencidn a prestaciones de sal
ducacién y proteccidon social para los sujetos de atencién y su
mil

explicita la articulacién de ta intervencién con los programa
e proteccién especializada del Servicio de Protecci

alizada existentes en el territorio, sefalando accione
ecificas ralo rarlo.
a m

Ponderador

15%

5%

5%

15%

10%

10%

15%

15%

10%

Puntaje

0,450

0,050

0,150

0,150

0,200

0,300

0,300

0,300

0,300

Se asigna puntaje 1, porque sdlo desarrolla técnicas e instrumentos orientados al NNA, sin considerar el ambito familiar y

adultos vinculados al roceso de intervencion.

Se asigna puntaje 1, porque no incluye acciones con un abordaje metodoldgico de acuerdo a la edad, no contempla

relevantes dentro del desarrcllc del r.



11,

12,

13.

garantes.

Se asigna puntaje 2, porque no se enumeran mecanismos de participacidn para familias y adultos significativos co-

Se asigna puntaje 2, porgue no es explicito en acciones concretas asociadas a estrategias, a modo de ejemplo no se

observan acciones asociadas a la entrega de informacion y orientacion con las familias asociadas, no se observa promover
desde el primer dia las visitas de la familia de origen. No se realizan acciones asociadas a la blsqueda de familia extensa. No
existen aplicacién ni evaluacidn de instrumentos psicosociales. No se observa interaccién con &l intersector para promover

ND

16

17

18

14,

15,

16.
17.

18,

habilidades y competencias de la familia.

Se asigna puntaje 2, porque no se explicitan actores del territorio especificos.

Descriptor Ponderador Puntaje

proponen mecanismos para garantizar la participacion de los
ajadores del proyecto en al menos un curso de formacion
partido(s) por el Servicio. Para ello, deberan incorporar:
ondiciones minimas para la capacitacidn; la proteccion de
rario para la capacitacion dentro de la jornada laboral; e
centivos para la participacion.

25% 3

incorporan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias

Q,
a evitar la rotacion, de acuerdo al formato establecido. 25% 3

explicitan los mecanismos de seleccion del personal idéneo a
perfiles de cargo, considerando los principios establecidos en 50% 3
Art. 2 numerales 5 6 y 8 de la Ley N° 20.032.

a mna
n de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntajem mo):

n rsonas
Total 00%

Puntaje

8,750

0,750

1,500

2,465




ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCIIN PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 15 de febrero del 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS {indicar cadigos): 1414

Nombre y apellidos Cargo T Firma
Monica Mordn Espinoza Profesional de las Ciencias Sociales !
- [
Francisco Pizarro Ogalde Supervisor Técnico

A. Alejandra Aguilera Araya

Jefa Unidad de Gestidén y Desarrollo

o | de Personas | C’_r—:r-/

*En el caso de proyectos de adjudicacidn conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y programas dé"ﬁm.;ETén espegdlizados),
dichos cddigos se evaluardn en conjunto por Ja misma Comisién Evaluadara Regional)
**3 funcionarios/as de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales
deberd actuar en calidad de Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora deberd siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la
Direccidn Regional. En ninguna circunstancia podrén realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comisién de Evatuacidn,
Mo podrdn formar parte de la Comisidn d2 Evaluacion bos fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1. Corporacién Gabriela Mistral REM GAMI 1414




ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y

PREES ; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPEC DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032 AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION

EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 15 de febrero del 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA COBIGOS (indicar codigos): 1415

Nombre y apellidos Cargo Al
Mdnica Moran Espinoza Profesional de las Ciencias Sociales
Francisco Pizarro Ogalde Supervisor Técnico
. Jefa Unidad de Gestion y Desarrol
A. Alejandra Aguilera Araya
1 8 Y de Personas C"
*En el caso de proyectos de adjudicacién conjunta {cuidado alternativo de tipo residencial y programas de s},

dichos cddigos se evaluardn en conjunto por la misma Comisién Evaluadera Regional)

**3 funcionarios/as de la Diraccidn Regional que se desemperfien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de losfas cuales
deberd actuar en calidad de Presidente/a de la Comisitin de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comisidn Evalvadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técn de |
Direccign Regional. £n ninguna circunstancia podrdn realizar evaluationes funcionarios gue no integren la Comisién de Evaluacién.
No podran farmar parte de la Comisién de Evaluacién los fiscalizadaores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARCN PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1. Corporacidn Gabriefa Mistral PER GAMI 1415
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. ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

a
curso e . Er ¢oncurso
Lici resi | anexo N° 1: 1414
IV
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y sI

Declaraciones Juradas {Anexo N° 4)

puesta continlia con la Etapa N°2 de Evaluacion SI

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

propuesta presenta actividades para cada uno de lo
jetivos especificos de la modalidad, justificando su coherenci 18% b 0,360
idoneidad con las Orientaciones Técnicas.

la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno

s ohjetivos, se tncorpora el anexo Enfogques Transversales, 18% 3 0,540
5 ona a a uno e 05 0 VO
ficos son coherentes e iddéneas con los indicadores q 18% 3 0,540
dica la Matriz Ldagica.
actividades mencionadas innovadore
e intervencion, enfocadas en potenciar los recursos de lo 18% 1 0,180

tos de atencidn.

a propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
uracion del proyecto, sefialando la duracion de ia actividad v 10% 3 0,300
tapa del proceso de intervencién en la que seran aplicadas.

os medios de verificacién permiten constatar las activid
ropuestas.

e [+] acou

18% 3 0,540

Se asigha puntaje 2, porque faltan actividades asociadas a la participacion efectiva de NNA establecidas en rutinas

cotidianas, tanto en acciones asociadas a la ornamentacién de su espacio y/o preparacion de alimentos. Tampoco se

visualizan actividades asociadas a la entrega de informacién periédica acerca del contacto de terceros significativos y
r

Se asigna puntaje 1, porque las actividades se asocian a las acciones minimas contenidas en las orientaciones técnicas y
no existen elementos innovadores.



ND

10

11

12

13

14

15

9.

10.

Descriptor

Se enumeran y describen acciones, técnicas e instrumentos
especificos que se utilizardn para fortalecer y potenciar los
recursos personales de los sujetos de atencion gque son
consistentes con las Orientaciones Técnicas de fa modalidad.

Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos
que se utilizaran para fortalecer y potenciar los recursos
personales de las familias, adultos responsables y/o referentes
afectivos, y estos son consistentes con las acciones propuestas
para potenciar los recursos personales del sujeto de atencion.

Se enumeran y describen acciones especificas para fortalecer y

potenciar los recursos personales de las familias, adultos

responsables y/o referentes afectivos y estas son consistentes
n las técnicas & instrumentos propuestos para eflo.

enumeran y describen acciones coherentes e idéneas d
rdec al desarrollo evolutive del sujeto de atencién, e
tencia con la Orientacién Técnica.

enumeran y describen mecanismos de participacién efectiv
los sujetos de atencién, y sus familias y/o ad
ficativos en el proceso de intervencién.

describe cémo se asegurardn las condiciones d

nciglidad emocionalmente seguras acorde a la
cesidades de los sujetos de atencidn. Lo descrite

ente con las Orientaciones Técnicas de |2 modalidad.

explicita las estrategias vy acciones dientes a |
inculacion familiar o la basqueda de una medida de cui
initivo con base familiar, evitando largas permanencia
bilitamiento o pérdida de vinculos vy la institucionalizacion. La
gias y acciones estas son coherentes con la
ntaciones Técnicas de la modalidad.

explicita la articulacion con instancias y actores especifico

la localidad en la que se ubica el proyecto, sefa
ecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para lo
sutarios, con especial atencidn a prestaciones de sal
ducacién y proteccidon social para los sujetos de atencién y su
mil

explicita la articulacién de ta intervencién con los programa
e proteccién especializada del Servicio de Protecci

alizada existentes en el territorio, sefalando accione
ecificas ralo rarlo.
a m

Ponderador

15%

5%

5%

15%

10%

10%

15%

15%

10%

Puntaje

0,450

0,050

0,150

0,150

0,200

0,300

0,300

0,300

0,300

Se asigna puntaje 1, porque sdlo desarrolla técnicas e instrumentos orientados al NNA, sin considerar el ambito familiar y

adultos vinculados al roceso de intervencion.

Se asigna puntaje 1, porque no incluye acciones con un abordaje metodoldgico de acuerdo a la edad, no contempla

relevantes dentro del desarrcllc del r.



11,

12,

13.

garantes.

Se asigna puntaje 2, porque no se enumeran mecanismos de participacidn para familias y adultos significativos co-

Se asigna puntaje 2, porgue no es explicito en acciones concretas asociadas a estrategias, a modo de ejemplo no se

observan acciones asociadas a la entrega de informacion y orientacion con las familias asociadas, no se observa promover
desde el primer dia las visitas de la familia de origen. No se realizan acciones asociadas a la blsqueda de familia extensa. No
existen aplicacién ni evaluacidn de instrumentos psicosociales. No se observa interaccién con &l intersector para promover

ND

16

17

18

14,

15,

16.
17.

18,

habilidades y competencias de la familia.

Se asigna puntaje 2, porque no se explicitan actores del territorio especificos.

Descriptor Ponderador Puntaje

proponen mecanismos para garantizar la participacion de los
ajadores del proyecto en al menos un curso de formacion
partido(s) por el Servicio. Para ello, deberan incorporar:
ondiciones minimas para la capacitacidn; la proteccion de
rario para la capacitacion dentro de la jornada laboral; e
centivos para la participacion.

25% 3

incorporan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias

Q,
a evitar la rotacion, de acuerdo al formato establecido. 25% 3

explicitan los mecanismos de seleccion del personal idéneo a
perfiles de cargo, considerando los principios establecidos en 50% 3
Art. 2 numerales 5 6 y 8 de la Ley N° 20.032.

a mna
n de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntajem mo):

n rsonas
Total 00%

Puntaje

8,750

0,750

1,500

2,465
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NEX0) 3: PAUTA DE EVALUACISR
uivea pE ACCIﬂN INTERVENCIONES AMBLILATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

Fecha de Evaluacl 10-02-2024

Hornbra det Acth , do Protsceién aiizada 1: PER SAMI
Concursd PEDIiCo de Proyectas N 1er Loncurso

Cadigo ilcibaclén anaxa Ne1 Bragrama de Protaceitn Especiailiads 1: 1415
Roglén: IV Reglén

Hambre del Colaborzdor Corporacign Gabrieta Migtral

Sil!KD
T Y blan ef Anexo N° 4 Carta g
tompramiso st
Propussta continiea con Ia Etapa N°2 de Evaluacién
(*#3ta continuar & [ segunda etana, debe tenar 51 en los tems anterfores ¥ habar prozentado Jos
anexos Individualizadas de acuardo a tas exigendlas de fas bases administrativas) o
Daxcriptor Ponderadar
=
" de 1a Ori Tétnica y |as acti Justiican su # idoneldad ron 50%
este abjetivg del Programa de Prateccién Especiallzada,
Nifia o A ¥ Familla®; d& Ja Ori Técnica ¥ las Justifican su 50%
Igeneldad con este abjetivo del Programa de Proteccion Especlalizada.
aen 1
ny gescriben mecanismos 0 particlpacién efectiva de los sujetos de atencién, y sus 259
dultos significativas, para potenciar Iy intervencién.
& cémo se 4n las de seguras acorde 5%
necesigaaes o los sufetos da ntancon.
prop actividades ¥ rutnas destinadas » producir un amblente de buen trate, 30%
Interesas y preacupaciones del suleto de atencidn.
ae er Infarfor a a mo
Drscriptor Porders
confarmacién del equipe del proyects estd dat 100%
Intervencidn tomo Indica Iz Orantacién 'récnl:a‘
Sitma
a ra
Save
25%

Puntajs

Puntaje

1,500

1,050

8,908

1,000



ANEXO 3: ACTA PUNTAIJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

XXXXX CONCURSO PUBLICO DE PROVECTOS PARA LA LINEA DE ACCION DE CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL, MODELOS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE PROTECCHIN
PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NIFOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS DE
PROGRAMAS DE PROTECCION

PROTECCYON PARA MADRES ADOLESCENTES, Y PARA LA LINEA DE ACCIGN INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, M

ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON EA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCKON EXENTA N*XXX, DE X DE XXX, DE 202X, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NIREZ Y ADOLESCENCIA.

"Facha:20-02-2024

Nombre del REM GAMI

Concursa Piblico de s N°: ler concurso
Licitacién residencial anexo N° 11 1414
ficita n n

Presenta Carta de compromisa relativa al Recursa Humana, Recursos Materiales y Declaraclones Juradas {(Anexo N°

4) SI
Propuesta continta con la Etapa N°2 de Evaluacidn 4
[ Paniaje ]
Criterios Ponderador Punta Ponderado
3.1. Evaluacion Final Cuidado Alternativo Residencial 80% 7
3.2, Evaluacidn Final Pro de Protecclén tzada &
Rangos y Categorias de Evaluaclén
Definicién Rango Categoria
Las propuestas en su conjunto no cumplen con las criterios minimas requeridos para su adjudicacion, per o que no 0-2299 No adjudicable
califican para ser aprobadas, al presentar un puataje final inferior o lgual a 2,299, ! !
Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactorlamente con los eriterios minimos requerides, calificande para su
aprcbacidn, al presentar un puntaje final igual o superior a 2,3. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que 23.3 Adjudicable
\3 -

deben ser corregides durante la ejecucidn del{los) proyecto (s), en caso de ser adjudicado, pero que no afectarian la
calidad de la intervencién,

An

Monica Mordn

Francisco Ogalde



Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los cédigos de adjudicacién conjunta que se sefialan {ya sea gue pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o sdlo
a la primera de ellas), correspondiente al Primer Concurso Publico de proyectos para la linea de accién Cuidado Alternativo, modelos de intervencién: Residencias de Proteccin para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccidn para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de
Reparacion, especificamente Programas de Proteccién Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, autorizadoe a través de la resolucién exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccién Nacional

Servicio Nacional
de Protecclon
Especializada
alaNifery
Adolescencia

Mubinaes |
Desaemibo Sovml
yFamia .

ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADIUDICACION COGNJUNTA

del Servicic Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION: COQUIMBO

NUMERO DE CODIGO LICITADO: 1414 -1415

ESPECIALIZADO -PER

ADMISIBLE PUNTAIE FINAL*f*#
coODIGO MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO NOMBRE PROYECTO TECNICAMENTE {51 CORRESPONDIERE}
{sI/NO)
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES
1414-1415 | -REM / PROGRAMA DE PROTECCION Corporacién Gabriela Mistral GAMI sl 2,572

El puntaje final corresponde al promedic de las evaluaciones del proyecto residencial y el/los programafas de proteccién especializada, de acuerdo z las ponderaciones gue se indican en el Anexo N° 3 "Acta de puntaje final proyectos de adjudicacién
conjuntra”, lo que determinara el resultado final. (por ejemplo, sila Residencia obtuve puntaje final 2,835 ¥ el programa especializado obtuve puntaje final 3,000, debera anotarse en el puntaje final de ambos cédiges, la misma nota que es 2,868)
**Debe contener una relacidn de todas las propuestas presentadas asociadas a todos los codiges que se licitaron en esta regién, sean éstas adjudicadas o no adjudicadas, con los respectivos puntajes, si correspondiere, en un orden decreciente.



Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracion Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA

En La Serena , a 25 de enero de 2024.

Yo, __Francisco Leén Henriquez Adaros cédula nacional de identidad N2 5.409.009-9 ,, representante legal
de la entidad postulante denominada __Corporacién Gabriela Mistral , me comprometo de conformidad a lo
establecido en las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada
acompanaré en el plazo maximo de 12 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del
concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

I.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacion del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberan adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacion
o postgrado que acrediten la especializacién del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifas y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencidn, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacidn respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la secciéon del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaraciéon Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, en cuyo caso deberdn acompaiiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién debera tener una antigiedad no superior a 30 dias
habiles, anteriores a la suscripcion del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacién del equipo estan definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segun el nimero de plazas establecidas en el Anexo N°1y los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto debera ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudico el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato directo con nifos, nifias y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formacion dictado por el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, el que se impartird mientras dure la ejecucién del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacion Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacion, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacidn, los Colaboradores deben comprometerse a la participacion de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacion que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifas y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacidn, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra forma
de garantizar que se contara con aquél.

Sobre el inmueble:

e Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

e  Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifos, nifias, adolescentes y sus familias.

e Bafio para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

e Salas de intervencion individuales y grupales

e Sala de estar o de recepcién, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, ninas y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacion, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucion del proyecto.

Ubicacidn:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentara ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Nombre y firma

Representante legal Entidad Postulante



Anexo N° 8, denominado “Declaracion jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032":

Anexo N°8

Formato de Declaracidn jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

En La Serena , a 25 de enero de 2024.).

Yo, Francisco Ledn Henriquez Adaros , cédula nacional de identidad N.25.409.009-9, representante legal de

la/el Corporacién Gabriela Mistral declaro para efectos de presentar propuestas en el presente concurso

publico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia establecida en el articulo 30 de la ley N°20.032, que este
organismo no tiene como miembros de su directorio, representantes legales, gerentes, administradores o en
cualquier otra calidad, funcién o cargo en la organizacién, a personas respecto de las cuales existan
antecedentes fundados sobre su participacion en hechos que, por su naturaleza, pongan de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la

administracion de recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo 56 de la ley N°21.302.

*Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

Nombre y firma
Representante Legal
Entidad Postulante






INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en |a comision de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas gue me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningin hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Siresultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro gue no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempeitado labores directivas en una
institucidn privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que se desempefia.

¢ - Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucidn de adjudicacién se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacidn o
documento (“informacion confidencial”’} que me sea transmitido o gue llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacidn con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a terceros., Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningun funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracidn y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Monica Loreto Moran Espinoza

Estamento, graﬂo, calidad

juridica (debe ser a Profesional, 13, Contrata
contrata o planta)
Fecha 15-02-2024

Firma
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENEROC DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro gue acepto participar en la comision de evaluacidn de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracidn, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
gjecucidn de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningln hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecte de la tarea gque me compete asumir. 5i resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Piblico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una
institucidn privada que farme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que se desempefia.

¢.- Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en cursc y cuya
resolucion de adjudicacion se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacidén o
documento {“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningin funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Francisco Alejandro Pizarro Clgalde

Estamento, grado, calidad

juridica (debe ser a Profesional, 11, Contrata
contrataoplanta) |
Fecha 15-02-2024 >

Firma




DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCIGN CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINQS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N*20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERC DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisian de evaluacion de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracidn, confirmo gue ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacidn. Asimismo, declaro que procederé con hanestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de ias inhabilidades & incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ninglin hecho o
alemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Siresultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacidn que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demara alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declarc que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo ¢ hija en comin, con los miembros del directoric o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucion privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desemperfiado labores directivas en una
institucion privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que sa desempefia.

¢.- Haber emitido opinion, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucidn de adjudicacidn se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido 0 que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacion con el mime, asi como a utilizar tal informacion o
documentas Gnicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de ias informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningln funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Anita Alejandra Aguilera Araya
Estamento, grado, calidad

juridica {debe ser a Profesional, 8, contrata
contrata o planta}

Facha 15-02-2024

Firma T i "";‘#j" 1}’ | |
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NEX0) 3: PAUTA DE EVALUACISR
uivea pE ACCIﬂN INTERVENCIONES AMBLILATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

Fecha de Evaluacl 10-02-2024

Hornbra det Acth , do Protsceién aiizada 1: PER SAMI
Concursd PEDIiCo de Proyectas N 1er Loncurso

Cadigo ilcibaclén anaxa Ne1 Bragrama de Protaceitn Especiailiads 1: 1415
Roglén: IV Reglén

Hambre del Colaborzdor Corporacign Gabrieta Migtral

Sil!KD
T Y blan ef Anexo N° 4 Carta g
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Propussta continiea con Ia Etapa N°2 de Evaluacién
(*#3ta continuar & [ segunda etana, debe tenar 51 en los tems anterfores ¥ habar prozentado Jos
anexos Individualizadas de acuardo a tas exigendlas de fas bases administrativas) o
Daxcriptor Ponderadar
=
" de 1a Ori Tétnica y |as acti Justiican su # idoneldad ron 50%
este abjetivg del Programa de Prateccién Especiallzada,
Nifia o A ¥ Familla®; d& Ja Ori Técnica ¥ las Justifican su 50%
Igeneldad con este abjetivo del Programa de Proteccion Especlalizada.
aen 1
ny gescriben mecanismos 0 particlpacién efectiva de los sujetos de atencién, y sus 259
dultos significativas, para potenciar Iy intervencién.
& cémo se 4n las de seguras acorde 5%
necesigaaes o los sufetos da ntancon.
prop actividades ¥ rutnas destinadas » producir un amblente de buen trate, 30%
Interesas y preacupaciones del suleto de atencidn.
ae er Infarfor a a mo
Drscriptor Porders
confarmacién del equipe del proyects estd dat 100%
Intervencidn tomo Indica Iz Orantacién 'récnl:a‘
Sitma
a ra
Save
25%

Puntajs

Puntaje

1,500

1,050

8,908

1,000



ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

Fecha de Evaluacion: 20-02-2024

Nombre del Proyecto: REM ESPERANZA

Caoncurso Pdblico de Proyectos N°: ler concurso
Cadigo Licitacién residencial anexo N° 1: 1416
Regidn: IV Region

Nombre del Colaborador: Corporacién Gabriela Mistral

resenta Carta de compromiso relativa al Recursc Humano, Recursos Materiales y S
claraciones Juradas (Anexo N° 4)

ropuesta continla con la Etapa N°2 de Evaluacion SI
- Puntaje
Descriptor Ponderador Puntaje untaj
a prop s para cada uno de los
bjetivos especificos de la modalidad, justificando su coherencia 18% 2 0,380
idoneidad con las Orientaciones Técnicas.
n rmu ac e 0 acc es para a2 uno
os objetivos, se incorpora el anexo Enfogues Transversales. 18% 3 0,540

actividades relacionadas a cada uno de los objetivos
specificos son coherentes e idéneas con los indicadores g 18% 3 0,540
ndica la Matriz Légica.

actividades mencionadas presentan elementos innov  res
de intervencidén, enfocadas en potenciar los recursos de los 18% 1 0,180
sujetos de atencion.

La propuesta presenta la tabla de actividades acerde a la
duracién del proyecto, sefialando la duracion de la actividad y 10% 3 0,300
etapa del proceso de intervencidn en la que seran ap icadas.

Los medios de verificacion permiten constatar [as actividades
propuestas.
e 4
tor r a

18% 3 0,540

Se asigna puntaje 2, porgue faltan actividades asociadas a la participacién efectiva de NNA establecidas en rutinas

cotidianas, tanto en acciones asociadas a la ornamentacién de su espacio y/o preparacion de alimentos. Tampoco se

visualizan actividades asociadas a la entrega de informacién periédica acerca del contacto de terceros significativos y
r

' Se asigna puntaje 1, porque las actividades se asocian a las acciones minimas contenidas en las orientaciones técnicas y
innovadores.



10

11

12

13

14

15

Descriptor

Se enumeran y describen acciones, técnicas e instrumento
especificos que se utilizaran para fortalecer y potenciar o
recursos personales de los sujetos de atencidn que s
consistentes con las Orfentaciones Técnicas de la modalidad.

Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especifico
qgue se utilizaran para fortalecer y potenciar los recurso
personales de las familias, adultos responsables y/o referente
afectivos, vy estos son consistentes con las acciones propuesta
para potenciar fos recursos personales del sujeto de atencion.

Se enumeran y describen acciones especificas para fortalecer
potenciar los recursos perscnales de las familias, a
responsables y/o referentes afectivos y estas son consist
con las tecnicas € instrumentos propuestos para ello,

Se enumeran y describen acciones ccherentes e idéneas
acuerdo al desarrollo evolutivo del sujeto de atencidn,
consistencia con la Crientacion Técnica.

Se enumeran y describen mecanismos de p i1apacion efectiva
de los sujetos de atencion, y sus familias y/o adul
significativos en el proceso de intervencién.

Se describe c¢dmo se aseguraran las condiciones de
residencialidad emocionalmente seguras acorde a las
necesidades de los sujetos de atencion. Lo descrito es
consistente con las Qrientaciones Técnicas de la modalidad.

Se explicita las estrategias y acciones tendientes a la
revinculacién familiar o |la bdsqueda de una medida de cuidado
definitive con base familiar, evitando largas permanencias
dehilitamiento o pérdida de vinculos y la institucionalizacién. Las
estrategias y acciones estas son coherentes con las
Orientaciones Técnicas de la modalidad.

Se explicita 1a articulacién con instancias y actores especificos
de la localidad en ia gue se ubica el proyecto, sefala
mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los
usuarios, cen especial atencibn a prestaciones de salud,
ucacién y proteccion social para los sujetos de atencién y sus
ilias.
explicita la articulacién de la intervencion con los programas
proteccién  especializada del Servicio de Proteccidn
pecializada existentes en el territorio, sefalando acciones
cificas para lograrlo,

asigna puntaje 1, porque no desarrolla técnicas ni instrumentos en el dmbito familiar y adultos vinculados al proceso de

tervenc

Ponderador

15%

5%

5%

15%

10%

10%

15%

15%

10%

Puntaje

0,450

0,650

0,150

0,150

0,200

0,300

0,300

0,300

0,300

asigna puntaje 1, porque no incluye acciones con un abordaje metodolégico de acuerdo a la edad, no contempla

10nes relevantes dentro del desarrollo del descri

asigna puntaje 2, porque no se enumeran meacanismos de participacién para familias y adultos significativos co-



13,

Se asigna puntaje 2, porque no es explicite en accienes concretas asocladas a estrategias, a modo de ejemplo no se
observan acciones asociadas a la entrega de informacién y orientacién con las familias asociadas, no se observa promover
desde el primer dia las visitas de la familia de origen. No se realizan acciones asociadas a la busqueda de familia extensa. No
existen aplicacién nl evaluacion de instrumentos psicosociales. No se observa interaccion con el intersector para promover

NQ

16

17

18

habilidades

14.
itan actores del territorio

15.

Descriptor

Se proponen mecanismos para garantizar la participacién de los
rabajadores del proyecto en al menos un curso de formacién
impartido{s) por el Servicio. Para ello, deberan incorporar:
condiciones minimas para la capacitacién; la proteccidn de
horario para la capacitacién dentro de la jornada laboral e
incentivos para la participacion.

Se incorporan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias
para evitar la rotacion, de acuerdo al formato establecido.

Se explicitan los mecanismos de seleccion del personal idéneo a
los perfiles de cargo, considerando los principios establecidos en
el Art. 2 numerales 5, 6 y 8 de la Ley N® 20.032.

16.

17.

er os
. atr
2. de la Intervenci n: M olo s Est a
3. Gest de Personas

Total

cificos.

Ponderador

25%

25%

50%

100%

Puntaje

3 0,750

3 0,750

3 1,560

2,465



ANEXO 3: ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA
APLICA A RESIDENCIAS DE PROTEC N PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

XX000{ CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCIGN DE CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPQ RESIDENCIAL, MODELOS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE PROTECCION
PARA MAYURES; RESIDENCIAS PARA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS DE
PROTECCION PARA MADRES ADDLESCENTES, ¥ PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, MODELOS PROGRAMAS DE PROTECCION

ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°XXX, DE X DE XXX, DE 202X, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCIGN ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

o Licitac  residencial anexa N° 1: 1416
6 o licitacion anexo N°1 Programa de Proteccion Especializada 1:1417
ombre del ecto de Proteccidn lizada 1: Per za
e niIv 6n

SI/NG
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N° s1
4)
Fropuesta continida con la Etapa N°2 de Evaluacion 5I
cri Ponderado
1. Evaluacién Final Cuidado Alternative Residencial
.2. Evaluacién Final rama de Proteccién Es  alizada 1 20%
Total 100% 2,572
-]
Rangus y Categorias de Evaluacién
Deafinlcién
propuestas en su cenjunto ne cumplen con los criteries minimos regueridos para su adjudicaclén, por lo que ne _ _—
can para ser aprobadas, al presentar un puntaje final inferior ¢ igual a 2,299. G-2,:29: No adjudicable

propuestas en s5u conjunto curnplen satisfactoriamente con los criterlos minimos requeridas, calificando para su
rebacién, al presentar un puntaje final igual o superior a 2,3. Se presentan, eventualmente, alguncs aspectos que 2.3 -3 Adjudicable
ten ser corregidos durante la ejecucin del{los) proyecto (s), en caso de ser adjudicado, pere que no afectarian la ‘

ad de la intervencién.

]
Mgni  Loreto Moran Espi

Francisco Ogalde



Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los ¢6digos de adjudicacién conjunta que se sefialan (ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o sélo
a la primera de ellas), correspondiente al Primer Concurso Publico de proyectos para la linea de accién Cuidade Alternativo, modelos de intervencidn: Residencias de Proteccion para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de
Reparacién, especificamente Programas de Proteccién Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, autorizado a través de la resolucidn exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccién Nacional

Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
alaNinery
Adolescencia

Mmutehacs
Dyvayilta Sot il
w Farmdia

ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADIUDICACION CONJUNTA

del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION: COQUIMEQ

NUMERO DE CODIGO LICITADO: 1416 -1417

ESPECIALIZADO -PER

ADMISIBLE PUNTAJE FINAL*/*#*
céDIGO MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO NOMEBRE PROYECTO TECNICAMENTE {S| CORRESPONDIERE}
(SI/NO)
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES
1416-1417 | -REM / PROGRAMA DE PROTECCION Corporacién Gabriela Mistral ESPERANZA sl 2,572

El puntaje final correspondz al promedio de las evaluaciones del proyecto residencial y el/los programa/as de proteccion especializada, de acuerdo a las ponderaciones que se indican en el Anexo N° 3
la Residencia obtuve puntaje final 2,835 y el programa especializado obtuvo puntaje final 3,000, debera anotarse en el puntaje final de ambos cédigos, Ia misma nota que es 2,868)
**Debe contener una relacién de todas las propuestas presentadas asociadas a todos los cédigos que se licitaron en esta regidn, sean éstas adjudicadas o no adjudicadas, con los respectivos puntajes, si correspondiere, en un orden decreciente.

conjuntra”, lo que determinara el resultado final. (por ejemplo, si

“Acta de puntaje final proyectos de adjudicacién




ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NIIOS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA 1A LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 15 de febrero del 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS (indicar codigos): 1416

*En el caso de proyectos de adjudicacidn conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y programas de-

dichos cadigoes se evaluardn en conjunto por 1a misma Comisidn Evaluadora Regianal}

*#3 funcionariosfas de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales
deberd actuar en calidad de Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

**%¥La Comision &valuadora deberd siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la
Direccidn Regional. En ninguna circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarios que mo integren la Comisién de Evaluacign.
No podran formar parte de la Cemisidn de Evaluacion los fiscalizadores regionales.

.
Nombre y apellidos | Cargo T
Mdénica Moran Espinoza | Profesional de las Cienclas Sociales_l_
Francisco Pizarro Ogaide | Supervisor Técnico ——
. + <
Jefa Unidad de Gestién y Desarrollo 7
A. Alejandra Aguil A | Ul
jandra Aguilera Araya | de Personas ['4 ﬂ_ [ .
teccion especializados),

COLABORADORES QUE PRESENTARCN PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1. Corporacion Gabriela Mistral REM Esperanza 1416



ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINIAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, ¥ 5US MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCIGN ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 15 de febrero del 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS (indicar codigos): 1417

Nombre y apellidos Cargo | Fi"“a\
Mdnica Mordan Espinoza Profesional de las Ciencias Sociales .L B el
Francisco Pizarro Ogalde Supervisor Técnico - __,'_,_—:-"‘_ -

. . Jefa Unidad de Gestién y Desarrolio .
i A. Alejandra Aguilera Araya | de Personas o . C_,
*En el caso de proyectos de adjudicacién conjunta [cuidado slternative de tipo residencial y programas de-
dichos codigos se evaluaran en eonjunto por la misma Comisién Evaluadera Regional)
**3 funcionarios/as de la Direccidn Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales
deberd actuar en calidad de Presidente/a de la Comisidn de acuerdo en lo establecide en las bases administrativas.
***| a Comisidn Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos yfo Unidades Técnicas de la
Direccién Regional. En ninguna circunstancia podrén realizar evaluaciones funcionarios gue no integren la Comision de Evaluacion.
No podrin formar parte de la Comisidn de Evaluacién los fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARCN PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1. Corporacién Gabriela Mistral PER esperanza 1417



Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracion Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA

En La Serena , a 25 de enero de 2024.

Yo, __Francisco Leén Henriquez Adaros cédula nacional de identidad N2 5.409.009-9 ,, representante legal
de la entidad postulante denominada __Corporacién Gabriela Mistral , me comprometo de conformidad a lo
establecido en las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada
acompanaré en el plazo maximo de 12 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del
concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

I.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacion del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberan adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacion
o postgrado que acrediten la especializacién del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifas y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencidn, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacidn respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la secciéon del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaraciéon Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, en cuyo caso deberdn acompaiiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién debera tener una antigiedad no superior a 30 dias
habiles, anteriores a la suscripcion del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacién del equipo estan definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segun el nimero de plazas establecidas en el Anexo N°1y los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto debera ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudico el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato directo con nifos, nifias y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formacion dictado por el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, el que se impartird mientras dure la ejecucién del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacion Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacion, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacidn, los Colaboradores deben comprometerse a la participacion de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacion que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifas y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacidn, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra forma
de garantizar que se contara con aquél.

Sobre el inmueble:

e Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

e  Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifos, nifias, adolescentes y sus familias.

e Bafio para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

e Salas de intervencion individuales y grupales

e Sala de estar o de recepcién, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, ninas y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacion, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucion del proyecto.

Ubicacidn:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentara ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Nombre y firma

Representante legal Entidad Postulante



Anexo N° 8, denominado “Declaracion jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032":

Anexo N°8

Formato de Declaracidn jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

En La Serena , a 25 de enero de 2024.).

Yo, Francisco Ledn Henriquez Adaros , cédula nacional de identidad N.25.409.009-9, representante legal de

la/el Corporacién Gabriela Mistral declaro para efectos de presentar propuestas en el presente concurso

publico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia establecida en el articulo 30 de la ley N°20.032, que este
organismo no tiene como miembros de su directorio, representantes legales, gerentes, administradores o en
cualquier otra calidad, funcién o cargo en la organizacién, a personas respecto de las cuales existan
antecedentes fundados sobre su participacion en hechos que, por su naturaleza, pongan de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la

administracion de recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo 56 de la ley N°21.302.

*Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

Nombre y firma
Representante Legal
Entidad Postulante






INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en |a comision de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas gue me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningin hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Siresultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro gue no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempeitado labores directivas en una
institucidn privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que se desempefia.

¢ - Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucidn de adjudicacién se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacidn o
documento (“informacion confidencial”’} que me sea transmitido o gue llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacidn con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a terceros., Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningun funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracidn y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Monica Loreto Moran Espinoza

Estamento, graﬂo, calidad

juridica (debe ser a Profesional, 13, Contrata
contrata o planta)
Fecha 15-02-2024

Firma
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENEROC DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro gue acepto participar en la comision de evaluacidn de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracidn, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
gjecucidn de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningln hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecte de la tarea gque me compete asumir. 5i resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Piblico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucién privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una
institucidn privada que farme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que se desempefia.

¢.- Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en cursc y cuya
resolucion de adjudicacion se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacidén o
documento {“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningin funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Francisco Alejandro Pizarro Clgalde

Estamento, grado, calidad

juridica (debe ser a Profesional, 11, Contrata
contrataoplanta) |
Fecha 15-02-2024 >

Firma




DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCIGN CUIDADO ALTERNATIVO,
MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINQS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY N*20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERC DE 2024, Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisian de evaluacion de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracidn, confirmo gue ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacidn. Asimismo, declaro que procederé con hanestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de ias inhabilidades & incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ninglin hecho o
alemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Siresultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacidn que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demara alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declarc que no me
encuentro afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2024, referidas a:

a.- Tener la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
tercero de afinidad inclusive, o tener hijo ¢ hija en comin, con los miembros del directoric o de los
ejecutivos o administradores principales de una institucion privada que forme parte de un proceso
concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desemperfiado labores directivas en una
institucion privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que se asume el cargo publico que sa desempefia.

¢.- Haber emitido opinion, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya
resolucidn de adjudicacidn se encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido 0 que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacion con el mime, asi como a utilizar tal informacion o
documentas Gnicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de ias informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.



4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningln funcionario o tercero,
aceptando la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y apellidos Anita Alejandra Aguilera Araya
Estamento, grado, calidad

juridica {debe ser a Profesional, 8, contrata
contrata o planta}

Facha 15-02-2024

Firma T i "";‘#j" 1}’ | |




0 3: PAUTA DE EVALUACION

ANEX
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBU

|
LATORIAS DE REPARACION

MODAUDAD PRDGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

Facha ds Evziuacién:20-02-2024

Concursa Pdblico de Proyectos N°, ler concurso

Codigo Hoitacian anaxo N1 Pragrama da Protecclén Espedziizada 1: 1417

Regitin: 1V Regisn

Nombre del Colaboradar, Coparackin Gahrisla Mistral

S1/NQ
Praputsta acompaha y 46 enCUshiza blen complementada el Anaxs N° 4; Carta de
compramise st
Propussta continGa con Ia Etepa N°2 de Evaluacién
(#Para continuar a la s2gunda etapa, debe tener S en lus tems antariores y haber presentado los
anexes indlvidiaizacas de aciierds a las exigencias de |as bases administrativas) 51
Dascrigkor Ponderadar
Completa las L al Nel 0 Altemativa ae
Residlentlal” de a Drientachin Téenlca y |as actividades just! denaidad 50%
msta abjativa dal Programa de Prolecchén Especializada,
Completa 125 actividades r al g | ca ton el fll
Hita o ¥ Famiiia®; da Iz O Técpiza ¥ las a¢t 50%
|donetdad con e<te ahjetive def Programa de Proteccidn Espectalizada.
Se enumeran y describen mecanismes de particigagicn afectiva de log sujetos de atenchdn, y sus
o e 5%
famitlas y/o aduhos significativos, pare potenclar la Intervencin.
Se describe como se rdn las de seguras 25%
3 I2 necasidades de Ios sujetos de atendén,
La propuesta desarralla actividades y rutinas destinades a producr un ambiente de buen trato, 0%
reconeclends |os intereses y preocupaciones ded supeto e atencrsn,
ora
nderadar
Laconformac  daleq  dal proyects esta par del 100%

pracesa de Intervencién coma indica fa Orientacién Téenica,

Tokal
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1,500
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RES. EXENTANe |2 3

DESIGNA INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS
PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE
INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES;
RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA
LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE
REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA, PARA COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A A NINEZ Y
ADOLESCENCIA EN LA REGION DE COQUIMBO, Y DISPONE SU
PUBLICACION.

La Serena,3 1 ENE. 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y
Adoclescencia y modifica normas legales que indica; la ley N°20.032, que regula el régimen de aportes
financieros del Estado a los colaboradores acreditados; en la ley N°21.496, que establece el deber de
reevaluacién de los colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a [a Nifiez y
Adolescencia, y otras materias que indica; la ley N°21.430, sobre garantias y proteccidn integral de los derechos
de la nifiez y adolescencia; la ley N°21.516, de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector PUblico para el afo
2023; la ley N°19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; en el
decreto con fuerza de ley N*1-19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de [a Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la fey N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; en la ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los drganos de la Administracidn del Estado; en el decreto suprema N°19, de 2021, que
aprueba reglamento de la ley N°20.032 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que regula el régimen de
aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditadoes del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, y el decreto supremo N°5, de 2021, que aprobd el reglamento que fija estandares
para fos programas del Servicio, todos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez;
en el decreto supremo N°375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, que aprueba reglamento de la ley N°19.862;
Resofucion Exenta RA N° 215067/8/2022 de 18 de enero de 2022 que nombra a dofia Julia Sandes Pérez como
directora regional de la Direccidn Regional de Coquimbo; en las rescluciones exentas N°s 022 de fecha 05 de
enero de 2024, 058, de fecha 16 de enero de 2024 y sus modificaciones posteriores, todas de esta Direccidn
Nacional; en las resoluciones N°s. 7, de 2019 y 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de [a Republica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante la resclucion exenta N°022, de fecha 05 de enero de 2024, de la Direccidn Nacional del
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se autorizé el Hamado al Primer
Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accién Cuidado Alternativo, modelos de intervencidn:
Residencias de Proteccién para Mayores; Residencias para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad;
Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la
Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de Reparacidn, especificamente Programas de Proteccién
Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, y se aprobaron las bases de licitacién y anexos que
regiran la convocatoria, los que fueron publicados en la pagina web del Servicio
www.servicioproteccion.gob.cl, el dfa 05 de enero de 2024 del presente afio.
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2° Que, las bases administrativas para el Primer Concurso Plblico de proyectos para la Linea de Accién Cuidado
Alternativo, modelos de intervencidn: Residencias de Proteccidn para Mayores; Residencias para nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccion para lactantes y preescolares; Residencias
para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de Reparacidn,
especificamente Programas de Proteccién Especializada, aprobadas por el acto administrativo sefialado en
el considerando precedente, sefialan en el articulo 17 “Comision de Evaluacion Técnica”, lo siguiente: “La
evaluacién técnica de las propuestas presentadas serd efectuada en los
Direcciones Regionales respectivas por una comisién de evaluacion constituida,
de forma remota o presencial, por cada cédigo licitado, cuyos integrantes serdn
designados/as por Resolucidn Exenta dictada por eil/la Director/a Regional, con
anterioridad a la evaluacion de las propuestas.

La comision de Evaluacidn deberd ser integrada por tres (3) funcionarios/as de
la Direccidn Regional en calidad de titulares, uno de los/as cuales deberd actuar
en calidad de presidente/a de la Comisidn. En caso de ausencia o impedimento
de los titulares, serdn designados en la respectiva resolucidn en calidad de
suplentes como mdximo tres (3) funcionarios para efectes de integraria. La
Comisidn no podrd conformarse por mds de tres (3) funcionarios/as en ningin
caso.

En ninguna circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarios/as que no
integren la Comisién de Evaluacion previamente designoda. No podrdn formar
parte de la Comisidn de Evaluacién los fiscalizadores regionales ni funcionarios
de fa Unidad de Planificacién y Gestidn de la Oferta Regional.

La Comision Evaluadora podré conformarse con funcionarios/as de todos los
Departamentos y/o Unidades de la Direccion Regional, preferentemente
vinculados/as o con desempefio/experiencia en dreas relacionadas con
supervision y/o evaluacién de proyectos, a fin de garantizar la idoneidad en la
evaluacidn de las propuestas.

El! Presidente/a de lg comision serd el/la funcionaria que detente el mayor
grado. En caso de existir uno o mds funcionarios con igual grado, debe
recurrirse al criterio de antigiiedad: primero en el cargo, luego en el grado,
después en lag institucién o servicio, a continuacidén, en la Administracion del
Estado. Finalmente, en el evento de mantenerse lo igualdad, decidirg el/la
director regional correspondiente o quien la subrogue en el cargo.

E! Presidente/a de la comision tendré la responsabilidad de organizar el
funcionamiento de la comisién, dirimir en caso de existir diferencias de opinidn
entre los integrantes y emitir los informes que justifiquen el octuar de lo
comisién en casos clasificados como empates segtin lo establecido en el articulo
18 de las presentes bases.

Cada integrante de la Comisién Evaluodora Regional deberd suscribir una
declaracién de imparcialidad, confidencialidad e inhabilidad y velar por el fiel
cumplimiento de las bases administrativas, técnicas, pauta y rubricas, y los
plazos del proceso concursal relacionados a la etapo de evaluacidn.

Asumird la coordinacién operativa del proceso, la Unidad de Planificacién y
Gestidn de la Oferta de la Direccién Regional respectiva, y fa coordinacidn
nacional del proceso la Unidad de Planificacién y Gestién de la Oferta de la
Direccidon Nacional.

la Comisidn de Evaluacidon Regional levantard un acta de constitucidn por cada
cédigo evaluado dentro del proceso licitatorio, donde se incorporan los nombres
de los integrantes de la comisidn, fecha de constitucidn y cédige a evaluar. En
estag octa se informardn todas las propuestas que pasaron a lao etapa de
evaluacidén técnica.

Los cédigos de proyectos de adjudicocidn conjunta (cuidado alternativo de tipo

residencial y programas de proteccidn especializado), se evaluardn en conjunto
por la misma Comisién Evaluadoro Regional”.



3" Que, de acuerdo a lo expuesto, es necesario establecer y aprobar la designacidn en calidad de titulares y
suplentes de los integrantes de la Comisién de Evaluacién de las propuestas del Primer Concurso Plblico de

proyectos ya referido.

RESUELVO:

1° DESIGNENSE como miembros titulares de la Comisién de Evaluacién de las propuestas del Primer Concurso
Publico de proyectos para la Linea de Accidn Cuidado Alternativo, modelos de intervencién: Residencias de
Proteccidn para Mayores; Residencias para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de
proteccion para lactantes y preesco Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn
Intervenciones Ambulatorias de Reparacidn, especificamente Programas de Proteccidn Especializada, de
conformidad con la ley N°20.03  a los/as siguientes funcionarios/as de la Direccién Regional del Servicio

Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la regidn de Coquimbo:

Codigo 1412;

Nombre y apellidos

Cédula de Identidad

Calidad Juridica

Cargo

Catalina Gémez | 18.571.646-5 contrata Psicéloga evaluacidn
Gajardo

Luis Silva Guzmadn 8.652.150-4 | contrata Trabajador social evaluacién
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494.159-7 contrata Supervisor Técnhico

Codigo 1413:

Nombre y apellidos

Cédula de Identidad

Calidad Juridica

Cargo

Catalina Gédmez | 18.571.646-5 contrata Psicologa evaluacién
Gajardo

Luis Silva Guzman 8.652.150-4 contrata Trabajador social evaluacién
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494.159-7 contrata Supervisor Técnico

Codigo 1414:
Nombre lidos
M ica
E  noza
Francisco Pizarro

Anita Aguilera Araya

Cédigo 1415:

Cédula de Identidad
17.422.304-1

13 224.507-K

12.818.264-7

Calidad Juridica
contrata

contrata

contrata

I Ciencias Sociales

Su Técnico

Jefe Unidad de Gestidn
Desarrolio de Personas

Nombre y apellidos

Cédula de Identidad

Calidad Juridica

Cargo

Monica Moran | 17.422.304-1 contrata Profesional Ciencias Sociales
Espinoza I

Francisca Pizarro | 13.224.507-K contrata Supervisor Técnico

Ogalde

Anita Aguilera Araya 12.818.364-7 contrata lefe Unidad de Gestion vy

Desarrolio de Personas




Codigo 1416:

Nombre y apellidos

Cédula de Identidad

Calidad Juridica

Cargo

Mdnica Moran | 17.422.304-1 contrata Profesional Ciencias Sociales
Espinoza

Francisco Pizarro | 13.224.507-K contrata Supervisor Técnico

Ogalde 1 |
Anita Aguilera Araya 12.818.364-7 contrata lefe Unidad de Gestidn vy

Desarrolio de Persgnas

Cédigo 1417

Nomb a ellidos
Mdnica Moran
Espinoza
Francisco Pizarro

alde

Anita Aguilera Araya

Cédula de lde dad
17.422.304-1

13.224.507-K

12.818.364-7

Calidad Juridica
contrata

contrata

contrata

Ca
Profesional Ciencias Sociales

Supervisor Técnico

Jefe Unidad de Gestion vy
Desarroilo de Personas

2°DESIGNENSE como miembros suplentes, en caso de ausencia o impedimento de los miembros titulares
individualizados en el resuelvo anterior, para la Comisidn de Evaluacién de las propuestas, del Primer
Concurso Pdblico de proyectos ya individualizado, a los/as siguientes funcionarios/as de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a [a Nifiez y Adolescencia de la regidn de Coquimbo:

Cédigo 1412:

Nombre y apellidos Cédula de identidad Calidad Juridica Cargo
Médnica Moran | 17.422.304-1 contrata Profesional Ciencias Sociales
Espinoza
Francisco Pizarro | 13.224.507-K contrata Supervisor Técnico
Ogalde B
Anita Aguilera Araya 12.818.364-7 contrata Jefe Unidad de Gestidn vy
Desarrollo de Personas

Codigo 1413:
| Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
| Ménica Moran | 17.422.304-1 contrata Profesional Ciencias Sociales
Espinoza
Francisco Pizarro | 13.224.507-K contrata Supervisor Técnico
Ogalde
Anita Aguilera Araya 12.818.364-7 contrata Jefe Unidad de Gestidn vy
Desarrollo de Personas

Codigo 1414:
Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
Catalina Gomez | 18.571.646-5 contrata Psicologa evaluacidn
Gajardo
Luis Silva Guzman 8.652.150-4 contrata Trabajador social evaluacidn
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494,159-7 contrata Supervisor Técnico




Codigo 1415:

Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
Catalina Gomez | 18.571.646-5 contrata Psicologa evaluacion
Gajardo
Luis Silva Guzman 8.652.150-4 contrata Trabajador social evaluacion
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494.159-7 contrata Supervisor Técnico
Cddigo 1416:
Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
Catalina Gomez | 18.57 6-5 contrata Psicologa evaluacidn
Gajardo
Luis Silva Guzman 8.652.150-4 contrata Trabajador social evaluacién
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494.159-7 contrata Supervisor Técnico
Codigo 1417:
Nombre y apellidos Cédula de Identidad Calidad Juridica Cargo
Catalina Gémez | 18.571.646-5 contrata Psicéloga evaluacion
Gajardo
Luis Silva Guzman 8.652.15 contrata Trabajador social evaluacidn
Ernesto Yafiez Ramirez | 18.494,159-7 contrata Supervisor Técnico

3° PUBLIQUESE la presente resolucién en la pagina web del Servicio www.servicioproteccion.gob.cl.
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Distribucidn:

A LA NINEZ

ION DE COQUIMBO
N ESPECIALIZADA

- Departamento de Servicios y Prestaciones — Direccion Regional

Unidad Juridica — Direccién Regienal
Unidad de Planificacién y Gestidn de Oferta — Direccién Regional
Divisidn de Servicios y Prestacignes — Direccidn Nacional
Division de Estudios y Asistencia Técnica — Direccidn Nacional
Fiscalia — Direccidn Nacional

Oficina de Partes - Direccidn Regional

CENCIA
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