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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comision de evaluacién de la licitacién antes mencionada. Al hacer esta declaracién,
confirmo que ha tenido conocimiento de la informacidn disponible hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que
procederé con honestidad y equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y reglamentaria vigente, que pueda
afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningin hecho o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro
previsible, que pudiese poner en duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me encuentro afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024,
referidas a:

a.- Tener la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o administradores principales de una institucién
privada que forme parte de un proceso concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una institucién privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados desde que se asume el cargo publico que se
desempenia.

c.- Haber emitido opinién, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacién se
encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o documento (“informacion
confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en
relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o documentos tnicamente para los fines previstos en la licitacién y a no
comunicarlos a terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningtn funcionario o tercero, aceptando la presente declaracidn
y respetar los términos de la misma.
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacién antes mencionada. Al hacer esta declaracién,
confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que
procederé con honestidad y equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y reglamentaria vigente, gue pueda
afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningin hecho o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro
previsible, que pudiese poner en duda miindependencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me encuentro afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024,
referidas a:

a.- Tener la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tener hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o administradores principales de una institucion
privada que forme parte de un proceso concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una institucién privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados desde que se asume el cargo publico que se
desempefia.

¢.- Haber emitido opinién, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacion se
encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o documento (“informacién
confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en
relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o documentos tnicamente para los fines previstos en la licitaciéon y a no
comunicarlos a terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningtn funcionario o tercero, aceptando la presente declaracidn
y respetar los términos de la misma.
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD E INHABILIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION.

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LiINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.- Por la presente declaro que acepto participar en la comisiéon de evaluacion de la licitacidn antes mencionada. Al hacer esta declaracion,
confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que
procederé con honestidad y equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

2.- No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y reglamentaria vigente, que pueda
afectar mi participacion en el acto referido. No existe ninglin hecho o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro
previsible, que pudiese poner en duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase gue, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin demora alguna.

Especificamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.880, declaro que no me encuentro afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 26 de la ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024,
referidas a:

a.- Tener la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive,
o tener hijo o hija en comtun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o administradores principales de una institucion
privada que forme parte de un proceso concursal.

b.- Haber trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado labores directivas en una institucién privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados desde que se asume el cargo publico que se
desempeiia.

c.- Haber emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacion se
encuentre pendiente.

3.- Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o documento (“informacién
confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en
relacion con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no

comunicarlos a terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

4.- Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningun funcionario o tercero, aceptando la presente declaracién
y respetar los términos de la misma.
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_ ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LiINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

o)

10 DATOS GENERALES "~

Fecha de Evaluacion: 12-02-2024 o
Nombre del Proyecto: RMA Residencia Primeros Pasos
Cancurso Publico de Proyectos N°: Primer Concurso Publico 2024

Codige Licitacion residencial anexo N° 1: 1482

Region: Los Lagos

Nombre del Colaborador: Corporacion Asamblea de Dios Autonoma de Osarno

ZUCUMPLIMIENTO DE'UA ETAPA N1 DE'LATEVACUACION

Prosenta Carta de compremise relativa &l Recurso Humano, Recursos Materiales y at
Dedlaraciones Juradas (Anexo N® 4}

Propuesta continla can §a Etapa N°2 de Evaluacion 5t

1. Criterio: Matriz Logica {25%)

Puntaje

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta actividades para cada uno de ios
1 abjetivas especificos de la modalidad, justificando su coherencta 1B% 3 0,540
e idaneidad con las Orientaciones Técnicas,

En la formulacion de actividades y/o acciones para cada uno de
2 los abjetivas, se Incorpora el anexo Enfoques Transversales. 18%, 1 0,180

Las actividades relacionadas a cada uno de los objetives
3 especificos son coherentes & idoneas con los indicadores que 18% 2 0,360
indica la Matriz Légica.

Las actividades mencionadas presentan elementos innovadores
4 de intervencién, enfocadas en potenciar los recursos de los 18% 1 0,180
sujetos de atencidn.

La propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
5 duracian del proyecta, senajando |2 duracidn de |a actividad y 10% 3 0,300
etapa del proceso de intervencidn en la que serdn aplicadas.

Los medios de verificacion permiten canstatar las actlvidades

& propuastas. 18% 3 0,540
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,100
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior 8 puntaje 3 (puntaje maximo):

1.
2.|En la farmulacidn de actividades y/o acciones para cada unc de los abjetivos especificos, no se incorpera el anexo Enfoques

Trasnversales.

3.|Las actividades relacicnadas a cada uno de las objetivas especifices son coherentes e idéneas, sin embarge, no se encuentran
relacionadas con los indicadores de la Matriz Lagica.

4.|las actividades mencionadas no presentan elementos innovadores de intervencion, enfocadas en potenciar |0s recursos de los
sujetas de atencidn,




2, Criterio: Diseno de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)

. Puntaje
4 i | Pand d Puntaje
N Descriptor 1 bt uniay Panderado
T
Se enumeran y describen acciones, técnicas e nstrurmentos|
7 especificos que se utilizardn pal:ﬂ fortalecer y Emten:\ar Ius‘ 150, 2 0,300
recursos personales de Jos sujetos de atencitn que san|
consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad,
}
|
Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos|
qua se utilizaran para fortalacer y potenciar los recursos
8 personales de las familias, adultos responsables yfo referzlr.:es‘ 54 3 0,150
afectivos, y estos son consistentes can las acctanes propuestas)
para potenciar los recursas persanales del sujeto de atencidn. ‘
Se enumeran y describen acciones especificas para fartalecer y|
a potenciar los recursos personales de las familias, adultos 5, 3 8,150
responsables y/o referentes afectivos y estas son censistentes : ’
con las técnicas e instrumentos propuestos para ello. |
1
Se enumeran y describen acciones coherentes e iddneas de|
i0 acuerde al desarrollo evclutive del sujeto de atencidn, en 15% 3 0,450
consistencia con la Orientacién Técnica.
Se enumeran y describen mecanismos de participacion efectiva
11 de los sujetos de atencidn, vy sus familias y/o adultos 10% 3 {0,300
significativos en el proceso de intervencién.
Se describe edma  se asegurarédn  las  condlciones du}
12 refnlrju_rlr,l:xl\ﬂad emocianalmente Segura‘s acorde ? Ias} 10% 3 0,300
necesidades de los sujelss de atencidn, Lo descrito es
cansistente con las Orientaciones Técnicas de la modalidad. |
|
Se explicita las estrategias vy acciones tendientes a \a\
revinculacidn famifar o la busqueda de ura medids de culdadu‘
definitivo con base famMar, evitando largas permanencias, o
13 - . o R | 15% 3 2,450
dabliitamiento o pérdida de vinculos y la institucionalizacian, Las|
estrategias  y acaones estas son  coherentes con  las)
Orientaciones Técnicas de la modalidad. |
Se explicita la articulacién con instancias v actores especificos de|
) ) " - |
la focalidad en Is que se ubica el proyecto, sefiala mecanismos|
14 para consegulr prestaciones y beneficios para los usuarfes, can| 15% 2 0,300
aspecial atenclén a prestaciones de salud, educacion y
proteccian social para los sujetas de atencidn y sus familias.
explicita la articulacion de la intervencian con los programas
de proteccion  especizlizada def Servicio de Proteccién s
15 A o - . 10% 2 0,200
Especiatizada existentes en el territorio, sefialando acciocnes
especificas para logrario.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,600
lustificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo): |
7.|5Se enumeran y describen acciones y técnicas especificas que se utilizaran para fortalecer y potenciar los recurses personales
de los sujetos de atencién, sin embargo, no se describen (05 instrumentos y/o los propuestos no son consistentes con la
modalidad.
8.
9.
10.
1.
1Z.
13.
14.|La articulacién presentada describe mecanismos que aseguran prastaciones concretas, sin embargo, no se explicitan actores
del territorio (0 los mencionados ne existen en el territorio) o se explicitan actores especifices, pero no para todss las
prestaciones (salud, educacion y proteccidn social),
15.|La propuesta prasentada describa un mecanismo general para la articulacion, sin describir acciones especificas, o estas no

son consistentes cen les Orientaclones Técnicas o con los programas det territorio.




No

|3. Criterio: Gestion de Personas (25%)

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

16

Se praponen mecanismoes para garantizar la partictpacion de los
trabajadores del proyecto en al menos un curso de formacion
impartido(s) per el Servicio. Para etlo, deberan incorporar:
condiciones minimas para la capacitacidn; la proteccton de
horario para la capacitacion dentro de la jornada laboral; e
incantivos para la participacion.

0,750

17

Se incarporan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias
para evitar la rotacion, de acuerdo al formato establecido,

259%

0,750

18

Se explicitan los mecanismos de seleccién del personal iddneo a
los perfiles de cargo, considerando los principios establecides en
el Art, 2 numerales 5, 6 ¥ B de la Ley N° 20.032,

50%

1,000

16.

17.

1

o

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

2,500

[Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior 8 puntaje 3 (puntaje maximo):

Sa explicita y detalla de manera concreta uno o dos componentes de los mecanismos de seleccion (evaluacién curricular o
prueba de conocimientos o entrevista psicolaboral) para la contratacién de profesionales, El/los mecanismof/s mencionado/s
es/son consistente/s con las Origntaciones Técnicas de la modalidad y explica de manera concreta cdmo se evaluarg el
cumplimiento de lo esteblecide en el Art, 2 numerales 5, 6 y 8 de la Ley N® 20.032.

EVALUCION TECNIC

Ponderador

[ Punt

Criterios Puntaje Ponderado
1. Matriz Logica 25% 2,100 0,525
2. Diseno de |3 Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 2,600 1,300
3. Gestion de Personas 25% 2,500 0,625
Total 100% 2,450

Intagrantes Comisitn Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatura Departamento Servicios y Prasta
Prestdente Comisidn

10NES
Daniela Glena Pifieire
anslista de Asistencia Técnica

Sebastian Ifilguez Jorqueraf
Analista de Participacién
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1482-1483

Nombre y apellidos Cargo

Jefe Departamento de Servicios y

Gabriel Enri Mendoza Figuer
RApSLEnLAue Bueros Prestaciones

Analista de Participacion de Nifios,
Sebastian Andrés Ifiiguez Jorquera | Nifias y Adolescentes
Regional

Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro >
Regional

*En el caso de proyectos de adjudicacién conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y progra *"-, de proteccion especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comisién Evaluadora Regional) :

**3 funcionarios/as de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales deberd actuar en calidad de
Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccién Regional. En ninguna
circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comisién de Evaluacién. No podran formar parte de la Comision de Evaluacion los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:
Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1.- Corporacién Asamblea de Dios Autonoma de Osorno — RMA Residencia Primeros Pasos

2.- Corporacion Asamblea de Dios Auténoma de Osorno _ PER Residencia Primeros Pasos



ANEXO 3: ACTA PUNTAIJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONIUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADA
APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS DE
PROTECCIGN PARA MADRES ADOLESCENTES
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

FRIMER CONCURSD PUBLICG DE PROYECTDS PARA LA LINEA DE AGCION DE CUIDADD ALTERMATIVO DE TIPC RESICENCIAL, MOOELOS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA
MAYORES; RESIDENCIAS PARA NIROS, NIFAS ¥ ADOLESCENTES COM DISCAPACIDAL; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES, RESIDEMCIAS DE PROTECCION PARA
MADRES ADOLESCENTES, ¥ PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, MODELDS PROGRAMAS DE PROTECCICHN ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON
LA LEY N"70.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESCLUCIGN EXENTA N°023, DE 05 DF ENERO, DE 2024, DE LA DIRECCION NACIOMAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA

A LA NINEZ Y ADDLESCENGIA,

Fecha:12-02-2024

(Nombre del Froyecto: RMA Resldencia
Primeros Pagog

[CETTUFS0 PUBNCO O¢ PIOyectos W°: PRmer |
Concurso Publico 2024

Cdédigo Licitacion residencial anexo N® 1: 1482
fCCdigs TLitacin anexc W1 Programa de |
Proteccidn Especializada 1: 1483

OIS A8l Froyects Prog. a8 Protesemmy
Especializada 1: PER Residencia Primeros
Pasaos

Regitn: Los Lages
fNGmbre del Colaborador: Carporacion

Asamblea de Dies Autdnoma de Csorno

IMIENTO DE LA ETAPA N°1 DE LA'EVALUACION

SI/NO

Presenta Carta de compromise relativa al
Recurso Humano, Recursos Materiales y sl
Declaraciones Juradas (Anexo N° 4)

Propuesta continta cor la Etapa N°2 de
. SI
Evaltacion

PUNTAIJE DE LA ETAPA N2 DE E C10 CNICA FINAL DE CUIDADO ALTERNATIVO RESIDENCIAL
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
an fuacian Fi 1
3.1. Evalyacidn Fm‘al Cuidada Alternativa B0% 3,450 1,960
Residencial
3.2. Evaluacién Final Programa de Proteccion
Eareciniizada 1. 20% 3,000 0,600
Total 100% 2,560
- Categoria Adjudicable
R y € ias de Eval &
Definicién Rango Categoria

Las propuestas en su conjunta no cumplen
con ks criterios minimos requeridos para su
atjutficacion, por lo gque na califican para ser 0-2,293 No adjugicable
aprobadas, al presentar un puntaje finaf
inferior o igual a 2,299.

Las propuestas en su conjunto cumplen
satisfactoriamente con dos criterios minimos
requeridos, calificando para sw aprebacién, al
presentar un puntaje final igual o superior a
2,3. Se presentan, eventualmente, algunos 2,3-3 Adjudicable
aspectos que deben ser corregidos durante |a
ejecucion del(los) proyecto (s), en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad
de 3 intervencian,

nt misfén_Evaluadora;

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatuyra Departamento Servicios y Prestacicng
Presidente Comisian

Daniela Glena Fifieire
Anglista de Asistencia Tecnica

Sebastian liiguez Jorquera
Analista de Participacién



ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADJUDICACION CONJUNTA

Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los cédigos de adjudicacion conjunta que se sefialan (ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o s6lo
a la primera de ellas}, correspondiente al Primer Concurso Publico de proyectos para la linea de accion Cuidado Alternativo, modelos de intervencién: Residencias de Proteccién para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de
Reparacidn, especificamente Programas de Proteccion Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, autorizado a través de la resolucian exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccién Nacional

del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION: LOS LAGOS
NUMERQ DE CGDIGC LICITADO: 1482-1483

-
|

1

ADMISIBLE
cODIGO MODALIDAD NOMERE COLABORADOR ACREDITADRO NOMBRE PROYECTO TECNICAMENTE PUNTAIE FINALL/=
‘ l I (SI/NO) {5) CORRESPONDIERE)
A
L1482 l RMA gggz?\lgACION ASAMBLEA DE DIOS AUTONOMA DE RMA RESIDENCIA PRIMERQOS PASOS Sl ‘
— f , 2,560
1483 PER gggi;ngCiON ASAMBESADE BIOS AUTONCHMARE PER RESIDENCIA PRIMERQS PASOS Sl
I i3 1 —

*£l puntaje final corresponde al promedio de las evaluaciones del proyecte residencial y elflos programa/as de proteccidn especializaga

Presidente Comision de Evaluacién
N

, de acuerde a las ponderaciones que se indican en el Anexo N° 3 “Acta de puntaje final proyectos de adjudicacién



Anexo N° 8, denominado “Declaracién jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032”:

Anexo N°8

Formato de Declaracién jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

en O4aocn=0 (ciudad),a_Z6 - 01 -2024 (fecha).

> < > / - 7~
Yo, Jeuam 7:)5*‘ kW Rdula nacional de identidad N.2 (:-?\(A.ng’,;Wepresentante legal de la/el
Cendonaiign  Asamviea > Wos :’\*V"o‘-‘ﬁ\‘()\mbre de la entidad postulante), declaro para efectos de

presentar propuestas en el presente concurso publico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia establecida en
el articulo 30 de la ley N°20.032, que este organismo no tiene como miembros de su directorio, representantes
legales, gerentes, administradores o en cualquier otra calidad, funcién o cargo en la organizacién, a personas
respecto de las cuales existan antecedentes fundados sobre su participacién en hechos que, por su naturaleza,
pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes,
o de confiarles la administracion de recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo 56 de la ley

N°21.302.

*Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

Nombre y firma
Representante.
Entidad Postulante

/4




Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
ala Ninezy
Adolescencia

Gobierno de Chile

Anexo N°10 sustituido, denominado “Certificado de experiencia de la entidad postulante en materia de
proteccidn especializada”:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD POSTULANTE

En Santiago, Region Metropolitana a 18 de Enero del 2024

Yo Josefina Botteselle Eberhard jefa/e del Departamento de Acreditacién y Gestidn de Colaboradores del
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia certifico que la entidad postulante
CORPQORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS RUT: 71.450.600-5

__X_ Cuenta con experiencia en el drea de ejecucién del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

No cuenta con experiencia en el drea de ejecucion del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

Este certificado sera de uso exclusivo para ser presentado en los concursos puiblicos convocados por el
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.




Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracion Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA
En__K2cnw O (ciudad),a_26 ~ Od - 2021 (fecha).

Yo, 3 CAA 2o Adakwwdes (s)édula nacional de identidad Ne b .3 < A .84 'Kr,/ epresentante legal de
la entidad postulante denominada CozPonacion Anubes Ne Wos AdTooobs me'émprometo de
conformidad a lo establecido en las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada acompafiaré en el plazo maximo de 12 dias hébiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente
documentacion:

l.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacién del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberédn adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacién
0 postgrado que acrediten la especializacién del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifias y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencidn, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcién del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaracién Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, en cuyo caso deberan acompafiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién deberd tener una antigiiedad no superior a 30 dias
hébiles, anteriores a la suscripcidn del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacién del equipo estdn definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segln el nimero de plazas establecidas en el Anexo N°1y los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacién.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto deberé ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudicé el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacién de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato directo con nifios, nifias y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacién de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formacién dictado por el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, el que se impartird mientras dure la ejecucién del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacion Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacion, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacién, los Colaboradores deben comprometerse a la participacién de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacién que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacion, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra forma
de garantizar que se contard con aquél.

Sobre el inmueble:

¢ Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Bafio para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

Salas de intervencion individuales y grupales

Sala de estar o de recepcién, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, nifias y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacién, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucidn del proyecto.

Ubicacidn:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentard ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Nombre y firma

Representante legal Entidad Postulante
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) . ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION .
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

S GENERALES

Fecha de Evaluacian: 12-02-2024

lombre del Proyecto Prog. de Froteccion Especializada 1: PER Residencia Primeros
Pasos

Concurso Pablico de Proyectos N°: Primer Concurso Publico 2024

Cédigo licitacion anexo N°1 Programa de Froteccion Especializada 1: 1483

Regién: Los Lagos

Nombre del Calabarador: Corporacidn Asamblea de Dios Autdnoma de Osorno

2. CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA N"1 DE LA EVALUACION

SI/NO
Propuesta nay se ra bien compl tado el Anexo N° 4: Carta de
compromiso S
Propuesta continia con ja Etapa N°2 de Evaluacion
(*Para cantinuar a la segunda etapa, debe tener Si en los items antericres y haber presentada los
anexos individualizadas de acuerda a las exigencias de las bases administrativas)
SI

Ne Descriptor Ponderadar Puntaje pP:nt:ie
onderado |

Completa las actividades relacionadas al Componente N°1 "Atencion Cuidado Alternativo de Tipo

1 Rasidencial” de la Orientacién Técnica y las actividades justifican su coherencia e idoneidad con este 50% 3 1,500
objetivo del Pragrama de Proteccion Especializada, .
Completa las actividades relacionadas al Componente N°2 "Intervencicn Terapeutica con el Nifio,

2 Mina o Adolescente y Familia™; de la Orientacion Técnica v las actividades justifican su caherencia e 500 3 1 500
idoneidad con este abjetivo del Programa de Proteccidn Especializada. ’
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

Justificacion de puntaje an cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):

Puntaje

N Descriptor j

N escript Ponderador Puntaje Ponder

3 Se enumeran y describen mecanismos de participacitn efectiva de los sujetos de atencfon, y sus 352, 3 1.050
famlias y/o adultos significativos, para potenciar la intervencidn. ° !
Se describe ¢6mo se asequraran [as condicienes de residencialidad emacianalmente seguras acorde a

4 : A o 35% 3 1,050
las necesidades de los sujetes de atencian,

5 La propuesta desarmelia actividades y nitinas  destinadas a producir un amhlente de buen trato, S 3 0,900
reconociendo los Intereses y preocupaciones del sujeto de atencidn, ’ !
Puntaje Criterio (Suma columna) 1D0% 3,000

Justificacién de puntaje an cada descriptor Inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):




. Puntaje
No Descriptor Panderador Puntaje Ponderado
& La canformacién del equipo del proyecta esta constituida por profesianales responsables del proceso 100% 3 3,000
de intervencian como indica la Orientacién Técnica.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):
6.
4. PUNTAJE Y RESULTADO FINAL DE LA EVALUCION TECNICA
0 PO o do P -
1.Compaonenentes de la Intervencion 25% 3,000 0,750
2. Intervencion 50% 3,000 1,500
3. Gestidn de Persanas 25% 3,000 0,750
Total 100% 3,000

Integrantes_Comisidn Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatura Departamento Servicios y Prestaciones
Presidente Comisién

Danliela Glena Pifieire
Analista de Asistencia Técnica

Sebastian Ifiiguez Jorguera
Analista de Participacion
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ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCEON CUIDADO ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

of RSN Y =N L woba v a8 Bl st L LFEN
Fecha de Evaluacion: 07-02-2024
Nombre del Proyecto: REM Residencia Refugio de Amor
Concurso Publico de Proyectos N°: Primer Concurso Piblico
|Codigo Licitacidn residencial anexo N® 1: 1486
Region: Los Lagos
Nombre del Colaborador: Corporacién Asamblea de Dios Auténoma de Osorno
ENTO'DELAT A'N°1 DE LA EVALUACION = - i e
SI/NO
Presenta Carta de compremise relativa al Recurse Humano, Recursos Materiales v
SI
Dedaraciones Juradas (Anexo N°© 4)
Propuesta continda con la Etapa N°2 de Fvaluacion SI
\'DE'LA'PROPUESTA b VS iy Joble T 1
1. Criterio: Matrlz Lagica {25%)
) - Puntaje
Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta presenta actividades para cada uno de los
1 objetivas  especifices de [a modalidad, justificando su 1B% 3 0,540
coherencia e tdoneidad con las Orientaciones Técnicas.
En Ia formeslacion de actividades y/o acciones para cada uao de
2 los objetivos, se incorpora el anexs Enfoques Transversales. 189, 1 0,180
Las actividades relaclonadas a cada uno de los objetivos
3 especificos son coherentes e iddneas con los indicadores que 18% 2 0,360
indica la Matriz Légica.
Las actividades mendionadas presentan elementos innovadores
4 de intervencién, enfocadas en potenciar los recursos de las 189% 2 0,360
sujetos de atencion.
La propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
5 duracién del proyecto, sefialanda la duracién de la actividad ¥ 10% 3 0,300
etapa del proceso de intervencién en la gue serin aplicadas.,
Les medios de verlficacian permiten constatar las actividades N
6 propuestas, 18% 3 0,540
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 2,280
Lustificacién de_pyntaie en cada descrigtor inferior a puntaie 3 (puntafe mMAxime);
1.
2

Enfoques Trasnversales

W

acuerdo a erientaciones para el codigo a postular.

otros proyectos elementos resultan innovadores

*|Ep la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno de los objetivos especificas, no se incorpora el anexo

-|Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivos especificos 5o0n coherentes e Idéneas, sin embargo, no se
encuentran relacionadas con los indicadores de [a Matriz Légica. Los objetives de vida independiente no carrespanden de

Las propuesta presenta elementas innovadores de intervencion, sin embargo, no se enceentran enfocadas en potenciar los
recursos de los sujetos de atencidn, Las propuestas respecto de mentares de resiliencia emocional y los encuentros con

2. Criterio: Diseno de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)

recursos personales de los sujetas de atencidn que son
consistentes can las Orlentaciones Técnicas de la modalidad,

N . Puntaje

S

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderadi
Se enumeran y describen acciones, técnicas e instrumentos

7 especificos que se wtilizaran para fortalecer y patenciar los 15% 2 0,300




Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos
que se utilizardn para fostalecer y potenciar los recursos
persanales de las familias, adultos responsables y/o referentes
afectivos, y estos son consistentes con las acciones propuestas
para potenciar los recursos personales del sujeto de atencian.

0,150

Se enumeran y describen acciones especificas para fortalecer
y potenciar los recursos persenales de las familias, adultos
responsables y/o referentes afectivos y estas son consistentes
con las técnicas e instrumentos propuestos para ells.

0,130

10

Se enumeran y describen acciones coherentes e iddneas de
acuerde al desarrollo evolutive del sujeto de atencion, en
consistencia con la Orientacion Técnica.

15%

0,450

11

5@ enumeran y describen mecanismes de participacién efectiva
de los sujetos de atencidn, y sus familias yfo adultas
significativos en el proceso de intervencion.

10%

0,200

12

Se describe cHmo se asegurardn  las  condidones de
residencialidad emocionalmente sepuras acorde a las
necesidades de los sujetos de atencidon, Lo descrito es
consistente con las Orientaciones Técnicas de [a medalidad.

10%

0,300

13

Se explicita las estrategias y acciones tendientes a la
revinculacidn familiar o la bisqueda de una medida de cuidado
definitiva con base familiar, evitando largas permanencias,
debilitamiento o pérdida de vinculos v la institucionalizacion.
Las estrategias y acciones estas son coherentes con las
Orientaciones Técnicas de la modalidad,

G,450

14

Se explicita la articulacién con Instancias y actores especificos
de Ia localidad en la que se ubica el proyecto, sefala
mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los
usuarips, con especial atencidn a prestaciones de salud,
educacién y proteccibn social para los sujetos de atencion y
sus familfas.

0,450

15

Se explicka la articulacién de la intervencion con los
programas de proteccidn especlalizada del Servicio de
Proteccion Especializada existentes en el territorio, sefialando
acciones especificas para lograrla.

10%

0,200

Puntaje Criterio {(Suma columna)

100%

2,650

10.

11.

12,

13-

14,

15

Just

ic:

acion de puntaie en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaie maximo):

consistentes con la modalidad.

*|Se enumeran y describen accipnes y técnicas especificas gue se utilizaran para fortalecer y patenciar los recursos
persenales de los sujetos de atencidn, sin embargo, ne se describen los instrumentos y/o los propuestos na son

Se enumeran y describen mecanismos de participacién iinicamente para la familia y/o adulfos significativos, o de los
sujetos de atencion, pero no de ambos. Falta mencionar los elementos de de perticipacicn colectiva y ef buzdn, gue san
los mecanismos que dispone el Servicio de Proteccion Especiafizado.

"[La propuesta presentada describe un mecanismo general para la articulacidn, sin describir acciones especificas, ¢ estas no
san consistentes con las Orientaciones Técnicas o con los programas del territorio.

J




3. Criterio: Gestion de Personas (25%])
- : Puntaje
a
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderada
Se proponen mecanismaos para garantizar la participacién de
los trabajadores del prayecto en al mengs un cursa de
18 formaclon |mpargn?lo(s) po!' _el Searvicio. Para ell‘o, d_e’l:leran 259, 3 0,750
incorperar: condiciones minimas para la capacitacién; la
prateccidn de horaric para la capacitacién dentro de |a jornada
laboral; e incentivas para la participacion,
Se incorparan estrategias de Cuidade de equipo y estrategias
1 . 9
7 para evitar la rotacidn, de acuerdo al fermato establecido. 25% : 0,750
Se explicitan los mecanismos de seleccidn del personal idéneo
18 a los perfiles de cargo, considerando los principios establecidos 50% 2 1,000
en el Art. 2 numerales 5, 6 y 8 de la Ley N° 20.032,
Puntaje Criterio (Suma columna) . 100% 2,500
Pustificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaie 3 (puntaie maximo):
16.
17.
1B.

Se explicita y detalla de manera concreta uno o dos companentes de los mecanismas de seleccién (evaluacidn curricular o
prueba de conocimientos o entrevista psicolaboral} para [a contratacién de profesionales. Elflos mecanismo/s
mencionadofs es/sen consistente/s con tas Orientacienes Técnicas de [a modalidad y explica de manera cencreta como se
evaluard el cumplimiente de lo establecido en el Art. 2 numerales 5, 6 y 8 de la Ley N° 20.032.

VALUCION TECNI(

Criterios Ponderador Punaje Pntajg Ponderado
1. Matriz Logica 25% 2,280 )
2. Diseno de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia 50% 2,650 1,325
3. Gestion de Personas 25% 2,500 0,625
Total 100% 2,520

Integrantes Comisidn Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatura Gepartamento Servicios v Prestaciafe
Presidente Comision

Daniela Glena Pifigiro
Analista de Asistencia Técnica

Sebastian Ifiiguez Jorquer;
Analista de Participacién
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1486-1487

Nombre y apellidos Cargo / n\:irm

Jefe Departamento de Servicios y
Prestaciones 4

Gabriel Enrique Mendoza Figueroa

Analista de Participacion de Nifios,
Sebastian Andrés lfiguez Jorquera | Niiias y Adolescentes
Regional

Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro :
Regional

A"
*En el caso de proyectos de adjudicacion conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y prograﬁ@iroteccién especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comision Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales deberd actuar en calidad de
Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comisién Evaluadora deberd siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccion Regional. En ninguna

circunstancia podran realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comision de Evaluacién. No podran formar parte de la Comision de Evaluacién los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto

1.- Corporacién Asamblea de Dios Auténoma de Osorno — REM Residencia Refugio de Amor

2.- Corporacién Asamblea de Dios Auténoma de Osorno — PER Residencia Refugio de Amor



Servicio

Naciomal &r.

ANEXO 3: ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPQ RESIDENCIAL Y

PROGRAMAS DE PROTECCEON ESPECIALIZADA

APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION DE CLIDADQ ALTERNATIVO DE TIFO RESIDENCIAL, MODELQS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE PROTECCION
PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES CON CISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES ¥ PREESCOLARES; RESIDENCIAS DE
PROTECCION PARA MADRES ADGLESCENTES, Y PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATCRIAS DE REPARACICN, MODELOS PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZAOA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTQRIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCIGN EXENTA M"02Z, DE 05 DE ENERQ, DE 2024, CE LA DIRECCIGN NACIONAL
DEL SERVICID NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA MINEZ ¥ ADOLESCENCIA,

Fecha: 08-02-2024

Nombre del Proyecto: REM Residenda Refugio de Amor

Concurso Publico de Proyectos N°: Piimer Concurso Pablico

Cédigo Licitacion residencial anexo N° 1¢ 1486

Cédigo licitacién anexo N°1 Programa de Proteccion Especializada 1t 1487

Momabre del Proyecto Prog. de Proteccidn Especializada 1: PER Rasidencia Refugio de Amor

Regidn: Los kagos

Nambre del Colaborador: Corperacién Asamblea de Dies Autdnoma de Osomg

MPLIMIENTO DE LA ETAPA N°1 DE LA EVALUACION

SI/NO
Presenta Carta de compramiso relativa al Recurso Humana, Recursos Materiales v Dedaraciones Juradas {Anexn N° 4) SI
Prapuasta continua con la Etapa N°2 de BEvaluacion sI

PUNTAJE DE LA ETAPA N°2 DE EVALUACION TECNICA FINAL DE CUTDADO ALTERNATIVO RESIDENCIAL

deben ser correpidas durante ka ejecucién del(los) proyects (s}, &6 coso de ser adjudicade, pera que ne afectarian la
calidad de la intervencion.

Puntaje |
Criterios PFonderador Puntaje Ponderado
3.1, Evaluacion Final Cuidade Alternativo Residencial 80% 2,520 2,016
3.2. Evaluacidn Final Programa de Proteccidn Especializada 1 20% 3,000 0,600
Total 100% 2,616
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de Evaluacién
Definkcitn Rango Categoria
Las propuestas en 5u conjunto no cumplen con los critenos_ min_lmos requeridas para su adjudicacidn, por lo que no 0- 2,290 Mo adjudicable
califican para ser aprobadas, al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,299,
Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos, calificanda para su
aprobacién, al presentar un puntaje final igual o supericr a 2,3. Se presentan, eventualmente, algunos aspectas qua 23-3 Adjudicable

Integrantes Comisiin Evaluadora:

Gabriel Mendeza Figueroa
Jefatura Departamento Servicios y Prastaclone<
Presidente Comisidn

Daniela Glena Pifielro
Analista de Aslstencia Técnica

Sebastian Ifiguez Jorgue ey,
Analista de Participacidn -




ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADJUDICACION CONJUNTA

Acta resumen de la totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los codigos de adjudicacién conjunta que se sefialan (ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o sélo
a la primera de ellas), correspondiente al Primer Concurso Pablico de proyectos para la linea de accién Cuidado Alternativo, modelos de intervencidn: Residencias de Proteccidn para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de

Reparacién, especificamente Programas de Proteccién Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, autorizado a través de |a resolucién exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccidn Nacional
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION: LOS LAGOS
NUMERO DE CODIGO LICITADO: 1486-1487

ADMISIBLE
CODIGO MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO NOMBRE PROYECTO TECNICAMENTE PUNTAIE FINAL*/“
(SI/ND) (51 CORRESPONDIERE)

T T P =

1486 REM CORPORACION ASAMBLEA DE DIOS AUTONOMA REM RESIDENCIA REFUGIO DE AMOR 5l
| | DE OSORNO o
| | CORPORACION | ’

1487 PER gsoazRo ONASAMBLEA DE DIOS AUTONOMA DE PER RESIDENCIA REFUGIO DE AMOR sl
[ t | |

*El puntaje final corresponde al promedic de las evaluaciones del proyacto residencial y elfios programafas de proteccién especjalizadagde acuerdo a las penderacicnes que se indican en el Anexo N° 3 “Acta de puntaje final proyectos de adjudicacidn
conjuntra”, lo gue determinara el resuftado final. (por ejemplo, si la Residencia obtuvo puntaje final 2,835 y el programa esptfijali --'-‘ offtpvo puntaje final 3,000, deberd anotarse en el puntaje final de ambos cédiges, fa misma nota que es 2,868}
**Debe contenar una relacion de todas las propuestas presentacdas asotiadas a todos los cadigos que se licitaron en esta € s adjudicadas o no adjudicadas, con los respectivos puntajes, si correspondlere, en un orden decreciente.

Presidente Comisién de Evaluacion




Anexo N° 8, denominado “Declaracién jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032”:

Anexo N°8

Formato de Declaracién jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

en O4aocn=0 (ciudad),a_Z6 - 01 -2024 (fecha).

> < > / - 7~
Yo, Jeuam 7:)5*‘ kW Rdula nacional de identidad N.2 (:-?\(A.ng’,;Wepresentante legal de la/el
Cendonaiign  Asamviea > Wos :’\*V"o‘-‘ﬁ\‘()\mbre de la entidad postulante), declaro para efectos de

presentar propuestas en el presente concurso publico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia establecida en
el articulo 30 de la ley N°20.032, que este organismo no tiene como miembros de su directorio, representantes
legales, gerentes, administradores o en cualquier otra calidad, funcién o cargo en la organizacién, a personas
respecto de las cuales existan antecedentes fundados sobre su participacién en hechos que, por su naturaleza,
pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes,
o de confiarles la administracion de recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo 56 de la ley

N°21.302.

*Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

Nombre y firma
Representante.
Entidad Postulante

/4




Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
ala Ninez y
Adolescencia

Gobierno de Chile

Anexo N°10 sustituido, denominado “Certificado de experiencia de la entidad postulante en materia de
proteccién especializada”:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD POSTULANTE

En Santiago, Regidn Metropolitana a 18 de Enero del 2024

Yo Josefina Botteselle Eberhard jefa/e del Departamento de Acreditacién y Gestién de Colaboradores del
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia certifico que la entidad postulante
CORPORACION ASAMBLEA DE DIOS AUTONOMA DE OSORNO RUT: 70.070.000-3

__X_ Cuenta con experiencia en el drea de ejecucién del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

No cuenta con experiencia en el drea de ejecucion del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

Este certificado sera de uso exclusivo para ser presentado en los concursos pliblicos convocados por el
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.




Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracion Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA
En__K2cnw O (ciudad),a_26 ~ Od - 2021 (fecha).

Yo, 3 CAA 2o Adakwwdes (s)édula nacional de identidad Ne b .3 < A .84 'Kr,/ epresentante legal de
la entidad postulante denominada CozPonacion Anubes Ne Wos AdTooobs me'émprometo de
conformidad a lo establecido en las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada acompafiaré en el plazo maximo de 12 dias hébiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente
documentacion:

l.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacién del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberédn adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacién
0 postgrado que acrediten la especializacién del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifias y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencidn, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcién del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaracién Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico, en cuyo caso deberan acompafiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién deberd tener una antigiiedad no superior a 30 dias
hébiles, anteriores a la suscripcidn del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacién del equipo estdn definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segln el nimero de plazas establecidas en el Anexo N°1y los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacién.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto deberé ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudicé el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacién de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato directo con nifios, nifias y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacién de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formacién dictado por el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, el que se impartird mientras dure la ejecucién del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacion Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacion, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacién, los Colaboradores deben comprometerse a la participacién de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacién que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacion, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra forma
de garantizar que se contard con aquél.

Sobre el inmueble:

¢ Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Bafio para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

Salas de intervencion individuales y grupales

Sala de estar o de recepcién, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, nifias y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacién, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucidn del proyecto.

Ubicacidn:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentard ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia.

Nombre y firma

Representante legal Entidad Postulante



Servicio
Nacioral de
Pratacchén

Adolexcancia

, ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION .
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

[ TOS GENERALES F : i

Fecha de Evaluaciin: 08-02-2024

Nombre del Proyecto Prog. de Proteccion Especlalizada 1; PER Residencia Refuglo de
Amor

Concurso Piblico de Proyectos N°: Primer Concurse Piblico
Cédigo licitacién anexo N°1 Programa de Proteccion Especializada 1: 1487
Region; Los Lagos

Nombre del Colaborador: Corporacidn Asamblea de Dios Autdnoma de Osormo

CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA N' 1 DE LA EVALUACION

SI/NOD
Propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N° 4; Carta de
campromiso SI
Propuesta continda can la Etapa N°2 de Evaluacion
(*Para continuar a |a segunda etapa, debe tener 5i en los items anteriores y haber presentado los
anexes Individuatizades de acuerdo a las exigencias de las bases administrativas)
s

3. CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA N°2 DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

- Puntaje
o o Punt;
N Descriptor Ponderador untaje Ponderads
Completa las actividades relacionadas al Componente N°1 "Atencidn Cuidado Alternativo de Tipo
1 Residencial” de la Orientacién Técnica y las actividades justifican su coherencia e ideneidad con este 500, 1 1,500
abjetivo del Programa de Proteccian Especializada. ’
Completa las actividades relacionadas al Componente N°2 “Intervencion Terapedtica con el Nifo,
2 Nifia o Adolescente y Familla”; de la Orientaclén Técnica v las actividadas Justifican su coherenoa e 5%, 3 1,500
idoneidad con este chjetivo del Programa de Proteccian Especializada, !
Puntaje Criterio (Suma columna} 100% 3,000
Justificacién de punitaje en cada descriptor inferior a puntaje 2 (puntaje maximo):
1.
2.
o i = Puntaje
N Descriptor Ponderador Puntaje ponderado
- Se enumeran v describen mecanismos de participacién efectiva de los sujetas de atencion, y sus 359, 3 1.050
famillas y/o adultes sigruficativas, para petenciar la intervencitn. ” e
Se describe céme se asegurardn las condiciones de residenclalidad emocionalmente seguras acorde a
I o 5% 3 1,050
las necesidades de los sujetas de atencion.
s La prapuesta desarrella actividades y rutinas destinadas a produclr un ambiente de buen trato, 30% 4 0,900
reconsclendo los Intereses y preocupaciones del sujeto de atencifin. ’
I
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Justificacién de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo);
£
4.
5.




Puntaje

a .

N Descriptor Ponderador Puntaje | o @ derado

& La conformactdn del equipe del proyecto estd constituida por profesionales responsables del proceso 100% 3 3,000
de Intervencién como indica la Qrientacian Técnica, '
Puntaje Criterio (Suma cofumna) 100% 3,000
Justificacién de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maxima):

6,
4, PUN

Ponderador

Buntaje

Puntaje
Ponderado.

I.Componeuntes de la Intervencidn 25% 3,000 0,750
2. Intervencién 50% 3,000 1,500

3. Gestidn de Personas 25% 3,000 0,750

Total 100% 3,000

Integrantes Comision Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatura Departamento Servicios y
Prestdente Comision

Baniela Glena Pifielre
Analista de Asistencia Técnica

Sebastian fiiguez Jorguera
Anglista de Participacion

Prestaclone



Servicio
Hacipral da

Espmcinlizata
ata Mifery
Adolescancie

ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LENEA DE ACCION CUIDADQ ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL

ATOS GENERALES =7 7

Fecha de Evaluacion: 09-02-2024

Nombre del Proyecto: Residencia Familiar Renacer Los Muermos

Concurso Publico de Proyectos N®: Primer Concursa Puihlico 2024

Cadigo Licitacién residencial anexo N° 1: 1488

Region: Los Lagos

Nombre del Colaboradar: Corporacian Municipal de Besarrolle Sacial, Los Mugrmos

2. CUMPLIMIENTO DELA'ETAPA'N®1 DE LA EVALUACION = "=

SI/NO
Fresenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humanao, Recursos Materiales y sI
Declaraciones Juradas (Anexoc N° 4}
Propuesta continda con la Etapa N°2 de Evaluacién SI

[3UCUMPLIMIENTO'DEILATETAPATN®2 DE EVALUACION TECNICA DE UA'PROPUESTA

1. Criterio: Matriz Logica (25%)

Puntaje

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta actividades para cada uno de los
1 objetivos especificos de la modalidad, justificando su coherencia 18% 3 0,540
e ideneidad con las Orientaciones Técnicas,

En la formulacion de actividades y/o acciones para cada uno de
2 los chjetivos, se incorpora el anexo Enfaques Transversales. 189% 1 0,180

Las actividades relacicnadas a cada uno de los abjetivos
3 especificos son coherentes e idéneas con los indicadores que 189% 3 0,540
indica [a Matriz Ldgica.

Las actividades mencionadas presentan elementes innovadores
4 de intervencion, enfocadas en potenciar los recurses de los 18% 3 0,540
sujetos de atencidn.

La propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
5 duracion del proyecto, sefialando [a duracidn de Ja actividad ¥ 10% 3 0,300
etapa del proceso de intervencidn en la que serdn aplicadas.

Los medios de verificacion permiten constatar las actividades o
& propuestas. 18% 3 0,540

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,640
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):

2.|En la formulacidén de actividades y'/o acciones para cada uno de los chjetivos especificos, no se incorpora el anexo Enfogues
Trasnversales




2. Criterio: Diseno de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)

N°

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

Se enumeran y describen acciones, técnicas e instrumentos
especificos que se utilizaran para fortalecer vy potenciar los
recursos personales de los sujetos de atencién gue san
consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad.

G,450

Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos
que se utilizardn para fortalecer y potenciar los recursos
persongles de las familias, adultos responsables y/o referentes
afectivos, y estos son consistentes con las acciones propuestas
para potenciar los recursos personales del sujeto de atencion,

0,150

Se enwmeran y describen acciones especificas para fortalecer y
potenciar los recursos personales de las familias, adultos
responsables yfo referentes afectivos y estas son consistentes
cen las técnicas e instrumentos propuestos para ello.

0,150

10

Se enumeran y describen acciones coherentes e idoneas de
acuerde al desarrollo evolutivo del sujeto de atencidn, en
consistencia con la QOrientacién Técnica.

0,450

11

Se enumeran y describen mecanismos de participacion efectiva
de los sujetos de atencién, y sus familias y/o adultos
significativas en el procese de intervencion,

0,300

12

Se  describe como se asegurardn las  condiciones de
residencialidad emocionalmente seguras acerde a las
necesidades de los sujetos de atencién. Lo descrito es
consistente con las Orientaciones Técnicas de la modalidad,

0,300

13

Se explicita las estrategias y acciones tendientes a la
revinculacion familiar o la bUsqueda de una medida de cuidade
definitivo con base familiar, evitando largas permanencias,
debilitarmienta o pérdida de vinculos y la institucionalizacian. Las
estrategias vy acciones estas son coherentes con las
Crientaciones Técnicas de la modalidad.

0,450

14

Se explicita la articulacién con instancias y actores especificos de
la localidad en la que se ubica el proyecto, sefiala mecanismos
para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, con
especial atencion a prestaciones de salud, educacidn vy
proteccidn sacial para los sujetos de atencidn v sus familias.

15%

15

Se explicita la articulacién de la intervencidn con los programas
de proteccion especializada del Servicio de Proteccion
Especializada existentes en el territorio, sefialanda acciones
especificas para lograrlo.

10%

0,450

0,300

10.

11.

12.

14,

15.

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

3,000

|Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maxime):




3. Criterio: Gestion de Personas (25%)

" N Puntaje
o
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se proponen mecahismos para garantizar la participacién de los
trabajadores del proyecto en al menos un curso de foermacién
16 |mpa-rt.|du(s) p'or el Servicio, Para e.llo,'ufleberan |nc0rp'crar: 250, 3 0,750
condiciones minimas para la capacitacién; la proteccién de
horarie para la capacitacion dentro de la jornada laborai; e
incentivos para la participacian.
Se R ; .
17 e lncor.pcran estra‘t'eglas de Cuidade de equipo y estri.steglas 250, 3 0,750
para evitar la rotacion, de acuerdo al formato establecido.
Se explicitan los mecanismos de seleccién del personal idéneo a
18 las perfiles de carge, considerando los principios establecidos en 50% 2 1,000
el Art. 2 numerales 5, 6 v 8 de la Ley N° 20.032.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,500
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximao):
16.
17.
18.|Se explicita y detallz de manera cencreta eno o dos componentes de los mecanismos de seleccién (evaluacién curricular o

prueba de conccimientos © entrevista psicolaborzl) para la contratacién de profesianales. El/los mecanismo/s mencionado/s
es/son consistente/s con las Qrientaciones Técnicas de la modalidad y explica de manera concreta c6mo se evaluard el

cumplimiento de lo establecida en el Art. 2 numerales 5, 6 y 8 de la Ley N° 20.032.

3" ADO D A A &,
Criterios Ponderador Puntaje |Puntaje Ponderado,
1. Matriz Logica 25% 2,640 0,660
2. Disefio de la Intervencion: Metodalogias y Estrategia 50% 3,000 1,500
3. Gestion de Personas 25% 2,500 0,625
Total 7 100% 2,785

Intearaptes Comisién Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa

Jefatura Departamento Servicios y Prestaci
Presidente Comisién

Daniela Glena Pifieira

Analista de

Sebastian IAiguez Jorquera

Analista de

Asistencia Técnica

Participacién



Servicio Nacienal
de Froteccion
Especializada

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1488-1489

Nombre y apellidos Cargo

Jefe Departamento de Servicios y

Gabriel Enrique Mendoza Figueroa R

Analista de Participacion de Nifos,
Sebastian Andrés Ifiiguez Jorquera | Nifias y Adolescentes
Regional

—a
Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro .
Regional

.
*En el caso de proyectos de adjudicacion conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y progr; proteccion especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comision Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccion Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales debera actuar en calidad de
Presidente/a de la Comision de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccién Regional. En ninguna
circunstancia podran realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comision de Evaluacion. No podran formar parte de la Comisién de Evaluacién los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto

1. Corporacién Municipal de Desarrollo Social Los Muermos — Residencia Familiar Renacer Los Muermos

2. Corporacién Municipal de Desarrollo Social Los Muermos — Programa de Proteccién Especializada Residencia Renacer



Sernicio
Hacional de

FProteccldn
Expecializads
(s Nifaz y
Adolescanchy

ANEXO 3: ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y

PROGRAMAS DE PROTECCIGON ESPECIALIZADA

APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

PRIMER CONCURSC PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION DE CUIDADO ALTERNATIVO DE TIRO RESIDENCIAL, MODELOS PRDOGRAMAS RESIDEMCIAS DE
PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECEION PARA LACTANTES ¥ PREESCOLARES;
RESIDENCIAS OF PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES, ¥ PARA LA tINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATCRIAS DE REPARACI@N, MODELOS PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADA, CE CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCIGN EXENTA N°022, DE 05 OE ENERO, DE 2024, DE LA DIRECEIGN
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA.

Fecha: 09-02-2024

Nombre del Proyecte: Residencia Familiar Renacer Los Mugrmos
Concurso Pablica de Proyectos N°: Primer Concurso Publico 2024

Cadigo Licitaddn residencial anexe N° 1: 1488

Codigo licitacién anexo N°1 Programa de Proteccion Especializada 1: 1489

Nombre del Proyecto Prog. de Proteccidn Especlabzada 1: Pregrama de Proteccion Especializada Residencia Renacer
Regidn: Laos Lagos
|Nombre del Colaborador: Corperacidn Municipal de Desarrollo Social, Los Muermaos

UMPLIMIENTO DE LA ETAPA N1 DE LA EVALUACION

SI/NO ]

Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas {Anexo N°
4}

=1

Propuesta continua con la Etapa N°2 de Evaluacidn

Si

3UPUNTAJE DE LA ETAPA N°2 DE EVALUACION TECNICA FINAL DE CUIDADO ALTERNATIVO RESTDENCIAL

deben ser corregidos durante la ejecucian del(los) proyecto {s), emcase de ser adjudicada, pero que no afectarian la

calidad de la intervencion,

Integrantes Comisién Evaluadora;

Gabriel Mendoza Figueroa

Jefatura Departamento Servicias y Prestacione
Prasidente Comisidn

Daniala Glena Pifeiro
Analista de Asistencla Técnica

Sebastian Ifiguez Jorquera
Anabsta de Participacion

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
3.1. Evalvacidn Final Culdado Alternativo Residencial a0% 2,785 2,228
3.2. Evaluaddn Final Programa de Proteccidn Especializada 1 20% 3,000 8,600
Total 100% 2,828
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de Evaluacian
Definicidn Rango Categoria
Las propuestas en su canjunto Ao cumplen con los ;rlter!u§ minimos requeridos para su adjudicacién, per lo que na 0-2,205 No adjudicable
califican para ser aprobadas, al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,259.
Las propuestas en su conjunte cumplen satisfactoriamente con los critertos minimaos requeridos, caltficando para su
aprobacion, al presentar un puntaje final igual o superior a 2,3, Se presentan, eventualmanteg, algunos aspectos que 3,33 Adjudicable
4

L
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. . ANEXO 3: PAUTA BE EVALUACION i
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

DATOS GENERALES

Fecha de Evaluation: 09-02-2024
Nombre des Proyecto Prog. de Froleccion Especializada 1: Fragrama 6@ Frateccion

Especializado Residencia Renacer

Concurso Publica de Proyectas N°: Primer Concurso Pablico 2024

Cadige licitacién anexc N°1 Programs de Proteccién Especializada £: 1488

Regién: Los Lagas

Nombre del Colaberadar: Corporacién Municipal de Desarreflo Secial, Los Muermas

UMPLIMIENTO DE LA ETAPA N°1 DE LA EVALUACION

SI/NO
Propuesta acompaiia ¥ se encuentra blen complementado el Anexo N° 4: Carta de
fcompromiso SI
Propuesta continda con Ia Etapa N°2 de Evaluacién
(*Para continuar 3 la segunda etapa, debe tener Si en los items antericres y haber presentada los
anexos individualizados de acuerdo a las exigencias de las bases administrativas) .
S

UMPLIMIENTO DE LA ETAPA

- Puntaj

o

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Completa fas actividades relacionadas al Componente N°1 "Atencion Cuidado Alternative de Tipo

1 Residencial” de la Orientacién Téenea vy las actividades justifican su coherencia e idaneidad con este 50t 3 1.500
objetivo del Programa de Proteccion Especializada.
Completa las actividades relacionadas al Componente N°2 “Intervencian Terapeutica con el Nino,

2 rafia & Adolescente y Familia"; de Ia Qrientacién Técnica y las actividades justifican su coherencia & 5p2% 3 1,500
idoneidad con aste objatlvo del Programa de Prateccién Especializada,
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

Justificacién de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):

v by " ol e
N° Descriptor Ponderador Puntaje Punteie
Ponderado
3 Se enumeran y describen mecanismos de participaclon efectiva de los sujetos de atencién, y sus 356, 3 £.050
familias y/o adultos significativos, para potenclar la intervencién. s :
Se describe como se aseguraran las condicianes de residencialidad emocionalmente seguras acarde a . -
4 B 35% 3 1,050
las necesidades de los sujetos de atencién.
5 La prepuesta desarrolla actividades y rutinas destinadas a producir un ambiente de buen trato, 30% 3 0,500
reconociendo 105 intereses y preacupaciones del sujato de atencién. b !
Puntaje Criterio (Suma cofumna) 100%0 3,000

Justificacion de puntaje an cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maxima):

5.




Ne

Descriptor

Puntaje

Ponderador Puntaje ponderado
6 La confarmacidn del equipe del proyecto esta constituida por profesionales respansables del proceso 1008 3 3.000
de Intervencién come indica la Orientacion Técnica, e !
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

Justificacién de puntaje en cada descriptor Inferior a puntaje 3 {puntaje maximo}:

1.Cempenenentas de la Intervencion

2. Intervencién

50%
3. Gestion de Personas 25%
Total & 100%

Integrantes Comision Evaluadora:

Gabriel Mendoza Figueroa

Jefatura Departamente Servicios y Prestacione:
Presidente Comisién
Daniela Glena Pifieiro

Sebasttan Ifiguez Jorquera;
Analista de Participacién



Anexo N° 8, denominado “Declaracién Jurada sobre Inhabilldad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032";

Anexo N°8
Formato de Declaracién jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Los Muermos, a 23 de Enero de 2024,

Yo SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE, cédula nacional de identidad N.213.166.720-5, representante legal de la
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS, declaro para efectos de presentar
propuestas en el presente concurso ptiblico, a fin de dar cumplimiento a la exigencia establecida en el
articulo 30 de la ley N°20.032, que este organismo no tiene como miembros de su directorio, representantes
legales, gerentes, administradores o en cualquier otra calidad, funcién o cargo en la organizacién, a personas
respecto de las cuales existan antecedentes fundados sobre su participacién en hechos que, por su
naturaleza, pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o

adolescentes, o de confiarles la administracién de recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo
56 de la ley N°21.302.

*Esta declaracion se efectda para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.

’II//

i

YERGIO ERWIN HAEGER YUNGE

Nombre y firma
Representante Legal
Entidad Postulante

Escaneado con CamScanner
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Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
ala Ninezy
Adolescencia

Gobierno de Chile

Anexo N°10 sustituido, denominado “Certificado de experiencia de la entidad postulante en materia de
proteccidn especializada”:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD POSTULANTE

En Santiago, Region Metropolitana a 18 de Enero del 2024

Yo Josefina Botteselle Eberhard jefa/e del Departamento de Acreditacién y Gestidn de Colaboradores del
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia certifico que la entidad postulante
CORPQORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS RUT: 71.450.600-5

__X_ Cuenta con experiencia en el drea de ejecucién del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

No cuenta con experiencia en el drea de ejecucion del convenio que se licita en el presente concurso
publico.

Este certificado sera de uso exclusivo para ser presentado en los concursos puiblicos convocados por el
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia.




Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracién Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA

En Los Muermos, a 23 de Enero de 2024.

Yo, SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE, cédula nacional de identidad N2 13.166.720-5, representante legal de la
entidad postulante denominada CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS, me
comprometo de conformidad a lo establecido en las bases de licitacién, que en el caso de resultar
adjudicada la propuesta presentada acompaiiaré en el plazo méximo de 12 dias habiles contados desde que
se comunican los resultados del concurso publico en la pagina web del Servicio y para la firma del convenio,
la siguiente documentacion:

l.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacién del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberan adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacién
o postgrado que acrediten la especializacién del personal técnico y profesional, asf como quienes trabajen
en trato directo con los nifios, nifias y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segln las
orientaciones técnicas del modelo de intervencién, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
30, letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberdn adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigliedad no superior a 30 dfas hébiles anteriores a la suscripcién del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberén adjuntar Consulta de inhabilidades para
trabajar con menores de edad, con una antigiiedad no superior a 30 dias hébiles anteriores a la suscripcién
del convenio, respecto de los. reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn,
Certificado de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a
este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una Declaracién Jurada Simple de
que no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un
tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompaiiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracién debera tener una antigiiedad no superior a 30
dias hébiles, anteriores a la suscripcién del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°S).

Cabe sefalar que los requerimientos de conformacién del equipo estan definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Técnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que
correspondan, segun el nimero de plazas establecidas en el Anexo N°1y los cargos y jornadas establecidas
en el Anexo N°5 de las bases de licitacion.

La seleccién del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto deberd ser realizada o
gestionada por el colaborador acreditado que se adjudicé el respectivo proyecto, mediante un Proceso de
Evaluacion de Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y
adolescencia vulnerada en sus derechos. El personal que se desempefie en el programa y que tenga trato

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

directo con nifios, nifias y adolescentes deberd tener una salud mental y fisica comprobable compatible con
el cargo, y las cualificaclones téenicas y/o profesionales necesarlas para un correcto ejercicio del mismo. En
razén de lo anterior, el personal deberd someterse cada dos afios a una evaluacién de salud fisica y mental
de acuerdo al procedimiento que fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los Integrantes de su equipo
participardn en, al menos, un curso de formacién dictado por el Serviclo Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencla, el que se impartird mientras dure la ejecucién del proyecto
postulado.

Para estos efectos, y de acuerdo al artfculo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacién Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacién, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacién, los Colaboradores deben comprometerse a la participacién de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacién que se imparte en la plataforma antes citada.

IL.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitard al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencién
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacién, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcién de la adjudicacién u otra
forma de garantizar que se contard con aquél.

Sobre el inmueble:

* Nidmero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Bafio para el personal y para ptiblico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

Salas de intervencién individuales y grupales

Sala de estar o de recepcidn, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
nifios, nifias y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacién, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucién del proyecto.

Ubicacion:
El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de fécil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o

seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentara ante el
Adolescencia.

i6n Especializada a la Nifiez y

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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. ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADOQ ALTERNATIVO
TIPO RESIDENCIAL
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Fecha de Evaluacion: 12-02-2024

Nombre del Proyecto: REM PER PALENA o
Concurso Poblico de Proyectos N°: PRIMER CONCURSO 2024

Codigo Licitacion residencial anexo N° 1: 1490

Regién: LOS LAGOS

Nombre del Colaborador: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALENA

|27 CUMPEIMIENTODE'LA ETAPA N®1'DE LA EVALUACION iz
SE/NO

Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y <1

Ceclaraciones Juradas (Anexa N°® 4)

Propuesta continda cen la Etapa N°2 de Evaluacion 51
[ 3-'CUMPLIMIENTO'DEIL) LATPROPUESTA”
1, Criterio: Matriz Loglca (25%)

. Puntaje
Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta actividades para cada uno de los
abjetivos especificos de la modalidad, justificando su coherencia 18%, 2 0,360
¢ idoneidad con las Orientaciones Técnicas,

En la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno de
los objetives, se incerpora el anexo Enfaques Transversales., 18%, 1 0,180

Las actividades relacionadas a cada unc de los objetivos
especificas son coherentes e idéneas con los indicadores que 18% 1 0,180
indica la Matriz Lagica.

Las actividades mencionadas prasentan elementos innovadares
de intervencion, enfocadas en potenciar los recursas de los 18% i 0,180
sujetos de atencidn.

La propuesta presenta la tabla de actividades acorde a la
duracién del proyecte, sefialando [a duracion de la actividad y i0% 2 0,200
etapa del proceso de intervencidn en Iz que seran aplicadas.

Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades

propuestas. 18% 3 0,540

|
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% ] 1,640

Justificacién de puntaie en_cada descriptor ipferior a puntaje 3 {puntaje maximo}:

.|La propuesta presenta la tabla de actividades, sin embargo, no se justifica claramente su coherencia e idoneidad con las

Orientaciones Técnicas.

-JEn la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno de Ies objetivos especificos, no se incorpora el anexo Enfogues

Trasnversales

.|Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivas especificos no son con coherentes e idéneas con los indicadares

que Indica la Matriz Légica.

-[Las actividadges mencionadas no presentan elementos innovadores de intervencidn, enfocadas en potenciar los recursas de

los sujetos de atenclén,

.|ta propuesta presenta una tabla de activi_dédes, sin embarge, no considera 1a duracién del proyecto o no sefiala |la etapa del

proceso de intervencldn en la que se serdn aplicadas acorde a la madalidad licitada. no considera el inicio y término de
intervencion,




2, Criterio; Diseno de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)

No

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

Se eaumeran y describen acriones, técnicas e instrumentos
especificos que se utilizardn para fortalecer y potenciar los
recursos personales de les sujetos de atencion gue son
consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad,

15%

0,150

Se enumeran y describen técnicas e instrumentos especificos
que se utilizaran para fortalecer y potenciar los recursos
personales de las familias, adultos responsables y/o referentes
afectivos, y estos son consistentes con las acciones propuestas
para potenciar los recursos personales del sujeto de atencidn.

0,050

Se enumeran y describen accienes especificas para fortalecer y
potenciar los recursos personales de las familias, adultos
responsables y/o referentes afectivos v estas son consistentes
con las técnicas e instrumentas prepuestos para ello.

5%

0,050

10

Se enwmeran y describen acciones coherenies e idéneas de
acuerdo al desarrollo evolutivo del sujete de atencién, en
consistencia con la Orientacién Técnica.

11

Se enumeran y describen mecanismos de participacién efactiva
de los swujetas de atencién, y sus familias y/o adultos
significativos en el proceso de interveacidn.

¢,150

0,100

12

Se describe cdémo  se aseguraran las  condiciones de
residencialidad  emocionalmente  seguras  acarde a  las
necesidades de los sujetos de atencion. Lo descrito es
consistente con las Orientaciones Técnicas de la modalidad.

10%

13

14

Se  explicita las estrategias y acciones tendientes a la
revinculacién familiar ¢ la blsqueda de una medida de cuidado
definitivo con base familiar, ewitando largas permanencias,
debilitamiento o pérdida de vinculos y la institucienalizacidn.
Las estrategias y acciones estas son coherentes con las

15%

——— s T § 1
Se explicita la articulacién con instancias y actores especificos
de [Ta localidad en la gue se wbica el proyecto, sefala
mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los
usuarios, con especial atencidn a prestaciones de salud,
educacidn y proteccion social para fos sujetos de atencién y sus
familias,

15%

0,100

0,150

15

Se explicita la articulacion de [a intervencién con los programas
de proteccion especializada del Servicio de Proteccidn
Especializada existentes en el territoria, sefialando acciones
especificas para lograrlo.

0,100

|[Puntaje Crit_ rio (Suma cnl'umna)

100%

1,000

~

o=}

10.

11,

12.

13.

14.

i5.

Justificacion de puntaie en cada descriptor inferior a puntaie 3 (puntaje maximo):

desarrollo en el disefio de |a intervencién.

No se presenta propuesta.

No se presenta propuesta.

No se describen mecanismos de partlcipacién efectiva. No hay desarrollo en el disefio de la intervencidsn,

.|MNe se describen accienes, técnicas € instrumentos especificos gue se utilizaran para fortalecer v potenciar los recursos
personales de los sujetos de atencidn. No hay desarrollo en el disefie de la intervencidn.

No se describen técnicas ni instrumentos, o los presentados no son consistentes con las Qrientaciones Técnicas.

No se presentan acciones especificas, a las acciones presentadas no son consistentes con las técnicas e instrumentos
presentades y/o con las Orientaciones Técnicas de la modalidad. No hay desarrollo en el disefio de |a intervencion,

No se describen acciones coherentes e iddneas de acverdo al desarrallo evelutive del sujeto de atencidn, en consistencia
con la Orientacion Técnica, No hay desarrcllo en el disefio de la intervencion.

No se describe lo salicitado ¢ se describe, pero no es coherente con las Crientacicnes Técnicas de la modalidad. No hay

No se describen las estrategias utilizadas por la residencia para generar vinculacion con la familia, adultes significativas o
afectivos en los proceses de intervencion de los sujetos de atencldn. No hay desarrolle en el disefio de la intervencicn.




3, Crligrlo: Gestion de Personas {25%)
N Puntaje
N Descriptor Ponderador Puntaje P i i

Se proponen mecanismas para garantizar [a participacion de los
trabajadores del proyecto en al menos un curso de farmaclén
impartido(s) por el Servicio, Para ello, deberédn ingorporar;
condiciones minimas para la capacitacidn; Ia proteccidn de
hararia para la capacitacién dentra de la jornada laboral; &
incentivos para la participacién.

16 25% 3 0,750

Se incorperan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias 250 2 0,500

17 A .
para evitar |a rotacian, de acuerdo al farmato establecido.

Se explicitan fos mecanismos de seleccion del personal idones a
18 los perfiles de cargo, considerands los principios establecidos en 50% 3 1,500
el Art, 2 numerales 5, 6 v 8 de la Ley N° 20032,

Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 2,750
Justific; unta a_descri i ior a_perntaij taje maximo);

16.

17.|5e presenta estrategia de cuidade de equipo pero no se ajusta al formato requerido. Se menciona una politica de accidn can
respecto al cuidado de equipo, pero no parece cansistente durante el periodo de ejecucicn.

18.

JE FINALY RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA ™ Y P S TR Y. TR TR
Criterios Ponderador Puntaje |Puntaje Ponderado
i 1. Matriz Lagica . 25% 1,640 0,410 .
2. Diseno de la Intervencidn: Metodaologias y Estrategia 50% 1,000 0,500
3. Gestion de Personas 25% 2,750 0,688
Total - 100% 1,598

Inteqrantes Comisidn Evaluadora;

Gabriel Mendaza Figueroa
Jefatura Departamento Servicies y Prestaciongs
Presidente Comisién

Canlela Glena Pifieiro
Analista de Asistencia Técnica

Sebastian Iniguez Jarquera
Analista de Participacion



Servicio Nacional
de Proteccion
Especializada
alaNinezy
Aduolescencia

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1482-1483

Nombre y apellidos Cargo

Jefe Departamento de Servicios y

Gabriel Enri Mendoza Figuer
RApSLEnLAue Bueros Prestaciones

Analista de Participacion de Nifios,
Sebastian Andrés Ifiiguez Jorquera | Nifias y Adolescentes
Regional

Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro >
Regional

*En el caso de proyectos de adjudicacién conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y progra *"-, de proteccion especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comisién Evaluadora Regional) :

**3 funcionarios/as de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales deberd actuar en calidad de
Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccién Regional. En ninguna
circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comisién de Evaluacién. No podran formar parte de la Comision de Evaluacion los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:
Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1.- Corporacién Asamblea de Dios Autonoma de Osorno — RMA Residencia Primeros Pasos

2.- Corporacion Asamblea de Dios Auténoma de Osorno _ PER Residencia Primeros Pasos



Servicie Nacional
deProteccion
Especializada

a laNinez y
Adolescencia

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1486-1487

Nombre y apellidos Cargo / n\:irm

Jefe Departamento de Servicios y
Prestaciones 4

Gabriel Enrique Mendoza Figueroa

Analista de Participacion de Nifios,
Sebastian Andrés lfiguez Jorquera | Niiias y Adolescentes
Regional

Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro :
Regional

A"
*En el caso de proyectos de adjudicacion conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y prograﬁ@iroteccién especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comision Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccién Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales deberd actuar en calidad de
Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comisién Evaluadora deberd siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccion Regional. En ninguna

circunstancia podran realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comision de Evaluacién. No podran formar parte de la Comision de Evaluacién los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto

1.- Corporacién Asamblea de Dios Auténoma de Osorno — REM Residencia Refugio de Amor

2.- Corporacién Asamblea de Dios Auténoma de Osorno — PER Residencia Refugio de Amor



Servicio Nacienal
de Froteccion
Especializada

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1488-1489

Nombre y apellidos Cargo

Jefe Departamento de Servicios y

Gabriel Enrique Mendoza Figueroa R

Analista de Participacion de Nifos,
Sebastian Andrés Ifiiguez Jorquera | Nifias y Adolescentes
Regional

—a
Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro .
Regional

.
*En el caso de proyectos de adjudicacion conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y progr; proteccion especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comision Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccion Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales debera actuar en calidad de
Presidente/a de la Comision de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora debera siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccién Regional. En ninguna
circunstancia podran realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comision de Evaluacion. No podran formar parte de la Comisién de Evaluacién los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:

Nombre Colaborador y nombre de proyecto

1. Corporacién Municipal de Desarrollo Social Los Muermos — Residencia Familiar Renacer Los Muermos

2. Corporacién Municipal de Desarrollo Social Los Muermos — Programa de Proteccién Especializada Residencia Renacer



Servicio Macional
de Proteccion
Especializada
alaNmez y
Adolescenieia

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE
ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°022, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

FECHA DE CONSTITUCION: 29 de enero 2024
INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA CODIGOS: 1490-1491

Nombre y apellidos Cargo /-'mFir?:a‘/
]

Jefe Departamento de Servicios y
Prestaciones

Gabriel Enrique Mendoza Figueroa

Analista de Participacién de Nifios,
Sebastian Andrés Ifiiguez Jorquera | Nifias y Adolescentes
Regional

Analista Asistencia Técnica

Daniela Irene Gertru Glena Pifieiro .
Regional

UNS™~

*En el caso de proyectos de adjudicacién conjunta (cuidado alternativo de tipo residencial y progréétde proteccion especializados), dichos cddigos se evaluaran en
conjunto por la misma Comisién Evaluadora Regional)

**3 funcionarios/as de la Direccidn Regional que se desempefien en Departamentos y/o Unidades Técnicas, uno de los/as cuales debera actuar en calidad de
Presidente/a de la Comisién de acuerdo en lo establecido en las bases administrativas.

***La Comision Evaluadora deberd siempre componerse por funcionarios/as del/los Departamentos y/o Unidades Técnicas de la Direccién Regional. En ninguna
circunstancia podran realizar evaluaciones funcionarios que no integren la Comisién de Evaluacion. No podran formar parte de la Comision de Evaluacion los
fiscalizadores regionales.

COLABORADORES QUE PRESENTARON PROPUESTAS ADMISIBLES PARA EVALUACION:
Nombre Colaborador y nombre de proyecto
1.- Municipalidad de Palena — REM-PER Palena

2.- Municipalidad de Palena — REM -PER Palena
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ANEXO 3: ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO RESIDENCIAL Y

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

APLICA A RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES;
RESYDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

PRIMER CONCURSO FUBLICO DE PROYECTGS PARA LA LINEA DE ACCION DE CUIDADO ALTERMATIVO DE TIPQ RESIDENCIAL, MODELOS PROGRAMAS RESIDENCIAS DE
PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES ¥ PREESCOLARES;
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MADRES ADOLESCENTES, Y PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS OF REPARACION, MODELOS PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N*20.032, AUTORIZADO A TRAVES DE LA RESCLUCION EXENTA N°022, DE 05 DE ENERD, DE 2024, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADCLESCENCIA

Fecha: 12-02-2014

Nombra del Proyecto: REM FPER PALENA,

Concurso Publico de Proyectos N°: PRIMER CONCURSO 2024

Codigo Uitacidn residencial anexo N° 1: 1490

Cadigo licitacién anexo N°1 Programa de Proteccidn Especializada 1: 1491

Nombre del Prayecto Prog, de Proteccion Especializada 1: REM PER PALENA
Eegian: LOS LAGOS

Nombre del Celaberador: ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE PALENA

IMIENTO DE LA ETAPA N°1 DE

SIING
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N° s
4)
Propuesta contintia con |z Etapa N°2 de Evaluacisn B

deben sar corregidos durante I2 ejecucién del(los) proyecto {5}, en caso de ser adjudicado, pero que no afectarian la
calidad de Iz intervencitn.

Puntaje
Criterios Pondarador Puntaje Panderado
3.1. Evaluacion Final Cuidado Alternativo Residencial Bl% 1,598 1,278
3.2. Evaluadidh Final Programa de Protecclén Especializada 1 20% 1,800 0,360
Total 100% 1,638
Categoria Nao adjudicable
Rangos y Categorias da Evaluacid
Definicidn Rango Categoria
Las propuestas en su conjunto no cumplen con los criteriss minimos requerides para su adjudicacién, por lo que no -
calfican para ser aprobadas, al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,299, G- 2,29% No adjudicable
Las propuestas en su conjunte cumplen satisfactoriamente con los ctiterios minimos requeridos, calfficando para su
aprobacidn, al presentar un puntaje final igual o superior a 2,3. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que 2.3.2 Adjudicabla

A
Intearantes Comisién Fvalyadora:
Gabried Mendoza Figuerca
Jefatura Departamento Servicios v Prestacioned
Presidente Comlision

Daniela Glena Fifigirp
Analista de Asistencla Técnica

A

Sebastian Ifilguez Jorquera
Anglista de Partidpacién




ACTA FINAL DE EVALUACION DE CODIGOS DE ADIUDICACION CONJUNTA
Acta resumen de [a totalidad de los proyectos declarados admisibles respecto a los cddigos de adjudicacion conjunta que se sefialan {ya sea que pasaron a la primera y segunda etapas de evaluacién o sélo
a la primera de ellas), correspondiente al Primer Concurso Plblico de proyectos para la linea de accién Cuidado Alternative, modelos de intervencidn: Residencias de Proteccién para Mayores; Residencias
para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccion para lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de

Reparacién, especificamente Programas de Proteccidn Especializada, de conformidad con la ley N°20.032, autorizado a través de |a resolucidn exenta N°022, de 05 de enero de 2024, de la Direccidén Nacional
del Servicio Nacional de Protecci6n Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

REGION:LOS LAGOS
NUMEROQ DE CODRIGO LICITADO: 14903-1491

ADMISIBLE Bl
cdpIGo MODALIDAD NOMBRE COLABORADOR ACREDITADD NOMBRE PROYECTO TECNICAMENTE | | UNTAJE FINAL®/**
| (SI/NO) (S| CORRESPONDIERE)
1490 REM MUNICIPALIDAD DE PALENA | REM PER PALENA ! sl 1638 '
| 1491 | PER MUNICIPALIDAD DE PALENA | REM PER PALENA ' 5l ’ |

*El puntaje final corresponde al promedio de las evaluaciones del proyects residencial y el/los programa/as de proteccién especializada, de acuerdo a as ponderaciones que se indican en el Anexo N°3 ©
conjuntra”, lo que determinara el resultade final. {por ejemplo, si la Residencia obtuva puntaje final 2,835 y el pro

**Debe contener unz relacion de todas las propuestas presentadas asociadas a tados los codigos que se licitaron

Acta de puntaje final proyectos de adjudicacion
grama espeisializadglobtuve puntaje final 3,000, debers anotarse en e puntaje final de ambes cédigos, la misma nota que es 2,368)




Anexo N° 8, denominado “Declaracion jurada sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la Ley N°
20.032":

Anexo N°8

Formato de Declaracidn jurada simple sobre inhabilidad contemplada en el articulo 30 de la ley N° 20.032

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Palena a 24 dias del mes de Enero 2024.

Yo, Julio Delgado Retamal, cédula nacional de identidad N215.792.668-3, representante legal de la llustre
Municipalidad de Palena, declaro para efectos de presentar propuestas en el presente concurso publico, a fin
de dar cumplimiento a la exigencia establecida en el articulo 30 de la ley N°20.032, que este organismo no
tiene como miembros de su directorio, representantes legales, gerentes, administradores o en cualquier otra
calidad, funcidn o cargo en la organizacion, a personas respecto de las cuales existan antecedentes fundados
sobre su participacion en hechos que, por su naturaleza, pongan de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la administracion de

recursos ajenos, tales como los establecidos en el articulo 56 de la ley N°21.302.

*Esta declaracion se efectua para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la

Nifiez y Adolescencia.
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Anexo N°4, denominado “Formato de carta de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracion Jurada”:

ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y DECLARACION
JURADA

En Palena, a 24 de Enero de 2024.

Yo, Julio Delgado Retamal cédula nacional de identidad N215.792.668-3, representante legal de la entidad
postulante denominada llustre Municipalidad de Palena, me comprometo de conformidad a lo establecido en
las bases de licitacion, que en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada acompanaré en el plazo
maximo de 12 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico en la pagina
web del Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

l.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Némina con la conformacion del equipo completo, de acuerdo con lo establecido en las Orientaciones
Técnicas (Anexo N°5). Deberan adjuntarse los titulos profesionales de grado y certificados de especializacion
o postgrado que acrediten la especializacion del personal técnico y profesional, asi como quienes trabajen en
trato directo con los nifios, nifias y adolescentes respecto de los cargos que correspondan segun las
orientaciones técnicas del modelo de intervencion, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
letra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar sus certificados de antecedentes para
fines especiales, con una antigtiedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio, a
que se refiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificado
de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacion respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una Declaracién Jurada Simple de que
no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no tener dependencia grave
de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
meédico, en cuyo caso deberan acompanar la certificacion meédica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracion debera tener una antigliedad no superior a 30 dias
habiles, anteriores a la suscripcion del convenio (Anexo N°7).

5.- Curriculum Vitae de todos los integrantes del equipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacion del equipo estan definidos en las Bases Técnicas y
Orientaciones Tecnicas, debiendo el colaborador dar cumplimiento a los cargos y jornadas que correspondan,
segun el numero de plazas establecidas en el Anexo N°1 y los cargos y jornadas establecidas en el Anexo N°5
de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto debera ser realizada o gestionada
por el colaborador acreditado que se adjudico el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de
Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en
sus derechos. El personal que se desempene en el programa y que tenga trato directo con nifos, ninas y
adolescentes debera tener una salud mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones
técnicas y/o profesionales necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razon de lo anterior, el personal
debera someterse cada dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que
fije el respectivo reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado adjudicado se compromete a que los integrantes de su equipo
participaran en, al menos, un curso de formacion dictado por el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, el que se impartira mientras dure la ejecucion del proyecto
postulado.



Para estos efectos, y de acuerdo al articulo 55 de la ley N°21.302, el Servicio ha implementado la Academia
de Formacion Especializada, “Conectando Saberes”, plataforma digital que imparte cursos de formacion, los
que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.cl/academia-conectando-saberes.html.

Para formalizar la postulacién, los Colaboradores deben comprometerse a la participacion de los integrantes
del equipo en, al menos, un curso de formacion que se imparte en la plataforma antes citada.

Il.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara al colaborador entregar los documentos correspondientes que
acrediten que el inmueble se encontrard en condiciones de operar al momento de iniciar la atencion
efectiva de los nifios, ninas y adolescentes, esto es, titulo de dominio, contrato de arriendo, comodato,
destinacion, promesa de arriendo escriturado ante notario que rija en funcion de la adjudicacion u otra forma

de garantizar que se contara con aquél.

Sobre el inmueble:

e Numero de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritorios, sillas, *computadores, teléfonos,
gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifos, nifas, adolescentes y sus familias.

Bano para el personal y para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

Salas de intervencion individuales y grupales

Sala de estar o de recepcidn, como espacios adecuados tanto para personas adultas, como para
ninos, ninas y adolescentes

*Los computadores se requieren para ingresar y registrar los datos de ninos, nifias y adolescentes al Sistema
Integrado de Informacidn, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es necesario contar con
éstos desde el inicio de ejecucion del proyecto.

Ubicacion:

El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para la salud o
seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyecto debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las Orientaciones y
Bases Técnicas requeridas segun la infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se presentara ante el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Ninez y
Adolescencia.

llustre Munigipalidad de Palena
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. . ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION .
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
MODALIDAD PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

Fecha de Evaluacion: 12-02-24

Nomre del Proyecto Prog, de Proteccion Especializada 1: REM PER PALENA

Concurso Publica de Proyectos N°: PRIMER CONCURSQ 2024

Cédigo licitacian anexo N1 Programa de Proteccién Especializada 1: 1491
Regidn; LOS LAGOS B B
Nombre del Calabarador: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALENA

Puntaje Criterio (Suma columna)

SI/NO
Propuesta acompana y se éncuenlraﬁlii?:;rumNernenmdo el Anexo N° 4: Carta de
compramiso SI
Propuesta continia con la Etapa N°2 de Evaluacian
(*Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en los items anteriores y haber presentado los
anexos individuahzados de acuerdo a las exigencias de las bases administrativas)
SI
CUMPLIMIENT DE DE
1. Criterio: Componentes de la Intervencién (25%)
y . Puntaje
o
N Descriptar Ponderador Puntaje Ponderado
Completa las actividades relacionadas al Componente N°1 "Atencion Cuidado Alternativo de Tipa
1 Rasidencial” de la Orientacidn Tecnica y las actividades justifican su coherancia e ideneidad con este 5057, 1 0,500
objetive del Programa de Prateccion Especializada. !
3 Completa las actividades relacianadas al Componente N°2 “Intervencion Terapeutica con el Nifio, o -
Nifiz 0 Adolescente y Familia"; de la Qrientacion Técnica y las actividades justifican su coherencia e o
2 : - 3 50% 1 0,500
Igoneidad con este objetive del Progrema de Proteccion Especiallzada,
Puntaje Criterio (Suma columna} 100% N 1,000
Justificacion de puntaje en eada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo);
La propuesta no presenta actividades o estas no se justifican su coherencia e idoneidad con el Componenta N° 1 de la Orientacion Técnica "Atencian Cuidadn
1.|Alternative de Tipo Residancial”.
ta propuesta no presenta actividades o estas no se justifican su coherencia e idoneidad con el Cumpnnenie N® 2 de la Orientactdn Técnica "Intervencion
2.| Terapedtica con &l Nifio, Nifia ¢ Adclescentes y Famnilia"
2. Criterio: Intervencion (50%)
- - Puntaje
o
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderade
3 Se enumeran y describen mecanismas de participacion efectiva de los sujetos de atencidn, y sus 355 1 0.350
familias y/o adultos significatives, para potenciar la intervencitn, ot :
Se describe cdmo se asegurardn las condicionas de residencialidad emacionaimente seguras acorda
4 - . ) 35% 1 0,350
a las necesidades de Ios sujetos de atencian.
5 La propuesta desarrolla actividades y rutinas  destinadas a producir un ambiente de buen trato, 300 N 0,800
reconociendo les intereses y preocupaciones del sujeta de atencidn. - - R
100% 1,600

Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maxime):

No s& describen estrategias ni tampaco accicnes de participacion efectiva.

No se describen cenditianes de residencialidad segun lo establacide en la Orientacion Téenica de le presente modalidad.




Ne

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje

Ponderado
La conformacion del equipo del proyecto esta constituida por profesionales responsables del proceso ai
] i . e e 100% 3 3,000
de Intervencidn coran indica la Orientacién Técnica.
Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 3,000

Justificacién de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 3 (puntaje maximo):

1.CDmponenente5 de la Interve:c'm 25% 1,000 0,250
2. Intervencion 50% 1,600 0,800

3. Gestion de Personas 25% 3,000 0,750

Total < 100% 1,800

Integrantes Comision Evzluadora;

Gabriel Mendoza Figueroa
Jefatura Departamento Servicios y Prestacicnes
Presidente Comisién

Daniela Glena Pifieiro
Analista de Asistencia Técaica

Sebastian Ifiiguez Jorquera
Analista de Participacion
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RES. EXENTA N¢ 0 g 4 Aty e sl

DESIGNA INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION
DE LAS PROPUESTAS PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO
DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO
ALTERNATIVO, MODELOS DE INTERVENCION: RESIDENCIAS
DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD:
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA LACTANTES Y
PREESCOLARES; RESIDENCIAS PARA MADRES
ADOLESCENTES Y PARA LA LINEA DE ACCION
INTERVENCIONES  AMBULATORIAS DE  REPARACION,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA, PARA COLABORADORES ACREDITADOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA EN LA REGION DE LOS LAGOS, Y
DISPONE SU PUBLICACION.

PUERTO MONTT, 2 6 ENE. 2024

VISTO:

l.o dispuesto en la ley N°21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez
y Adolescencia y modifica narmas legales que indica; la ley N°20.032, que regula el régimen de
aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados; en la ley N°21.496, que establece
el deber de reevaluacion de los colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y ctras materias que indica; la ley N°21.430, sobre garantias
y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia; la ley N°21.516, de Presupuestos
de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; la ley N°19.862, que establece el Registro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; en el decreto con fuerza de ley N"1-19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado
y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; enla ley N°19.880, gue establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los organos de la Administracion del Estado; en el decretc supremo N°19, de 2021, que
aprueba reglamento de la ley N°20.032, del Ministerio de Desarrolle Social y Familia que regula el
régimen de aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados del Servicio Naciconal de
Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y el decreto supremo N°5, de 2021, que aprobd
el reglamentc que fija estandares para los programas del Servicio, todos del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez; en el decreto supremo N°375, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, que aprueba reglamento de la ley N°19.862; en la Resolucion N° 215067/3795/2022
de fecha 27 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Ninez y
Adolescencia, que nombre en cargo de alta direccion publica al Director Regional de la Regidn de
Los Lagos; en las resoluciones exentas N°s 022, de fecha 05 de enero de 2024, 058, de fecha 16 de
enero de 2024 y sus modificaciones posteriores, todas de esta Direccidn Nacional; en las
resoluciones N°s. 7, de 2019 y 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante la resolucion exenta N°022, de fecha 05 de enero de 2024, de la Direccién
Nacional del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adclescencia, se
autorizo el llamado al Primer Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accién Cuidado
Alternativo, modelcs de intervencion: Residencias de Proteccion para Mayores; Residencias para
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccion para lactantes vy
preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones
Ambulatorias de Reparacion, especificamente Programas de Proteccion Especializada, de
conformidad con la ley N°20.032, y se aprobaron las bases de licitacion y anexos que regiran la
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convocatoria, los que fueron publicados en la  pagina web del Servicio
www.servicioproteccion.gob.cl, el dia 05 de enero de 2024 del presente afio.

Que, las bases administrativas para el Primer Concurso Publico de proyectos para la Linea de
Accidn Cuidado Alternativo, modelos de intervencion: Residencias de Proteccidn para Mayores;
Residencias para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccion para
lactantes y preescolares; Residencias para Madres Adolescentes y para la Linea de Accion
Intervencicnes Ambulatorias de Reparacion, especificamente Programas de Proteccion
Especializada, aprobadas por el acto administrative sefialado en el considerande precedente,
sefialan en el articulo 17 "Comision de Evaluacion Técnica”, lo siguiente: “La evaluacidn
técnica de las propuestas presentadas serd efectuada en las Direcciones
Regionales respectivas por una comision de evaluacion constituida, de
forma remota o presencial, por cada cédigo licitado, cuyos integrantes
seran designados/as por Resolucidn Exenta dictada por el/la Director/a
Regional, con anterioridad a2 la evaluacion de las propuestas.

La comisién de Evaluacion deberd ser integrada por tres (3)
funcionarios/as de la Direccién Regional en calidad de titulares, uno de
los/as cuales deberd actuar en calidad de presidente/a de la Comisién.
En caso de ausencia o impedimento de los titulares, serdn designados en
la respectiva resolucion en calidad de suplentes como méximo tres (3)
funcionarios para efectos de integraria. La Comisién no podrs
conformarse por mds de tres (3) funcionarios/as en ningun caso.

En ninguna circunstancia podrdn realizar evaluaciones funcionarics/as
gue no integren {a Comision de Evaluacion previamente designada. No
podran formar parte de la Comisiéon de Evaluacidn los fiscalizadores
regionales ni funcionarios de la Unidad de Planificacion y Gestion de la
Oferta Regional.

La Comision Evaluadora podra conformarse con funcionarios/as de todos
los Departamentos y/o Unidades de la Direccion Regional,
preferentemente vinculados/as o con desempefio/experiencia en adreas
relacionadas con supervisién y/o evaluacién de proyectos, a fin de
garantizar la idoneidad en la evaluacidn de las propuestas.

El Presidente/a de la comision sera elf/la funcionaria que detente el
mayor grado. En caso de existir uno o mds funcionarios con igual grado,
debe recurrirse al criterio de antigledad: primero en el cargo, (uego en
el grado, después en la institucidn o servicio, a continuacion, en la
Administracién del Estado. Finalmente, en el evento de mantenerse la
iguatdad, decidird el/la director regional correspondiente o quien la
subrogue en el cargo.

El Presidente/a de la comisidn tendrd la responsabilidad de organizar el
funcionamiento de la comisidn, dirimir en caso de existir diferencias de
opinion entre los integrantes y emitir los informes que justifiquen el
actuar de la comisidn en casos clasificados como empates segun lo
establecido en el articulo 18 de las presentes bases.

Cada integrante de la Comision Evaluadora Regional deberad suscribir una
declaracion de imparcialidad, confidencialidad e inhabilidad y velar
por el fiel cumplimiento de las bases administrativas, técnicas, pauta y
rubricas, y los plazos del proceso concursal relacionados a la etapa de
evaluacion.

Asumira la coordinacicn operativa del proceso, ta Unidad de
Planificacion y Gestidn de la Oferta de la Direccién Regional respectiva,
y la coordinacidn nacional del procesc la Unidad de Ptanificacidn y
Gestion de ta Oferta de la Direccion Nacional.
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La Comision de Evaluacion Regional [évantard un acta de constitucion
por cada codigo evaluado dentro del proceso licitatorio, donde se
incorporan los nombres de los integrantes de la comisidn, fecha de
constitucion y cdédigo a evaluar. En esta acta se informardn todas las
propuestas gue pasaron a la etapa de evaluacidn técnica.

Los cddigos de proyectos de adjudicaciédn conjunta (cuidado
alternativo de tipo residencial y programas de proteccidon especializado),
se evaluaran en conjunto por la misma Comision Evaluadora Regional’.

3° Que, de acuerdo a lo expuesto, es necesario establecer y aprobar la designacion en calidad de

titulares y suplentes de los integrantes de la Comisidn de Evaluacion de las propuestas del Primer
Concurso Pukblico de prayectas ya referido.

RESUELVO:

1° DESIGNENSE como miembros titulares de la Comision de Evaluacion de las propuestas del

Primer Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Accion Cuidade Alternativo, modelos de
intervencion: Residencias de Proteccidon para Mayores; Residencias para nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad; Residencia de proteccion para lactantes y preescolares;
Residencias para Madres Adclescentes y para la Linea de Accidn Intervenciones Ambulatorias de
Reparacion, especificamente Programas de Proteccion Especializada, de conformidad con la ley
N°20.032, a los/as siguientes funcionarios/as de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la reqién de Los Lagos.

Cadigo Licitacion 1482:

Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo

ldentidad
Gabriel _ Enrique 15.456.922-7 Contrata Jefe. Qe Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Damelalrelne Gertru 10.245.880-K Contrata Anaglsta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regional
Sebastian Andres Analista De Participacion De
. 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
Ifiguez Jorguera Regiorial

Cdadigo Licitacion 1483.

Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel . Enrique 15 456.929-7 Contrata Jefe_ <_je Departa_mento de |
Mendoza Figueroa Servicio y Prestacicnes
. P . . A - i
Danlelalljelne Gertru 10,245 880-K Contrata Ana%:sta Asistencia Técnica
Glena Pifeiro Regional |
i Analista De Participacicn De |
Sebastian Andres | 4o 407 412 3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
IAiguez Jorguera .
Regional
Cdadigo Licitacion 1484:
Nombre y apellidos | Cedula de | Calidad Juridica Cargo f
Identidad
5 z |
Gabriel . Enrique 15 456.922-7 Contrata Jefe. Qe Departamento de [
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Daniela llﬁre'ne Gertru 10.245.880-K Contrata Ana!lsta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regional
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Sebastian Andres
IAiguez Jorquera

16.487.413-3

Contrata

Analista De Participacion De
Nifios, Nifias Y Adolescentes
Regional

Cadigo Licitacion 1485:

Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel Enrique ) Jefe de Departamento de
Mendoza Figueroa 15.456.922-7 COHats Servicio y Prestaciones
Danlela‘lurelne Gertru 10.245.880-K Contrata Ana!lsta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regicnal
Sebastian Andres Analista De Participaciéon De
. 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
IAiguez Jorquera Req
egional
Cadigo Licitacion 1486:
Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
ldentidad
Gabriel _ Enrique 15.456.922-7 Contrata Jefe_ Qe Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Damelalre'ne Gertru 10245 880-K Contrata Ana!;sta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regicnal
Sebastian Andres Analista De Participacion De
- 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
[Aiguez Jorquera :
Regional
Codigo Licitacion 1487:
Nombre y apellidos | Ceédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel _ Enrique 15.456.022-7 Contrata Jefe‘ i:le Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Dan|ela‘l~re‘ne Gertru 10.245.880-K Contrata Ana!lsta Asistencia Técnica
Glena Pifeiro Regional
Sebastian Andres Analista De Participacion De
- 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
IRiguez Jorquera :
Regional
Codigoe Licitacion 1488:
Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel . Enrique 15 456.922-7 Contrata Jefe‘ qe Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Damela.lmrelne Gertru 10.245.880-K Contrata Analllsta Asistencia Tecnica
Glena Pineiro Regional
Sebastian Andres Analista De Participacion De
ebast 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes
Ifiiguez Jorguera Redi
egional
Cadigo Licitacion 1489:
Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel Enrique 15.456.922-7 Contrata Jefe de Departamento de

Mendoza Figuerca

Servicio y Prestaciones




Daniela lrene Gertru

Analista Asistencia Técnica |

IAiguez Jorguera

s 10.245.880-K Contrata .
Glena Pifieiro Regional |
. Analista De Participacion De |
sebastian Andres | 4o a7 4133 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes

Regional

Cadigo Licitacion 1490:

Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
Identidad
Gabriel . Enrigue 15.456.922-7 Contrata Jefe_ Fie Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Danlelallﬁre‘ne Gertru 10.245.880-K Contrata Anaysta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regional
. Analista De Participacidon De
Sme_bastlan Andres 16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifas Y Adolescentes
IAiguez Jorquera )
Regional
Cddigo Licitacion 1491:
Nombre y apellidos | Cédula de | Calidad Juridica Cargo
identidad
Gabriel . Enrigue 15.456.922-7 Contrata Jefe. QE Departamento de
Mendoza Figueroa Servicio y Prestaciones
Damela'IMre.ne Gertru 10.245 880-K Contrata Anaglsta Asistencia Técnica
Glena Pifieiro Regional
Sebastian Andres Analista De Participacion De
16.487.413-3 Contrata Nifios, Nifias Y Adolescentes

IAiguez Jorquera

Regional

2°DESIGNENSE como miembros suplentes, en caso de ausencia o impedimento de los
miembros titulares individualizados en el resuelvo anterior, para la Comision de Evaluacion
de las propuestas, del Primer Concurse Publico de proyectos ya individualizado, a los/as
siguientes funcicnarios/as de la Direccién Regional del Servicio Nacional de Proteccién

Especializada a la Nifiez y Adolescencia de la regién de Los Lagos.

Cédigo Licitacion 1482:

Nombre y apellidos Ceédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lorena Angelica _ Anatista Unidad Ce
Schafer Cancino SaUaee Contrata Adopcidn
Teresfa Jacqueline 17.033.888-K Contrata Profespnal_ . De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Dano.Sllva 12 757 737-4 Contrata Supgrwsor(A} Técnico(A)
Almonacid Regional
Cadigo Licitacion 1483:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
ldentidad
Lorena Angel!ca 13 406.502-2 Contrata Anahst{;\' Unidad De
Schafer Cancino Adopcion
Teresg Jacqueline 17 033.888-K Contrata Profesm.mall . De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Dano.Sllva 12 757 737-4 Contrata Supgrwsor(AJ Técnico(A)
Almonacid o N T Regional
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Cadigo Licitacion 1484

Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lorena Angel!ca 12.406.572-2 Contrata Anallstg' Unidad De
Schafer Cancino Adopcion
Teresg Jacqueline 17.033.888-K Contrata Profespnal_ _ De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Darlo'Sllva 12 757 737-4 Contrata Supgrwsor(A) Técnico(A)
Almonacid Regional
Cdédigo Licitacién 1485:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lorena Angel!ca 13 406.522-2 Contrata Anallst_a_ Unidad De
Schafer Cancino Adopcion
Tereszval Jacqueline 17.033 888-K Contrata PI’OfESIC‘)nai- . De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Darlo.S|lva 12757 737-4 Contrata Supgr\nsor(A) Técnico(A)
Almonacid Regional
Cadigo Licitacion 1486:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lorena Angel_lca 13.406.527-2 Contrata Anallst.al Unidad De
Schafer Cancino Adopcion
Teresg Jacgueline 17 033.888-K Contrata Profespnal_ _ De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Darlo.Sllva 12 757 737-4 Contrata Sup.erwsor(A} TécnicafA)
Almonacid Regiconal
Codigo Licitacion 1487
Nombre y apellidos Céduta de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lorena Angel]ca 13.406.522-2 Contrata Anahst_a' Unidad De
Schafer Cancino Adopcion
Teresa Jacqueline 17.033.888-K Contrata Profespnal_ _ De
Medina Becerra Comunicaciones Regicnal
Alvaro Dano.Sllva 12 757 737-4 Contrata Supfarv:sor(A) Técnico(A)
Almonacid Regional
Codigo Licitacion 1488:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
identidad
Lorena Angel_lca 13.406.522-2 Contrata Anallst.a‘ Unidad De
Schafer Cancinoc Adopcion
Teresg Jacqueline 17 033.888-K Contrata Profesro-nal. . De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Dario Silva 12 757 737-4 Contrata Supervisor(A) Técnico(A)

Almonacid

Regional
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Cadigo Licitacion 1489:

Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
Lcrena Angel,ca 13.406.522-2 Contrata Anallst.a' Unidad De
Schafer Cancino Adopcidn
Teresa Jacqueline 17 033.888-K Contrata Profespnal. ‘ De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Darlo.Srlva 12 757 737-4 Contrata Supgrwsor(A) Tecnico(A)
Almonacid Regional
Cadigo Licitacion 1490:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
Identidad
l.orena Angelica Analista Unidad De
Schafer Cancino 15806 922°2 Cogiat Adopcion
Teresg Jacqueline 17032 888-K Contrata Profespna[_ . De
Medina Becerra Comunicaciones Regional
Alvaro Dano.S|lva 12757 737-4 Contrata Supgrwsor(A) TécnicofA)
Almonacid Regional
Codigo Licitacion 1491:
Nombre y apellidos Cédula de Calidad Juridica Cargo
ldentidad
lLorena Angel.lca 13.406.522-2 Contrata Anallst.a‘ Unidad De
Schafer Cancino Adopcién
Teresa Jacqueline Profesional De
Medina Becerra 17.033 888K Contrata Comunicaciones Regicnal
Alvaro Darlo.SII\la 12 787 737-4 Contrata Supgr\nsor(A) Técnico(A)
Almonacid Regional
3° PUBLIQUESE la  presente resolucién en la pagina web del  Servicio

www servicioproteccion.gob.cl.

ANOTESE Y ARCHIV

DIRECTOR REGIONAL DE
SERVICIO NACIONAL\DE PROTECCION ESPECIALIZADA
A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

- Departamento de Servicios y Prestaciones — Direccion Regionat
Unidad Juridica -~ Direccign Regional
Unidad de Planificacion y Gestien de Oferta - Direccion Regionat

- Divisian de Servicios y Prestaciones — Direccidn Macional

- Division de Estudios y Asistencia Técnica — Direccidn Nacional
Fiscalia — Direccion Nacional
Oficina de Partes - Direccidon Regional

REGION DE LOS LAGOS
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