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A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién:11/03/24

Nombre del Proyecto:Nueva Esperanza Cabildo

Concurso N°: 5

Cddigo licitacion anexo N°1:1286

Region: Valparaiso

Organismo Colaborador: Fundacidén Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
La propuesta acompafa y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de SI
Compromiso
[Ca propuesta continua con la Etapa N°Z de evaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases SI
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Puntaje

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de los/as participantes del programa
(NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territorio, que seran
atendidos por el proyecto, contemplando datos cuantitativos y cualitativos, relativos
a las vulneraciones de derechos y factores de riesgo de la violencia en el territorio.
Ademas, presenta una caracterizacion de la situacion de desproteccién segun los
niveles establecidos por el Servicio.

20% 0 0,000

La propuesta de estrategia de intervencidn es coherente con las caracteristicas de
los participantes del programa (NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su 10% 0 0,000
cuidado) que seran atendidos por el proyecto, y a su situacion de desproteccion.

La propuesta de estrategia de intervencidn incorpora y operacionaliza el marco

20% 0 0,000
conceptual del programa, de manera coherente con las OOTT y sus anexos. °

La propuesta de estrategia de intervencion considera la aplicacion de los
enfoques transversales: Derechos de la nifiez y adolescencia, enfoque de
participacion, enfoque intercultural, enfoque de inclusion, enfoque de género,
enfoque de curso de vida, enfoque territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

15% 2 0,300

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora conceptualizaciones de
participacion y acciones que promueven la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la 15% 2 0,300
expresion de opinion y la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencion.

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora al menos 3 actividades que
aseguren la integralidad de ambos programas (Acompafiamiento Familiar
Territorial y Prevencidn Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad para
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la
construccién conjunta del PII-U, y al menos 1 actividad de gestion de casos para la
intervencidon con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

20% 4 0,800

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,400

La propuesta presenta una caracterizacion general en datos cuantitativos de la region de Valparaiso y no de cifras especificas del territorio donde se
emplazara el programa. Los datos cualitativos relativos a las vulneraciones de derechos, caracterizacion respecto de los niveles de desproteccion y
factores de riesgo de los sectores de Calera y La Cruz, no se encuentran presentes, aludiendo a la pobreza y exclusiéon de manera general y regional.

La propuesta no considera a ambos participantes del programa, y/o no incorpora a la situacién de desproteccion de los NNA. La propuesta no establece
ninguna propuesta de estrategia de intervencion, sélo describe escuetamente el sujeto de atencién que serd atendido, por tanto, no da cuenta de lo
solicitado en este item.

La propuesta de intervencion si bien incorpora y enuncia el marco conceptual, no lo operacionaliza en estrategias y actividades concretas.

La propuesta de disefio de la estrategia para la evaluacion diagnéstica considera la aplicacion de 1 6 2 (intercultural y género y participacion) de los
enfoques transversales. Lo anterior pues si bien los enfoques son nombrados o se presenta alguna conceptualizacién de los mismos, no se establecen en
todos las estrategias o actividades que permitan evaluar su aplicacién y concrecion.

La propuesta de disefio de la estrategia incorpora conceptualizaciones de la participacién. Sin embargo, NO incorpora acciones que promueven la
participacién de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la expresion de opinién y la incidencia en
las decisiones que se adopten en la intervencién. Se describe la utilizacion del enfoque de la teoria de agencia causal, con sus estrategias y objetivos a
través la co-contruccién del PIl y encuesta de satisfaccion de usuarios.Sin embargo no concreta acciones que garanticen la incidencia en las decisiones
que se adopten en la intervencion.

| m

- - Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos
7 especificos, y todas garantizan su contribucion al logro de los objetivos, segin 40% 2 0,800

la OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.




La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos,
ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, son coherentes

[

8 B N . " . 40% 0 0,000
con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencion y atingentes con ’
las 5 etapas de intervencion.
Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de

9 " i . e 20% 1 0,200
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,000

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos
especificos. Sin embargo, estas NO garantizan su contribucién al logro de los
objetivos. Lo anterior en tanto actividades no incorporan actividades orientadas a:
establecer vinculacidn terapéutica, revision y ajuste del PII establecido por DCE,
llamando la atencién que se mencione como actividad la profundizacién diagndstico
y el disefio de un PII-U, lo que no corresponde a este modelo de intervencion. En
algunas actividades, se confunde el sefialar una etapa, pero no se indican las
actividades.

La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos, sin
embargo, estas NO hacen referencia a los participantes del programa, NO son
coherentes con las 3 dimensiones de sus componentes, ni atingentes con las 5
etapas de intervencién. POlantea como actividades las etapas de intervencion.

Los medios de verificacion se presentan incompletos, faltando el Sistema Informatico del Servicio. Por otro lado algunos medios de verificacion se
proponen de manera incongruente ya que no permite constatar la totalidad de las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

10

11

- N Puntaje
o

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del

10 proyecto en al menos, un curso de formacién (capacitacion) impartido por el 50% 3 1,500
Servicio incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido !
para la participacion; e incentivos para la participacion.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y

11 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 1 0,500
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido
por el Servicio, sin embargo, considera SOLO DOS los siguientes aspectos: a) condiciones minimas para la participacidn, b) tiempo protegido para la
participacién. En lo relacionado a c) incentivos para la participacion, lo referido al pago de pasajes para que asistentes puedan asistir a las
certificacions de cursos que realicen, no constituye un incentivo, sino en una condicién minima, a la vez, el reconocimiento de la capacitacion

permanente, no indica, concretamente, en que esto implica un incentivo para la participacion.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo, sin embargo, considera SOLO UNA
de las siguientes, referida a: a) gestion y analisis de casos. Respecto de las actividades asociadas a b) espacios de vaciamiento y descompresion, ,
solo se sefialan jornadas de autocuidados, que se desarrollaran 2 veces al afio, pero no indica si estas son distintas (distintos objetivos o
metodologias), o es la replica de la misma actividad. En cuanto c) medidas cotidianas de autocuidado, sélo se menciona 1 actividad, pues lo relativo a

seguridad social (contrato y condiciones previsionales), es una condicidn laboral y no son actividades de cuidado de equipo.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 1,400 0,700
C.II. Matriz Légica 30% 1,000 0,300
C.III Gestién de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable | NEERSIIN

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los
0-2,899 No adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada,

al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacion. Se presentan,

29-4 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de la intervencién.
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RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION FORTALECIMIENTO Y VINCULACION

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién:11/03/24

Nombre del Proyecto:Nueva Esperanza Cabildo

Concurso N°: 5

Cddigo licitacién anexo N°1:1286

Regién: Valparaiso

Organismo Colaborador: Fundacion Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
[a propuesta acompafa y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de
Compromiso SI
T3 propuesta continua con la Etapa N°Z de evaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber o

presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I. Criterio: Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de las redes institucionales y
sociocomunitarias del territorio en donde viven los/as participantes del

1 . ) . 35% 0 0,000
programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o
adultos a cargo de su cuidado
La propuesta de intervencidn desarrolla actividades para: (a) la elaboracion de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacién intersectorial y

2 sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos a 35% 0 0,000
cargo del cuidado, y (c) el disefio y planificacion de talleres, de manera
coherente con las OOTT y sus anexos.
La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza el marco conceptual
(fortalecimiento de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera

3 . ! 30% 0 0,000
coherente con las OOTT y sus anexos. Ademas, desarrolla acciones que favorecen la
complementariedad con el programa Acompafamiento Familiar Territorial.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000
La propuesta NO presenta la caracterizacién de las redes institucionales NI sociocomunitarias del territorio en donde los/as participantes del
programa.La propuesta presenta una caracterizacion general en datos cuantitativos de la region de Valparaiso y no de las redes institucionales y
sociocomunitarias especificas del territorio de Calera y La Cruz. La propuesta no sefiala factores protectores para los NNA y sus familias.
La propuesta de intervencion menciona la elaboracién de mapeo de redes, coordinacion intersectorial y sociocomunitariat, asi como el disefio y
planificacion de talleres, sin embargo, no desarrolla actividades concretas para su ejecucion.
La propuesta de intervencién NO incorpora el marco conceptual, orientandose a
sefialar algunas actividades a realizar si hacer alusién a un sustento conceptual, que
permita que dichas actividades se circunscriban dentro de un modelo de atencion.

II. Criterio: Matriz Légica (30%)

N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje

Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos

4 especificos, y todas garantizan su contribucion al logro de los objetivos, segun la 40% 2 0,800
OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.
La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen referencia

5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 0 0,000
componente de intervencion y atingentes con las 5 etapas de intervencion.
Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de

6 L . P 20% 1 0,200
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,000

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos
especificos. Sin embargo, estas NO garantizan su contribucién al logro de los
objetivos. Lo anterior pues se observa que las actividades planteadas son muy
genéricas, advirtiéndose la falta de varias acciones que den cuenta de las distintas
etapas del proceso, y que son necesarias para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.




La propuesta describe actividades para el objetivo especifico, sin embargo, estas NO
hacen referencia a los participantes del programa, NO son coherentes con las 2
dimensiones de su componente, ni atingentes con las 5 etapas de intervencion.

Los medios de verificacion se presentan incompletos, faltando el Sistema Informatico del Servicio. Por otro lado algunos medios de verificacidon se
proponen de manera incongruente ya que no permite constatar la totalidad de las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

III. Criterio: Gestion de Personas (20%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
7 proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido por el Servicio 50% 3 1500
incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido para la !
participacion; e incentivos para la participacion.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y
8 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 1 0,500
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del proyecto en al menos, un curso de formaciéon (capacitacion)
impartido por el Servicio, sin embargo, considera SOLO DOS los siguientes aspectos: a) condiciones minimas para la participacion, b) tiempo
protegido para la participacion. En lo relacionado a c) incentivos para la participacién, lo referido al pago de pasajes para que asistentes puedan
asistir a las certificacions de cursos que realicen, no constituye un incentivo, sino en una condicion minima, a la vez, el reconocimiento de la
capacitacion permanente, no indica, concretamente, en que esto implica un incentivo para la participacion.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo, sin embargo, considera SOLO UNA de las siguientes,
referida a: a) gestion y analisis de casos. Respecto de las actividades asociadas a b) espacios de vaciamiento y descompresion, , sélo se sefialan jornadas de
autocuidados, que se desarrollaran 2 veces al afio, pero no indica si estas son distintas (distintos objetivos o metodologias), o es la replica de la misma actividad. En
cuanto c) medidas cotidianas de autocuidado, s6lo se menciona 1 actividad, pues lo relativo a seguridad social (contrato y condiciones previsionales), es una condicién
laboraly no son actividades de cuidado de equipo.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.II Matriz Logica 30% 1,000 0,300
C.III Gestién de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria Definicion

0-2,899

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

No adjudicable

29-4

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucién del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencion.

Adjudicable
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Fecha de Evaluacion:11/03/24

Nombre del Proyecto:Nueva Esperanza Cabildo

Concurso N9: 5

Cédigo licitacion anexo N°1:1286

Regidn: Valparaiso

Organismo Colaborador: Fundacién Chilena para la Discapacidad

ACTA PUﬂTME FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

1. DATOS GENERALES

Adclesce HCII' 0

2. PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL Y COMPLEMENTARIO DE PREVENCION

Proteccion’ |
Elruiq izada
alaNinezy

/.

FOCALIZADA
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje
Ponderado
Evaluacion Final Acompafiamiento Familiar Territorial 60% 1,400 0,840
Evaluacion Final Prevencion Focalizada 40% 0,700 0,280
Total 100% 1,120
Categoria
Rangos y Categorias de Evaluacion
Definicién Rango Categoria
Las propuestas en su conjunto no cumplen con los criterios minimes
requeridos para su adjudicacién, por lo que no califican para ser aprobadas, 0- 2,899 No adjudicabie
al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,899,
Las propuestas en su conjunto curmnplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion, al presentar un puntaje
final igual o superior a 2,9. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos 2,9-4 Adjudicabie

que deben ser corregidos durante la ejecucion del(los) proyecto (s), en caso
de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencién.

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora

GABRIELA SANCHEZ VALLEIOS | | || j AN,

CLALIDIA ARCOS VALENCIA \_’

MARCELA VILUGRON SAN MARTIN

A . i
Y arcce Ao S/UOLAB’VQ\»
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Frire MEERIE RUBRICA DE EVALUACION

LENEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion:11/03/24

Nombre del Proyecto:Nueva Esperanza Cabildo

Concurso N°: 5

Cadigo licitacion anexo N°1:1286

Regidn: Valparaiso

Organismo Colaborador: Fundacién Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SIfNG
La propuesta acompafia y se encuentra bien complementado el Anexa N°4: Carta de 51
Compraomiso
[Ca propuesta conunua con 1a Etapa W°Z de evamacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener 51 en el item anterier, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo & las exigencias de las bases St
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Puntaje

Daescriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de los/as participantes del programa
(NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territerio, que serdn
atendidos por el proyecto, contemplando datos cuantitativos y cualitativos, relativos

" . y N N 20% 0 0,000
a las vulneraciones de derachos y factores de riesgo de la violencia en el territoria.
Ademds, presenta una caracterizacidn de la situacién de desproteccién segun los
niveles establecidos por el Servicio.

La propuesta de estrategia de intervencién es coherente con las caracteristicas de
los participantes del programa (NNA y sus familias y/e adultos a cargo de su 10% 0 0,600
cuidade) que seran atendidos por el proyecto, y a su situacion de desproteccion.

La propuesta de estrategia de intervencién incarpora y operacionaliza el marco 20% o 0.000
conceptual del programa, de manera coherente con las OOTT y sus anexos. !

La propuesta de estrategia de intervencion considera la aplicacién de los
enfoques transversales: Derechos de la nifiez y adolescencia, enfoque de 159 3 0.300
participacion, enfeque intercultural, enfoque de inclusién, enfogque de género, * !
enfaque de curso de vida, enfoque territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora conceptualizaciones de
participacién y acciones que promueven la participacion de los nifios, nifias v
adolescentes v sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la 15% 2 0,300
expresién de opinidn y la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencién.

La propuesta de estrategia de intervencidn incorpora al menos 3 actividades que
aseguren la integralidad de ambos programas (Acompaiiamiento Familiar
Territorial y Prevencian Focalizada) ya que considera al menos L actividad para 20% 4 0,800
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la !
construccion conjunta del PII-U, vy al menos 1 actividad de gestion de casos para la
intervencion con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

L)

-y

(4]

Puntaja Critario {Suma columna) 10024 1,400

w

La propuesta presenta una caracterizacion general en datos cuantitativos de la region de Valparaiso y no de cifras especificas del territorio donde se
emplazard el programa. Los dalos cualitativos relativos a las vulneraciones de derechos, caracterizacion respecto de los niveles de desproteccion y
factores de riesgo de los sectores de Calera y La Cruz, no se encuentran presentes, aludiendo a la pobreza y exclusién de manera general y regional.

ninguna propuesta de estrategia de intervencion, sdlo describe escuefamente el sujeto de atencidn que serd atendido, por tanto, no da cuaenta de lo
solicitado en este item.

La propuesta de intervencion si bien incorpora y enuncia el marco concepiual, na to operacionaliza en estrategias y actividades concretas.

La propussta de disefio de |a estrategia para la evaluacion diagnostica considera la aplicacion de 1 6 2 (intercuitural y género y participacion) de los
enfoques transversales. Lo anterior pues si bien los enfoques son nombrados o se presenta alguna conceptualizacion de los mismos, no se establecen en
todos las estrategias o actividades que permitan evaluar su aplicacion y concrecion.

participacidn de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias y/o adulic a cargo de su cuidado, para garantizar la expresion de opinién y la incidencia en
las decisiones que se adopten en la intervencién. Se describe la utitizacitn del enfoque de la teoria de agencia causal, con sus estrategias y objetivos a
través la co-contruccion del Pll y encuesta de satisfaccion de usuarios.Sin embargo no concreta acciones que garanticen la incidencia en las decisiones
que se adopten en fa intervencion.

- B Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos
7 especificos, y todas garantizan su f:ontribucién al logro de los objetivos, segun 40% 2 0,800




La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos,
ademads, estas hacen referencia a log participantes del programa, son coherentes 40% 8 0,000
con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencién y atingentes con
las 5 etapas de intervencién.

Se presentan medios de verificacign, y estos permiten constatar la totalidad de 20% 1 -
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.

-

[=-]

Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 1,000

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada una de los objetivos
especificos. Sin embargo, estas NO darantizan su contribucion al logro de los
objetivos. Lo anterior en tanto actividades ne incorporan actividades orientadas a:
establecer vinculacian terapdutica, revision v ajuste del PII establecide por DCE,
llamando |a atencién que se mencinlje como actividad la profundizacion diagndstico
y el disefio de un PII-U, lo que no corresponde a este modelo de intervenclén. En
algunas actividades, se confunde el sefialar una etapa, pero ng se indican las
actividades.

La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos, sin
embargo, estas NO hacen referencia a [os participantes del programa, NO son
coherentes con las 3 dimensiones de sus componentes, ni atingentes con las 5
etapas de intervencidn. POlantea como actividades [as etapas de intervancion.

Los medios de verificacion se presentan incompletos, faltando el Sistema Infarmatico del Servicio. Por otro lad "allgunos medios de verificacian se
proponen de manera incengruente ya que no permite constatar la totalidad de las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.

i

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

- £ . Puntaje

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
proyecto en al menos, un curse de formacidn (capacitacidn) impartido por el

10 I L " - oA . N 50% 3 1,568
Setvicig incorporande; condiciones minimas para la participacidn; tiempo protegide
para la participacidn; e incentivos para la participacidn.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipe para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestién vy

11 analisis de casos, 2 de espacies de vaciamiento y descompresifn, y 2 medidas 50% 1 0,500
cotidianas de autocuidado, Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
|Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido
par &l Servicio, sin embargo, considera SOLO DOS los siguientes aspectos: a) condiciones minimas para la participacién, b) tiempo protegido para la
participacién. En lo relacionado a c) incentivos para la participacion, lo referido al page de pasajes para que asistentes puedan asistir a las
certificacions de cursos que realicen, no constituye un incentivo, sino en una condicidn minima, a la vez, el reconocimiento de la capacitacion
permanente, no indica, concretamente, en que esto implica un incentivo para la participacién.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en &l equipo, sin embargo, considera SOLO UNA
de las siguientes, referida a: a) gestion y andlisis de casos. Respecto de las actlvidades asociadas a b) espacios de vaciamiento y descompresion, ,
sélo se sefialan jornadas de autocuidadoes, que se desarrollaran 2 veces al afio, perc no indica si estas son distintas (distintos objetivos o
metodologias), o es la replica de la misma actividad. En cuanto c) medidas cotidianas de autocuidado, sélo se menciona 1 actividad, pues lo relativo a
seguridad social {contrato y condiciones previsionales}, s una condicién laboral y no son actividades de cuidado de equipo.

PUntaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefio de la Intervencion: Metodologias vy Estrategia 50% 1,400 0,700
C.II, Matriz Logica 30% 1,000 0,300
C.III Gestidn de Personas 26% 2,000 3,400
Total 100% No Adjudicable [N

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimes requeridos en los
0- 2,899 No adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada,

al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacidn. Se presentan,

29-4 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucidn del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no
afectarfan la calidad de la intervencién,




RUBRICA DE EVALUACIGN
LINEA DE ACCION FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion:11/03/24

Nombre del Proyecto:Nueva Esperanza Cabildo

Concursg No: 5

Cédigo licitacion anexo N91:1286

Region: Valparaiso

QOrganismo Colaborador: Fundacion Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
[a propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de
Compromiso Sk
Elapd WL de eValuadlan
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en €l item anterior, ¥ haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las hases SI
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I.  |Criterio: Disefio de ia Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)

Puntaje

o i i
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacién de las redes institucionales y
sociocomunitarias del territorio en donde viven los/as participantes del

N ) » 35% 0 0,000
programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o
adultos a cargo de su cuidado

La propuesta de intervencion desarrolla actividades para: (a) la elaboracién de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacién intersectorial y

2 sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos a 35% [} 0,000
cargo del cuidado, v (c) el disefio y planificacion de talleres, de manera
coherente con las COTT y sus anexos.

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza ¢l marco conceptual
(fortalecimiento de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera 30% 0 0.000

3 . !
coherente con las OOTT y sus anexos. Ademads, desarrolla acciones que favorecen la
complementariedad con el programa Acompafiamientoe Familiar Territorial,
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000
t|La propuesta NO presenta la caracterizacion de las redes institucionales NI sociocemunitarias del territorio en donde los/as participantes del
programa.La propuesta presenta una caracterizacion general en datos cuantitativos de la regidn de Valparaiso y no de las redes institucionales y
sociecomunitarias especificas del territorio de Calera y La Cruz. La propuesta no sefiala factores protectores para los NNA y sus familias.
2|La propuesta de intervencion menciona la elaboracion de mapeo de redes, coordinacidn intersectorial y seciccomunitariat, asi como el disefio y
planificacidn de talleres, sin embargo, no desarrolla actividades concretas para su ejecucion.
3 La propuesta de intervencién NO incorpora el marco conceptual, orientandose a
sefialar algunas actividades a realizar si hacer alusian a un sustento conceptual, que
permita que dichas actividades se circunscriban dentro de un modelo de atencién,
II. _ |Criterio: Matriz Légica (30%) |
2 - Puntaje
Ne D ri r Fon
escripto onderador Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividadas {4) para cada uno de los objetivos
4 especificas, y todas garantizan su contribucién al logro de los objetives, segin la 40% 2 0,800
OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.

La propuesta describe actividades para el ohjetivo especifico y estas hacen referencia
5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 0 0,000
componente de intervencién y atingentes con las 5 etapas de intervencién.

Se presentan medios de verificacién, vy estos permiten constatar la totalidad de

0,
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. U 1 0,200

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,000
La propuesta desarrolla el minimo de adtividades (4) para cada uno de los objetivos
espedificos. Sin embargo, estas NO garantizan su contribucion al logro de los
objetivos. Lo anterior pues se observa ciue las actividades planteadas son muy
genéricas, advirtiéndose la falta de varias acciones que den cuenta de las distintas
etapas del proceso, ¥ que son necesarigs para el cumplimiento de los objetives
propuestos.

o




[+]

La propuesta describe actividades para el objetivo especifico, sin embargoe, estas NO
hacen referencia a los participantes dei|programa, NO son coherentes con las 2
dimensiones de su componente, ni atingentes con las 5 etapas de intervancién.

Los medios de verificacion se presentan incompletos, faltando el Sistema Informatico del Servicio. Por otro lado algunos medios de verificacion se
proponen de manera incongruente ya que no permite constatar la totalidad de las actividades propuestas para ambos cbjetivos especificos.

1II. |Criterio: Gestién de Personas (20%) |
. B Puntaje
No Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del
2 proyecte en al menos, un curso de formacion (capacitacién) impartido por el Servicio 50% 3 1500
incorporando; condiciones minimas para la participacién; tiempo protegido para la !
participacién; e incentivos para la participacidn.
Se desarrollan al manes § actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gastion y
8 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresién, y 2 medidas 50% 1 0,500
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

Qo

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipc del proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion)
impartido por el Servicio, sin embargo, considera SOLO DOS los sigulentes aspectos: a) condiciones minimas para la participacién, b) tiempo
protegido para la participacién. En o relacionado a c} incentives para la participacién, lo referido al pago de pasajes para que asistentes puedan
asistir a las certificacions de cursos que realicen, no constituye un incentivo, sino en una condicién minima, a la vez, el reconocimiento de la
capacitacidn permanente, no indica, concretamente, en gue esto implica un incentive para la participacidn.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrame del burnout en el equipo, sin embargo, considera SOLO UNA de las siguientes,
referida a: a) gestién y andlisis de casos. Respecto de las actividades asociadas a b} espacios de vaciamiento y descompresién, , s6lo se sefialan jornadas de
autocuidados, gue se desarrollaran 2 veces al afo, pero no indica si estas son distintas (distintos objetivos o metadologias), o es la replica de la misma actividad. En
cuanto ¢) medidas cotidianas de autocuidado, s6lo s¢ menciona 1 actividad, pues Lo relativo a seguridad secial {contrato y condiciongs previsionales), es una condicion
laboraly na son actividades de cuidado de equipo.

0O DE LA EVALUCION TECNICA

D. PUNTAJE FINAL Y RESUL

PURTS}E |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.II Matriz Logica 30% 1,000 0,300
C.III Gestion de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable [NNSHUUINN

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango

Categoria Definicién

0-2,8599

La propuesta no cumple cen los criterios minimos requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

No adjudicable

2,9-4

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos regueridos, calificando para su aprobacién. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucidn del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencidn,

Adjudicable




