. ] RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

£ RIDATOS GENERALES

fecha de Evaluacion: 19 de marzo de 2024.

Nombre del Proyecto: Nueva Esperanza Maule,

Concurso NO: 5tc. Concurso Plblico de Proyectos.

Cédigo licitacién anexo N° 1: 1309

Region: del Maule.

Organismo Colaborador: Fundacion Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/ND

La prepuesta acompaiia y se encuentra bien complementado el Anexo N° 4: Carta

de Compromiso s

La prepuesta continlia con la Etapa N° 2 de evaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener 51 en el item anterior, v haber s
presentade el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases
administrativas}

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I. Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)

N° Descriptor Ponderador Puntaje P:::;?;Zo
La propuesta presenta |la caracterizacion de los/as participantes del
programa (NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territoria,

1 que seradn atendidos por el proyecto, contemplando datos cuantitativos y 20% 0 6.000

cualitativos, relativos a las vulneracicnes de derechos y factores de riesgo de la
violencia en el territorio, Ademas, presenta una caracterizacidn de la situacién de
desproteccién segin los niveles establecidos por el Servicio.

La propuesta de estrategia de intervencion es coherente con las caracteristicas de
2 los participantes del programa {(NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su 10% 1 0,100
cuidado) gue seran atendidos por el proyecto, v a su situacion de desproteccion.

3 La propuesta de estrategia de intervencién incorpora y operacionaliza el marco 0% a 0.000
conceptual del programa, de manera ccherente con las QOTT y sus anexos. !
La propuesta de estrategia de intervencién considera la aplicacién de los

a enfoques transversales; Derechos de la nifiez y adolescencia, enfoque de 15% 3 0.450

participacién, enfogue intercultural, enfoque de inclusién, enfoque de género,
enfoque de curso de vida, enfoque territorial y enfeque intersectorialidad y redes.

La prcpuesta de estrategia de intervencidn incorpora conceptualizaciones de
participacién y acciones que promueven la participacion de los nifios, nifias y
5 adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la 15% 2
expresidn de opinién y la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencion.

0,300

La propuesta de estrategia de intervencidn incorpora al menos 3 actividades que
aseguren la integralidad de ambos programas (Acompafamiento Familiar
Territorial y Prevencitén Focalizada) ya que considera al mencs 1 actividad para 20% 4 0,800
garantizar el funcicnamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la
construceidn conjunta del PII-U, y al menos 1 actividad de gestién de casos para la
intervencién con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,650
La propuesta presenta la caracterizacion de la region del Maule en rasgos generales, sin embargo, no es lo solicitado per el Servicio ya que no
cara cteriza a los participantes del programa como indica la rabrica.

La propuesta presentada no elabora un caracterizacion de los NNA, sus familias y la situacion de desproteccidn de los participantes, siendo estc
incoherente con las COTT y sus anexos.

w

La propuesta incorpora el Marco Conceptual, sin embargo, no lo operacionaliza, ne describe etapas y no toma en cuenta las OCTT y sus anexos




Py

w

Se identifica aplicacién de solo 5 enfoques, teniendo en especifico los enfoques de participacién, intercuitural, género, inclusion y curso de vida.

L.a prepuesta de disefio de la estrategia incorpora acciones que promueven la participacion de los NNA y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidada,
para la expresidn de opinion, sin embargo, no considera acciones que garanticen la incidencia en las decisiones que se adopten en la intervencién, ni

acciones complemeniarias de incentivo.

1I. Criterio: Matriz Légica (30%)
N Puntaje
Ne Descriptor Panderador Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos
7 especificos, y todas garantizan su contribucién al fogro de ios objetivos, segin 40% 3 1,200
la OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.
La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos,
ademds, estas hacen referencia a los participantes del programa, son
8 : - - ) 40% 1 0,400
coherentes con las 3 dimensfones de sus 2 componentes de intervencion v
atingentes con las 5 etapas de intervencion,
9 Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de 20% a 0.8C0
las actividades propusstas para ambos objetivos especificos. ’ !
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,400
7|La propuesta cuenta con el minime de actividades, sin embargo, no son especificas ni diferentes en casa objetivo especifico
8|Se identifica que la propuesta no es coherente con las 3 dimensiones de los 2 componentes ni las 5 etapas.
111, Criterio: Gestién de Personas (20%)
NS Descript Ponderador ] Puntaj Puntaje
escriptor onderado untaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para gararmtizar la participacién del equipo del
10 proyecto en al menos, un curso de formacion {capacitacion) impartido por ef 50% 4 2 0oo
Servicio incorporando; condicienes minimas para la participacién; tiempa protegido '
para la participacién; e incentives para la participacién.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipe para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerandc dentro de estas 2 de gestién y
11 andlisis de cases, 2 de espacios de vaciamiento y descompresién, y 2 medidas 50% 2 1,000
cotidianas de autocutdado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
- administrativoes.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
10
Se desarrollan al menos 6 actividades, sin embargo, considera sclamente 2 medidas de gestién y analisis de casos, 2 de espacios de vaciamienio y
11|descompresidn, pero solo 1 de medidas cotidianas de autocuidado, ya que el contar con contrato v pago de condiciones previsionales es un derecho
laboral segan la normativa vigente del codigo del trabajo.

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje P:::;_:;:u
C.I. Diseno de |a Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 1,650 0,825
C.I1. Matriz Logica 30% 2,400 0,720
C.III Gestign de Personas 20% 3,000 0,600
Total 100% No Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Categoria

Definicién

0-2,89¢

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los
lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada,

al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificande para su aprobacidn. Se presentan,
eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no

afectarian la calidad de la interveacién.




RUBRICA DE EVALUACION

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

LINEA DE ACCIGN FORTALECIMIENTO Y VINCULACION

Fecha de Evaluacion: 19 de marzo de 2024,

Nombre del Proyecto: Nueva Esperanza Maule.

Concurso N°: 5to. Concurso PGblico de Proyectos.

Codigo licitacion anexo N° 1: 1309

Region: del Maule.

Organismo Colaborader: Fundacién Chilena para la Discapacidad

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO

La propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N° 4: Carta
de Compromiso

SI

(L3 propuesta contnua con 1a Etapa N° Z de evaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases

administrativas)

51

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Criterio: Diseiio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de las redes institucionales y
sociocomunitarias del territorio en donde viven los/as participantes del
programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus famillas y/o
adultos a carge de su cuidado

35%

0,000

La propuesta de intervencion desarrolla actividades para: {a) la elabaracién de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacion intersectorial y
sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos
a cargo del cuidado, y (c) el disefio y planificacion de talleres, de manera
coherente con las OOTT y sus anexos.

35%

0,350

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza el marco conceptual
(fortalecimiento de recursos v resiliencia comunitaria} del programa de manera
coherente con las OOTT y sus anexos. Ademds, desarrolla acciones que favorecen la
cemplementariedad con el programa Acompafiamiento Familiar Territorial.

30%

8,300

—_

)

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

0,650

La propuesta no presenta caracterizacién de redes institucionales ni comunitarias del territorio.

La propuesta de intervencién desarrolla actividades solo para el disefio y planificacion de talleres, sin embargo no se observan actividades para la
elaboracién de un mapeo de redes y trabajo de coordinacion intersectorial y scciocomunitarias acorde a las necesidades de NNA.

La propuesta incorpora el Marce Conceptual, sin embargo, no lo operacionaliza.

II.

Criterio: Matriz Logica (30%b)

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos
especificos, y todas garantizan su contribucién al logro de los objetivos, segln
la OOTT. Ademads, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.

40%

0,800

La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen
referencia a los participantes del programa, son coherentes con las 2
dimensiones de su componente de intervencién y atingentes con las 5 etapas de
intervencion.

40%

0,400

Se presentan medios de verificacién, y estos permiten constatar la totalidad de
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.

20%

0,800




Puntaje Criterfo (Suma columna) |

100% [ | 2,000

actividades genéricas sin descripcién, por tanto sin impacto a los objetivos.

La propuesta menciona més de 4 actividades por cada cbjetive especifico, sin embargo no garantiza la contribucién al lagro ya que se trata de

wn

Se identifica que 1a propuesta no es coherente con las 2 dimensiones del componente ni las 5 etapas.

III. Criterio: Gestién de Personas (20%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
P ] Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del
4 proyecto en al menos, un curse de formacién (capacitacién) impartido por el 50% 4 2 000
Servicio incorporande; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido '
para la participacién; e Incentivos para la participacion.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestidn y
8 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, ¥ 2 medidas 50% 2 1,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

2]

laboral seglin la normativa vigente del cédigo del trabajo.

Se desarrollan al menos 6 actividades, sin embargo, considera solamente 2 medidas de gestidn y andlisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y
descompresién, pero sofo 1 de medidas cotidianas de autocuidado, ya que el contar con contrato y pago de condiciones previsionales es un derecho

Criterios Ponderador Puntaje P:::::SL
C.I Diseno de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 0,650 0,325
C.I1 Matriz Logica 30% 2,000 0,600
C.II1 Gestion de Personas 20% 3,000 0,600
Total 100% No Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Definicion

_I
|

Categoria

0-2,899

No adjudicable

La propuesta ne cumple con los criterios minimos requeridos en
los lineamientos de fa modalidad, por lo que no califica para ser
aprcbada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8,

2,9-4

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacion, Se presentan,
eventuatmente, algunos aspectos que dehen ser corregidos
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero
que no afectarian la calidad de la intervencion.
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Facha de Evaluacitn: 19 de marzo de 2024,

Nombre del Proyecto: Nueva Esperanza Mauie.

Concurso N9: Sto. Concurso Publico de Proyectos.

Cédigo licitacién anexo N® 1: 1309

Regldn: del Maule.

Organismo Colaborador: Fundacién Chilena para la Discapacidad

ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

1 OS GENERALES

2. PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL Y COMPLEMENTARIO DE PREVENCION

FOCALIZADA
. - Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
Evaluacién Final Acompafiamiento Familiar Territorial 60% 2,145 1,287
Evaluacién Final Prevencion Focalizada 40% 1,525 0,610
Total 100% 1,897
Rangos y Categorias de Evaluacion
Definicidn Rango Categoria
Las propuestas en su conjunte no cumplen con los criterios minimos
requeridos para su adjudicacidn, por lo que no califican para ser aprobadas, al 0-2,899 Ne adjudicable
presentar un puntaje final inferior o igual a 2,899.
Las propuestas en su conjunte cumplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificande para su aprobacién, al presentar un puntaje
final igual o supericr a 2,9. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos 29-4 Adjudicable
que deben ser corregidos durante la ejecucian del(los) proyecto (s), en caso
de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la Intervencién.

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora
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AIJjandro Rodrigo o Cruces
Supervisor Técnica Regional

Unidad de Supervisién y FiscalizAcion Regional

(7

Yesenig Laurenti a-Dihz Jorquera
Supervisora Administrativa y Financiera Regional
Unidad de Su isién y Fiscalizacion Regional

““-Tashara Aléxia Silva Cea

Supgirvisora Administrativa y Financiera Regional
Urfidad de Supervision y Fiscalizacién Regional



