RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCIGN FORTALECIMIENTO ¥ VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacén: 09 de mayo de 2024

Mombre del Proyecta: AFT - PF SAN GABRIEL

Concurse N®: 8° concurso AFT - PF

Cadigo licitacién anexae N°1: 1537

Regidn: 8

Organismo Colaborador: SCCIEDAD ADISTENCIA Y CAPACITACION

B. EVALUACTION TECNICA DE LA PROPUESTA

SIfNG
[Ta propuesta acompana y se encuentra bien complementadn el Anexa No4: Carta de
Compromiso ne
! T
(* Para continuvar a la segunda etapa, debe tener S1 en el item antevior, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases Na
administrativas)

C. EVALUACTON TECNICA DE LA PROPUESTA

I. Criterio: Disefio de la Inter ié dologias y gia (50%)

Puntaje

NE i
Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de las redes institucionales y
sociocomunitarias del territoric en donde viven losfas participantes del 359 0.000
programa. Ademés, describe factores protectores para las NNA y sus familias y/o )
aduftos a carge de su cuidado

La propuesta de intervencién desarrolle actividades para: (a} la elaboracién de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacién intersectorlal y

2 sociecomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus Familias y/o adultos a I5% 0,000
cargo del cuidado, vy (c) el disefio y planificaclén de talleres, de manera
coherente con las QOTT y sus anexcs.

La propuesta de estrategia de intervencibn operacionaliza el marce conceptual
(fertalecimiento de recurses y resiliencia comunitaria) del programa de manera 209 ofton
coherente con las QOTT y sus anexos., Ademds, desarrolla acciones que faverecen la :
complementariedad con el programa Acompanamiento Familiar Territorial.

{Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000

II1. Criterio: Matriz Légica (30%)

Puntaje

°
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla el minimao de actividades (4) para cada uno de los objetivos
4 especificos, y todas garantlzan su contribuclén al logro de los abjetivos, segun la 46% 6,000
OOTT, Ademds, las actividades son especificas y diferentes en cada obfetivo.

La propuesta describe actividades para el objetive especifico y estas hacen referencia
5 a los participantes del praograma, son ceherentes con las 2 dimensiones de su 40% 0,000
componente de intervencidn y atingentes con las 5 etapas de intervencidn.

6 Se presentan medios de veriflcacién, y estos permiten constatar la totalidad de 20% 6.000
. A
las actividades propuastas para ambos objetivos especificos.
|Puntaje Criterlo {Suma columna) 100% 0,000
4
.
sF

III, |Criterio: Gestion de Personas (20%)

Puntaje

Ne
Descriptor Ponderador Puntaje | o nderado




Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del
proyecto en al menas, un curso de formacidn {capacitacién} impartido por el Servicio

- g R 50% 0,000
incorporande; condlclones minimas para la participacion; tiempo protegido para la
participacién; e incentivos para la participacién.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidade de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, conslderando dentro de estas 2 de gestion y
andlisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresidn, ¥ 2 madidas 50% 0,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos,
|Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000
Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
C.I Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0.000
C.I1 Matriz Lanica 30% 0,000 0,000
C.III Gestién de Personas 20% 0,000 0,000
Total 100% o Adjudicabl




RUBRICA DE EVALUACION

A. DATOS GENERALES

iNEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

Fecha de Evaluacion: & de mayo 2024
Nombre del Proyecte: AFT - PF SAN GABRIEL
Concurso NO: B® concurso AFT - PF

Codigo licitacién anexo N°1; 1537

Regién; 8

SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION,

8. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

presentade 2l anext individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases
administrativas}

SI/NO
[[2 propuesta acompana ¥ s& encuentra blen complementado el Anexo W°a: Carta de
Compromiso O
{[s]§]
{* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber .

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Puntaje
N° Descriptor Ponderador Funtaje Ponderado
La propuesta presenta la caracterlzacién de los/as participantes del programa
(NNA, y sus famlllas y/o adultos a cargo de su culdade) en el territerio, que serdn
atendidos per el proyecto, contemplando datos cuantitativos y cualitatives, relativos
1 ; . : . 20% 0,000
a las vulneraciones de derechos y factares de tiesgo de Is viclencia en el territorio,
Ademis, presenta una caracterizacidn de la situacién de desproteccién segin los
niveles establecidos por el Servicio,
La propuesta de estrategia de intervencidn es coherente con las caracteristicas de
2 los participantes del programa (NMNA y sus familias y/e adultos a cargo de su 10% 0,000
cuidado) que serdn atendidos por el proyecto, y a su sltuacibén de desproteccién.
La propuesta de estrategia de intervencién incorpora y operacionaliza el marce
3 20% 0,000
conceptual del programa, de manara coherente con las OOTT y Sus ahexos.
La propuesta de estrategia de intervencidn considera la aplicacin de los
enfoques transversales: Derechos de la nifiez y adolestencia, enfoque de
4 i N . 15% 0,000
particlpacién, enfoque intercultural, enfoque de inclusin, enfoque de génera,
enfoque de curso de vida, enfogue territorial v enfoque interserctorialidad y redes.
La propuesta de estrategia de intervencidn incorpora conceptualizaciones de
participacién y acciones que promueven la participacidn de los nifios, nifias y
5 adolescentes y sus famillas y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la 15% 0,000
expresién de opinidn v la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencion.
La propuesta de estrategia de intervencidn incorpara al menos 3 actividades que
aseguren la Integralidad de ambos programas {Acompafiamiento Familiar
6 Territerial y Prevencidn Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad para
- N = . . 20% 0,000
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la
construccidn conjunta del PII-U, ¥ al menos 1 actividad de gestién de casos parza la
intervencién con NNA y sus familias yfo adultos a carge de su cuidado.
|Puntaje Criterio (Suma columna) 100%: 0,000
1
2
e
i 1
sl
6
. |criter Loglca (30%) Y “ AT LT,
Puntaje
e Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado




La propuesta desarrolia el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos

7 especificos, y todas garantizan su contribucion al logro de los abjetivos, segdn la

COTT. Ademas, las actividades son especificas v diferentes en cada objetiva.

40%

0,000

La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especifices,
ademds, estas hacen referencia a los participantes del programa, son coherentes
con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencién y atingentes con
las 5 etapas de intervencion,

A%

0,000

Se presentan medios de verlficacidn, y estos permiten constatar Ja totalidad de
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos,

20%

0,000

|Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

0,000

N® Descriptor Ponderador Puntaje P:::::i:o
Se comprometen mecanlsmos para garantizar la participacion del equipo del
proyecto en al menos, un curso de farmacién {capacitacian} impartido por el Servicio

10 5 : A . 50% 0,000
incorporando; condiciones minimas para fa participacién; tiempo protegido para la
participacién; e incentivos para la partkelpacidn,
Se desarrollan a1 menos & actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y

11 anilisls de casos, 2 de espacios de vaciamiento v descompresién, y 2 medidas 50% 0,006
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los eguipos téenicas y
administrativas.
|Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000

D. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

P
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.1. Disefio de |a Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.11. Matriz Ligica 30% 0,000 0,000
C.111 Gestion de Personas 20% 0,000 0,000
Total 100% Ho Adjudicabl




