RUJBRICA DE EVALUIACIGON
LINEA DE ACCION FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCIGN FOCALIZADA

[
A, DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacdn: 09 de mayo de 2024

Nombre del Proyecto: AFT - PF SAN RAFAEL

Concurso N®: 8° concurso AFT - PF

Cédige licitacion anexo N°1: 1536

Regién: 8

Organismo Colaborador: SOCIEDAD ASISTENCIA Y CAPACITACION,

B.EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
SI/NO

La propuesia acompana y se encuentra bien complementado el Anexo M°4: Carta de
Compromise

T
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener S en el item anterior, y haber
presentado el anexe individualizado de acuerda a las exigencias de las bases
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

1. Criterio: Disefio de |a Inter 6n: Met glas y Estrategla (50%)

Puntaje

N° Descriptor Ponderadar Puntaje Ponderado

La propuesta presenta |a caracterizacién de las redes institucionales y
sociocomunitarias del territorio en donde viven Ios/fas participantes del 35% 0,000
programa, Ademis, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o !
adultes a carge de su cuidada

La propuesta de intervencién desarrolla actividades para: {a) la elaborazién de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacién intersectorlal y

2 sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos a 35% 0,000
carge del cuidado, y (c) el disefio y planificacién de talleres, de manera
coherente con las QOTT y sus anexos.,

La prapuesta de estrategia de intervenclén operacionaliza el marco conceptual
(fortalecimiento de recursos y resiliencia comunitaria} del programa de manera 20% 0.000
coherente con las OOTT y sus anexos, Ademds, desarrolla acciones que favorecen la '
complementariedad con el programa Acompafiamiente Familier Territorfal.

Puntaje Criterlo (Suma columna)} 100% 0,000

1I1. Criterio: Matrlz Légica (30%)

. - Puntaje
N¢ Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivas
0,000

4 espedificos, y todas garantizan su contribuclén al legre dz los objetivos, segun la 40%
OOTT, Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.

La propuesta describe actividades para el cbjetiva especifico y estas hacen referencia
5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 0,000
componente de intarvencidn y atingentes con las 5 etapas de intervencidn.

Se presentan medios de verificacién, y estos permiten constatar la totalidad de
] o 20% 0,000
las actividades propuestas para ambos chjetivas especificos,
Puntaje Criterlo {Suma columna) 100% 0,000
4
5
6

III. Criterio: Gestién de Personas (20%)

B -
N® Descriptor Ponderador Puntaje Po:;::;:o




Se comprometen mecanismos para garantizar la participacidn del equipe del
Pruyecto en al mengs, un curso de formacién {capacit§cién) impartido por el Servicio 50, 0,000
Incorporande; condiciones minimas para la particlpacién; tiempo protegido para la

participacion; e incentivos para la participacién,

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y
8 andlisls de casos, 2 de espacios de vaclamiento y descompresitn, y 2 medidas 50% 0,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administratives.

|Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 0,000
7
il
D. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA
L F [ T
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de |a Intervencidn: Metodolaglas y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.II Matriz Légica 30% 0,000 0,000
C.I11 Gestidn de Personas 20% G,000 0,000
Total 100% Mo Adjudicable




RUBRICA DE EVALUACION .
!NEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién: 9 de mayo 2024

Mombre del Proyecto: AFT - PF SAN RAFAEL

Concurse N9: 8° concurso AFT - PF

Codigoe licitacion anexo N°1: 1536

Regién: 8

Organisma Colaboradar: SOCIEDAD ASISTENCIA ¥ CAPACITACION

8. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
A propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo W°4. Carta de
Compromiso NO
7 Ton
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el ftem anterior, y haber
presentado €l anexa individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases NG
administrativas)

€. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

X
Puntaje
N Descriptor Ponderador | Puntaje |Pondera
do
La propuesta presenta la caracterizacién de los/as participantes del programa
(MNA, ¥ sus familias y/o adultos a ¢argo de su culdada) en el territorio, que serdn
1 atendidos por el proyecta, contemplando datos cuantitativos y cualitatives, relativos 20% 0,000

a las vulneraclones de derechos y factores de Hesge de la viclencia en el territorio.
Ademads, presenta una caracterizacién de la situacién de desproteccién segun los
niveles establecidos por el Servicio.

La propuesta de estrategia de intervencién es coherente con las caracteristicas de
2 los participantes del programa (NNA y sus familias y/o adultos a carge de su 10% 0,000
cuidado) que serén atendidos por el proyecto, y & su sitvacion de desproteceién,

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora y operacicnaliza el marce

20% 6,000
3 concaptual dal programa, de manera coherente con las QOTT vy SUs anexos. °
La propuesta de estrategia de intervencién considera la aplicacion de los
4 enfoques transversales: Derechos de |a nifiez y adolescendia, enfoque de 15% 0.000

participacion, enfoque intercultural, enfoque de inclusidn, enfoque de género,
enfaque de curse de vida, enfoque territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

La propuesta de estrategia de intervencién incorpora conceptualizaciones de

| participacién y acciones que promueven la participacion de lgs nifios, nifias y
5 adolescentes y sus familias y/o adulte a cargo de su culdads, para garantizar la 15% 0,000
expresidn de opinidn y Ia incldencia en las decisiones que se adopten en la
intervencién.

La propuesta de estrategia de intervencién incorpora al menos 3 actividades gue
aseguren la integralidad de ambos programas {Accmpafiamiento Famillar
Territorial y Prevencian Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad para 20% 2,000

& garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la
construccidn conjunta del PII-U, y al menos 1 actividad de gestién de casos para la
intervencidn con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado,
P je Criterio {Suma columna) 100% 0,000
1
o
ar
o
s}
&l
Puntaje
Descriptor Ponderador | Puntaje |Pondera
N°© do




12 propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetives
7 especificos, y todas garantizan su contribucidn al logro de los objetives, segun la 40% 0,000
OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada chjetive.

La propuesta describe actividades para cada una de los ehjetivos especificos,
ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, son coherentes 50% 0.000

8 con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencidn y atingentes con
las 5 etapas de Intervencidn.
9 Se presentan medios de verificacién, y estos permiten constatar la totalidad de 20% 0,000
las actividades propuestas para ambos objetivos espacificos. B}
Puntaje Criterio (Suma columna) | 100% | 0,000
7
af
9
IIL.____|Criterio: Gestion de P (209 5 P T i
Puntaje
N® Descriptor Ponderador | Puntaje |Pondera
do
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
10 proyecto en al menos, un curso de formadién {capacitacion) impartido por el Servicio So% 0.000

incorperande; condiciones minimas para la participacién; tiempo protegido para la
participacién; e incentivos para la participacién,

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipe para prevenir el
sindrome del burnout an el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestibn y
11 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresidn, y 2 medidas 50% 0,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a les equipos técnicos v
administrativos.

|Puntaje Criterio {Suma columna) 100%e 0,000

10

14

D. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Puntaje
Pondera
Criterlos Ponderador | Puntaje do
C.1. Disefio de |a Intervencién: Metodalogias y Estrategia 50% 0,000 0,000
(C.11. Matriz Logica 30%: 0,000 0,000
C.IIT Gestidn de Personas 20% 0,000 0,000
Total 100% | Adjudical RN




