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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién:
Nombre del Proyecto:

Concurso N©:

Cadigo licitacién anexo N°1:
Regidn:

Organismo Colaborador:

08-05-2024
AFT+PF Curanilahue

Octavo Concurso Pablico para la Linea de accion
intervencion ambulatoria de reparacion, Programa
de Acompafiamiento Familiar Territorial; y para la
Linea de accidn Fortalecimiento y vinculacion,
Programa de Prevencitn Focalizada para el afio
2023

1538
BIO BIO
Fundacién Mi Casa

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO

La propuesta acompana y se encuentra bien
complementado el Anexo N°4: Carta de

SI

T3 propuésta contnua con la Etapa N°Z de
evaluacién

(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI
en el item anterior, y haber presentado el anexo

Sl

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Descriptor

Puntaje
Ponderado

Ponderador Puntaje

La propuesta presenta la caracterizaciéon de
los/as participantes del programa (NNA, y sus
familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el
territorio, que seran atendidos por el proyecto,
contemplando datos cuantitativos v cualitativos,
relativos a las vulneraciones de derechos y factores
de riesgo de la violencia en el territorio. Ademas,
presenta una caracterizacién de la situacién de
desproteccién segun los niveles establecidos por
el Servicio.

20% 4 0,800

La propuesta de estrategia de intervencién es
coherente con las caracteristicas de los
participantes del programa (NNA y sus familias
y/o adultos a cargo de su cuidado) que seran
atendidos por el proyecto, y a su situacién de
desproteccion.

10% 0 0,000




La propuesta de estrategia de intervencién
incorpora y operacionaliza el marco conceptual 20% 3 0,600
del programa, de manera coherente con las QOTT
y SUS anexos.

La propuesta de estrategia de intervencién
considera la aplicacién de los enfoques
transversales: Derechos de la nifiez y
adolescencia, enfoque de participacion, enfoque 15% 4 0,600
intercultural, enfoque de inclusion, enfoque de
género, enfoque de curso de vida, enfoque
territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

La propuesta de estrategia de intervencion
incorpora conceptualizaciones de participacion
y acciones que promueven la participacion de
los nifios, niflas y adolescentes y sus familias y/o 15% 3 0,450
adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la
expresién de opinién y la incidencia en las
decisiones que se adopten en la intervencion.

La propuesta de estrategia de intervencion
incorpora al menos 3 actividades que aseguren la
integralidad de ambas programas
(Acompafamiento Familiar Territorial y Prevencion
Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad
para garantizar el funcionamiento del "Equipo 20% 4 0,800
Integrado”, al menos 1 actividad para la
construccién conjunta del PII-U, y al menos 1
actividad de gestion de casos para la intervencion
con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su

cuidado,
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,250
1
2|La propuesta de intervencién no considera a ambos participanies del programa, y/o no incorpora a la situacién de

3

desproteccidn de los NNA. Se limina solo a mencionarlos, sin incorporar el desarrollo de la situacion de desproteccion de los
NNA del territorio.

La propuesta de intervencion incorpora el marco conceptual, y operacionaliza TODOS los siguientes conceptos:

a) Familia y transgeneracionalidad del cuidado,

b} Violencias vy experiencias adversas,

c) Parentalidad Reflexiva

Sin embargo, no todos son coherentes con las OCTT y sus anexos, ya que su desarrollo no coincide con los parametros
establecidos, obviando la orientacién ecoldgica propuesta por el servicio.
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La propussta de disefio de la esfrategia incorpora conceptualizaciones de la participacién e incorpora acciones gue
promueven la participacion de los nifios, nifas y adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para
garantizar la expresion de opinién, y acciones para garantizar la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencion, pero no incluye acciones complementarias, indicando el como se lograra promover efectivamente el derecho




II. Criterio: Matriz Légica (30%) Sl R

Puntaje

Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

NO

La propuesta desarrolla el minimo de actividades
{7) para cada uno de los objetivos especificos, y
7 todas garantizan su contribucién al logro de los 40% 4 1,600
objetivos, segin la OOTT. Ademads, las actividades
son especificas y diferentes en cada objetivo.

La propuesta describe actividades para cada uno de
los objetivos especificos, ademads, estas hacen
referencia a los participantes del programa, son
coherentes con las 3 dimensiones de sus 2
componentes de intervencion y atingentes con las
5 etapas de intervencion.

40% 4 1,600

Se presentan medios de verificacion, y estos
9 permiten constatar Ja totalidad de las actividades 20% 3 0,600
propuestas para ambos objetivos especificos.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,800

9|Se presentan medios de verificacion para todas las actividades propuestas para ambos objetivos
especificos. Sin embargo, estos permiten constatar entre el 50% y menos del 100% de las
actividades propuestas. No se contemplan verificadores que se remitan a Juzgado de Familia.

IIY. |Criterio: Gesti6n de Personas (20%) e
N° D ipt Ponderador Puntaje Puntaje
escriplor ] Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la
participacion del equipo del proyecto en al menos,
10 un curso de formacién (capacitacién) impartido por 50% 3 1,500

el Servicio incorporando; condiciones minimas para
la participacidn; tiempo protegido para la
participacién; e incentivos para la participacién.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado
de equipo para prevenir el sindrome del burnout en
el equipo, considerando dentro de estas 2 de

11 gestién y analisis de casos, 2 de espacios de 50% 4 2,000
vaciamiento y descompresién, y 2 medidas
cotidianas de autocuidado. Las actividades
consideran a los equipos técnicos y administrativos,

Puntaje Criterio {(Suma columna) 100%% 3,500




10[Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del proyecto en al menos, un
curso de formacién (capacitacién) impartido por el Servicio, sin embargo, considera SOLO DOS los
siguientes aspectos:

a) condiciones minimas para la participacion,

b) tiempo protegido para la participacion,

No considera incentivos para la participacion, limitandose a acciones netamente informativas no
definiendo el incentivo concreto.

11

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

untaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia 50% 3,250 1,625
C.II. Matriz Logica 30% 3,800 1,140
C.III Gestion de Personas 20% 3,500 0,700
Total 100% Adjudicable 3,465
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RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION EORTALECIMIENTO ¥ VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién: 08-05-2024

Nombre del Proyecto: AFT+PF Curanllahue

Concurso No: Octavo Concurso Pdblico para la Linea de aceldn Intervencién ambulatoria de reparacién, Programa de Acompariamiento Familiar Ters
Cédigo licitacién anexo N°1:1538

Regién: BIOBIO

Organismo Colaborador: Fundacién Mi Casa

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
[a propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de
Compromiso s
Tam
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado el anexo Individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases 51
administrativas)

€. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I Criterio: Disefio de la Intervencién: Hmdolog_las y Estrategia (50%:)

N° Descriptor Ponderadar Puntaje P:::::: zo
La propuesta presenta la caracterizacién de las redes Institucionales y
1 sociocomunitarlas del territorio en donde viven los/as participantes del 35% a 1,400
1

programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o
adultos a cargo de su cuidado

La propuesta de Intarvencién desarrolla actividades para: (a) la elaboracién de un
mapeo de redes, (b} trabajo de coordinacidn intersectorial y

2 sociccomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos a 35% 4 1,400
cargo del cuidado, v {c) el disefio y planificacién de talleres, de manera
coherente con las QOTT y sus anexos.

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza el marce conceptual
(fortalecimiente de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera

3 . 30% 4 1,200
coherente con fas OOTT y sus anexos. Ademas, desarrolla acclones que favorecen la
complementariedad con el programa Acompafiamiente Famillar Territorial.
Puntaje Criterio (Suma coluimnna) 100% 4,000
1
2
3
1I. Criterio: Matriz Légica (30%)
N© Descriptor Ponderador Puntaje P:::::g?io

La propuesta desarrolia el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos
4 especificos, y todas garantizan su contribucion al logro de los objetivos, segln la 40% 4 1,600
OOTT. Ademds, |as actividades son especificas y diferentes en cada abjetivo.

La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen referencia
5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 4 1,600
componente de intervencion y atingentes con las 5 etapas de Intervenclon.

Se presentan medios de verificacldén, y estos permiten constatar la totalidad de

6 las actividades propuestas para ambos objetlvos especificos. 20% : M
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

4

5

g
111, Criterio: Gestibn de Personas (20%)

N . Puntaje

N® Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado




Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
proyecto en al menos, un curso de formacién (capacitacion) impartide por el Servicio 50% 3 1,500
incorporando; condiciones minimas para la participacién; tiempo protegido para la
participacién; e incentivos para la participacién.

Se desarrollan al menos 6 actividades de culdado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en e equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y

8 andlisis de casos, 2 de espacios de vaclamlento y descompresién, y 2 medidas 50% 4 2,000
cotidianas de autocuidade. Las actividades consideran a los equipos técnicos ¥
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500

7|Se compromaten mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto en al menos, un cursa de formacion (capacitacion) impartido por el Servicio, sin embargo,
considera SOLO DOS los siguientes aspectos:

a) condiciones minimas para la participacion,

b) tiempo proteglde para la participacién. En cuanto a incentives para la participacidn, se limita a mencionar aceiones de socializacién e informacion de las mismas, lo que no constituye
un incentivo,

D, PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

—punt@e |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 4,000 2,000
C.1I Matriz Logica 30% 4,000 1,200
C.II1 Gestidn de Personas 20% 3,500 0,700
Total 100% Adjudicable 3,900




