ANEXO 3: PAUTA DE. EVALUACION
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVQ FAMILIAR
FAMILIAS DE ACOGIDA

Fecha dg Evaluacion: 23/04/2025

Nombre del Proyecto: FAE. ORIT

Gongirse N°: 3ER. CONCURSO:

Cédigo Licitacién anexo N°1: 1747

Region:LOS LAGOS

Nombre de! Colaborador; CORPORACION PRGDEL

La propliesta acompafa y se encuentra bién complementado el Ahexo N°4: Carta de Compromiiso

La propuesta continda con la Etapa N°2 de evaluacién (* Para continuar a‘fa segunda etapa, debe
tener S én &l itam antérior, yhaber presentado al anexe individualizado de ‘aclierdo a fas
axigencias de las bases administrativas)

Descriptor

Conforme-a los lineariientos de las Orentaciongs Técnicas dela
modalidad, se déscribe una estrategla metodologica para el desarrollo
dé |a intervencidn corisiderando-lo siguiente:

& La familia de origen, :
1 b. Familia de acogida extensa y externa, y _ 15% 4 0,600
¢. Mecanismos para la restitucion dei derecho a vivir en familia de manera
éfactiva y oportuna.

d: Gonsidera la reunificacion familiar, la revinculacion familiar u ofra opcidn
de cuidado familiar allemativo estable.

La propuesta menciona estrategias de captacion, las que consideranfa
difusién, sensibilizacion, evaluadidn y capacitacidn en el territorio gue
apunten:a la’ captac:on de familias de ‘acogida externa. Se nombran los
2 actores con los que realizard la. difustén y. sensibilizacisn presentes en.el 5% 4 0600
territorio ¥ se establecen acciones claras y definidas. para su coordinacion. .
Finaimente, todo 16 aritérior es consistents con 1a Orfantaciones Técnicas
del Programa.

La propuesta de estrategia de intervencion considera {a-operacionalizacion
de l0s.enfoques transversalas: Derachos _
3 de la ninez y adclescencia, enféque de pammpacion enfoque imtercultural, 15% 3 0,450
enfoque de inclusion, enfoque de género, enfoque de curso.de vida,
enfoque territorial y enfoque interséctarialidad ¥ redes.

En I3 propuesta de estrategia de intervencién se presents la
conceptualizacion, estrategias individuales y colaclivas; y acciones de
4 participacion qiie garantizan la expresiér de opinion-g'incidenciden la 15% z 0,300°
toma de decisiones interventivas de-todas/os lasfos participantes del
programa, de forma coherenie con la.00TT y el Decreto #° 14.




Confome a las Orientaciones Técnicas de fa modaiidad, (a propussta de-
estrategia de intervencion menciona.en concrets actores, ‘organismas: yio
programas existentes en el territorio o que tengan incidencia en &l y
favorecen los procesos-de intervencidn con’NNA y las familias. Ademés,
propone, incorpora ¥ desarrolla estrategias de-coardinacion y afticulacion
con dichas redes.

Lo anterior, perm1te la-obtencién. de prestaciones ¥ ‘servicios résultantes de
estas coordinaciones y que favurecen Ta intérvencién can NNA, sus
farvilias y/o adultos 5|gn|rcatwo enmaterfa de salud, educacidn, juridica:
¥ de esparcimiento socidemocional o-recreativo para los NNA; e
ADEMAS;, considera-también otros ‘servicios y prestaciones ey btias
materiag en beneficlo'de ia intervencion,

15%

0,600

En materia-de monitoreo y calidad.del PI}, la propuestd describe: y
desarrolia

a. Acciones de rnommreo interno, de forma clara ¥ pertinente respecto al
desarrolio de los: ob;etwos del PIV

b. Actividades e instrumentos que favorezcan la coherencia del Pl entre
las caracteristicas.de las necesidad del NNA y su famnilia, y 168 ohjetivos
deintervericion;

c. Actividades para |a revisién y actualizacion periodica del Bl de acuerdd
a las, caracteristicas y necésidades del NNA y su familia.

d: Actividades que-asegliren la paricipacion del NNA 'y su familia en la
construccion del Plan de Intervencmn

15%

0,600

En ei marco de |a aplicacion de la ohservacion gensral n® 14 scbre.el
derecho. del nific asu intefes superior, la propuesta con&dera LA
TOTALIDAD de- Jos: s1gutentes elementos:

a. Una metodelogia para fa aphcacmn de la Observacién General N 14
Sobre el derecho del nific & que: si inferés superior sea una consideracion
primordial (articuls 3; parrafo’ 1}

b. Desarrolla al menos una actividad que permita su aplicacién para cada
etapa da&-intervencion.

c. Contempla estrateglas juridicas para fa apllcacmn de {a Qbservacion
General N°{4- _ _

d. Desarfolla al.menos una estrategia juridica que permita su aplicacion
para cada etapa.de ta Intervencion.

10%

0,400

3lLa’ propuesta de d[seno de ia estrategla d ntervenclon tncorpura Ia oper
: Iusmn ¥ generu
4jla pmpuesta mcorpora conceptua[nzacnon estrateglas ¥ accuones sin embargo estas o son del. todo ‘cohierentes con las. orrentaclones

Puntaje Criterio (Sumia columna)

100%

3,550

Justificacion de puntafe:en:cada descriptor inferior a puniaje 4 {puntajg maxima):

tecnicas. Fallan elementos de] Decreto N°

Bescriptor

Pondegrador

foques fransversales. No iogra

Puntaje

Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de- actlwdades (3) para cada uno ds los
objetivos especmcos dela-matriz 16gica de'la QOTT, ¥ todas- garantizan su
ciptribucion al logro de los objetivos, segin la QOTT, Ademas, las
actividades son especificas y diferentes en cada chjetivi.

50%

2,000

La propuesta enumera y describe actividade$ que permiten llevar a cabe
las 7 efapas de intervencion {incluye etapa “0"), y.considera LA
TOTALIDAD di lag siguientes:

. las-caractaristicas de jos nifios, nifias y adolescentes, las fam:has ylo
aduEtns sn;nlf icativos,
b. E! contexto. ¥ entorric, ¥ ]
c. Actividades. que aseguren e/ egresa con una. aiternatsva famikiar estable.

25%

1,000

10

Se presentan medios de verificacion y estos permiten respaldar la
fotalidad de las actividades propuestas en fa tabla da desarrolip de
actividades para cada objetiva. especnf iGo.

25%

1,000

N®

| Puntgje Criterio (Suma colurmna)

100%

4,000

Justificacion de puntaje en-cada descriptor inferior a punitajé 4 (puntaje maximo):

Descriptor

Ponderador

Puntaje




Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién de las/los
trabajadoras/es del proyecto en, al menos, un curso de formacion
11 (capacitacion) impartido por el Servicio, incorporando condiciones minimas 50% 4 2,000
para la participacion; tiempo protegido para la participacion e incentivos
para la participacion.

La propuesta incorpora y desarrolla, al menos, 4 iniciativas para prevenir
el burnout, considerando 2 o mas iniciativas de Supervision Clinica de
12 casos y reuniones técnicas 2 o mas iniciativas generales de autocuidado 50% 4 2,000
de equipo. Estas plantean su fundamentacion y contribuyen al
autocuidado del equipo.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 4 (puntaje maximo):

Criterio: Sistema de informacion (10%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla estrategias que aseguran el suministro de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion del Servicio y

13 Sistema Integrado de Monitoreo, favoreciendo ingreso efectivo en modulo 100% “ 4,000
de gestion de ingreso (SIS) favoreciendo el cumplimiento del art. 31 de la
ley 20.302.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 4 (puntaje maximo):
13
. P 13 4’ = a . . . 0 0 a . 4"
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
C.l. Diseno de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 40% 3,550 1,420
C.Il. Matriz Logica 30% 4,000 1,200
C.lll Gestion de Personas 20% 4,000 0,800
C.IV Sistema de Informacién 10% 4,000 0,400
Total 100% Adjudicable 3.820
Rangos y Categorias de Evaluacién
Definicion Rango Categoria
La propuesta no cumple con los criteriocs minimos requeridos en los lineamientos de la
modalidad, por lo que no califica para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 0-2.8 No adjudicable
2.8.
Fd

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos, calificando para
su aprobacidn. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidas

durante la ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no afectarian la 29-4 Adjudicable
calidad de |a intervencion. /
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