B -ANEXO 3: PAUTA DE-EVALUAGION
LINEA DE AGCION CUIDADO ALTERNATIVO FAMILIAR
'FAMILIAS DE ACOGIDA

Facha de Evaluacion: 17 de abril de 2025

Nombre-del Proyecto; Oberén

Goncurso N°: Tercer Concurso.

Cadigo Licitacién anexo N° 1: 1747

Regidn: Los Lagos

Nombre.dei Colaboradof: Fundacion Talita Kum-

La propliesta acompafa y se encuentra bién compleméntadoe el Anexc N°4: Carta de Comprémiisa

La propuesta confiniia con la Etapa N°2 de evaluacién {* Para continuar a 1a segunda etapa, debe
tener S| en el item anterior, y haber preseritado.gl anexo individualizado. dé acuerdo.a ias
exigencias-de las-bases administrativas)

N° Descriptor Ponderador Puntaie Puntaje-Ponderado.

Conforriie a los fineamientos de fas Orientaciones Técnicas de Ia
modalidad, se describe una estrategia metodologica para el desarrolio
te la inteivencion considerands lo siguienta:

a. La familia de origen,

1 b. Familia de acogida extensa y exiema, y 15% 3 0,450
¢. Mecanismos para ia resiitucion del derecho-a vivir en familia de manera
efectiva y oportuna,

d. Cofisidera 1a retmificactén Taniliar, fa revinculagion: familiar u otra ‘opcion
de cuidado familiar alternativo-estable,

La propuestd menciona estrategias de captacion, las que censideran la
difusion, sensibilizacion, evaluacion y capacitacion en et territoria que
apunten a la captacién de fimilias da acogida éxterria. & nombran los
i2 actores con los que realizard la difusion y-sensibilizacidn presentes.en el 15% 3. 0,450
terrtorio y se establecen acciones claras.y définidas para su coerdinacion,
Finalmente, tode lo anterior s consistente con la Orientaciones Técnicas
del Programa:

La propuesta de estrategia de intervencién considera la aperacionalizacion
de los enfoques transversales: Derechds ’ ) _
3 de fa niflez y adolescencia; enfoque de participacion, enfoque irterculttral, 15% 4 0,800
enfoque de‘inclusién, enfogque de género, enfoque de curse de vida, :
enfoque tarritariat v ehfodue intérséctorialidad v redes..

En {a propuesta de estrategia de iritervencién se presenta la
concaptualizaclén, estrategias individuales y colectivas, y aceiones de
4 participacién que garantizan:la expresion de opinién:e incidencia en Ia 15% 4. 0,600
toma de decisiones intefventivas.de todasios-las/os participantes dal
programa, de forma coherente con la QOTT y el Decreto:n® 14

Conforme a las Orienfaciones Técricas de la modalidad, la propuesta de
estrategia de intervencién menciona en.concreto. actores, organismos yfo
programas existentes en él terfitoric o queterigan incidencid enély -
favorecen los procesos de intervencion con NNA y las familias. Adémas,
propone, incorpera.y desamolla estrategias de coordinacién y atticulacién
con dichas redes:

Lo anterior, permite |z ebtencion da prestacionss y servicios resultantes de
estas soordinaciones y que-favoregen la'intervencion con NNA, sus
familias vfo adulfos significativo en mataria de.salud, educacién, juridica
yde esparcimiento sdcioemocional o recreativo para los NNA; v,
ADEMAS, considera también otros servicios y prestaciones en-ofras
materias en beneficic de fa intervencion.

15% 3 0,450




En materia de mofiitoreo-y calidad del PIl, la propuesta descﬂbe ¥
desarrolla:

d. Acclones de monitaraa interno, de forina clara ¥ pertinente respacto al’
desarrollo de los objetivos de! Pl

b. Actividades: e instrumeftos que favorezean a coherencia da! Fil entre

- las caracteristicas de las necesidad del NNA y su familia, ¥ los-objetivos. 15% 4 0.600

de Intervencion;

¢: Actividades para la révision y- -actualizacion periodica dei Pl de-acuerdo

a las caradleristicas y necesidades. del NNA y su familia;

d. Actividades gue asegurenia, particnpaclon del NNA y su familia en fa

congtruccion del Plan de intervengion:

En el riiarco de la apltcacmn dela ‘observacion general n°14 sobre af

derecho-del nifio a su interés superior, la propussta considera LA

TOTALIDAD de los siguiantes élementos:

a: Una metodologm para la aphcacmn dela’ Obsewac:on General N 14

Sobre el derecho del nific a que su'interés. superior sea una ccn5|derac:on-

primordial {articulo 3, parrafo 1) a =
7 b. Desarrolla: al menos una actividad que permita su aplicacién para cada 10% 3 0,300

etapa de intervencion,

c. Contempla estrategias juridicas para fa‘aplicacidn de la Observacion

General N°14

d. Desarrofla-al menios una-estrategta juridica que perimita sy aplicacion

para cada etapa de la intervencian.-

Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,450

Justificacién dé puntajé en cada descriptor inférior a puntaje 4 {puritaje méxima):

No desarmlla una estrategla melodologlca para.el desarrolle de fa interveéncién sobre la reunificacién familiar, la revifculacion familiar u ofra
opcidn de-Guidado famifiar alfernativo estable.

estrategras de’ gest’

ero nnjurld

s‘ S - .

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

La. propuesta desarrglia el minimo de actividades (3) para cada una de los
objetivos aspecificos de ia matriz logica de la OOTT, v todas. garanhzan LTy
contriblicion al logro de ios objetivos, segun la OOTT. Aderias, las
actividades soh espec[f cas y diferentes en cada ohjetivo,

50% 4 2,000

La propuesta enuihera y describe actividades qué permiten llevaia.cabd:
las 7 etapas de intervencién {inciuye etapa "0"), y-considera LA
TOTALIDAD e las siguientes:

las caracteristicas de los nifios, nifias y adolescentes, las familias /o
adultos significativos, '
b. Ei contexto y ntorno; ¥ _
c. Aclividades. que aseguren el egreso con una alternativa familiar estable.

25% 3 0,750

10

Se presentan medios.de veriticacion-y estos pe_rmite_r! r_espal'dajr_ ia
totalidad de las actividades propuestas en ia tabla de desarrollo de 25% 4 1,000
actividades para cada objetivo especifico..

Puntaje Criterio {Suma columna) ' 100%- _ 3,750

Justificacion de puntaje en cada descriptor inferior a-puntaje’ 4 (puntaje maxima):

8 PO
9|Fattan

as que assguren el eg

Descriptor Ponderador a Puntaje Ponderado

11

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion de las/los
t'rabajadoras{es. del proyecto en, al menos, un curso de formacidn _
(capacitacion) impartide por el Servicio, incorporando condiciones mintmas 50% 4 2,000
para Ja participacién; tiempa protegido para ia participacion. @ incéritivos
para‘la participacion:

12

La propugsta incorpora y-desarralia, al menos, 4 iniciativas para prevenir
el burnout, considerando 2 0 mas mlciatwas de Supervision Clirica-de
¢asos y reuniones técnicas 2 o mas iniciativas generales de autocuidado 50% 4 2,000
de, .equipo. Estas plantean :1H fundamentamon y cantribuyan al
autocuidade del eguipo.

Puntaje.-CrIterio_ {Suma columna) 100% . 4,000

Justificacidn de puntaje en.cada descriptor inferior a puntaje 4 {puntaje maximo):

1zl




Criterio: Sistema de informacion (10%)

N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla estrategias que aseguran el suministro de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion del Servicio y

13 Sistema Integrado de Monitoreo, favoreciendo ingreso efectivo en médulo 100% 4 4,000
de gestion de ingreso (SIS) favoreciendo el cumplimiento del art. 31 de la
ley 20.302.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Justificacién de puntaje en cada descriptor inferior a puntaje 4 (puntaje maximo).

13
D. P A = ADO D A A O
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
C.l. Diserio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 40% 3,450 1,380
C.Il. Matriz Légica 30% 3,750 1,125
C.Ill Gestion de Personas 20% 4,000 0,800
C.lV Sistema de Informacién 10% 4,000 0,400
Total 100% Adjudicable 3,705
Rangos y Categorias de Evaluacién
Definicién Rango Categoria
La propuesta no cumple con los criterios minimos requerides en los lineamientos de la
modalidad, por lo que no califica para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 0-28 Mo adjudicable
2,8
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos, calificando para
su aprobacion, Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos o/ -40 dicabl
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero gue no afectarian la ! udicadle
calidad de la intervencion.
S 17

Comision Evaluadora Firma L/

Javier Romero Cigarroa - Presidente comision

Italo Patrone Salgado

Deisy Roxana Gonzalez Valderas







