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V Reunión Ordinaria Consejo de la Sociedad Civil 

Reunión Convocada  

Lugar Modalidad 
Híbrida: vía 
Teams – Sala 
Calafate, 
Dirección 
Nacional 

Fecha 27 de agosto de 
2026 

Hora Inicio 15:00 Hora 
Término 

16:55 

 

Lista de Asistencia Consejeros/as 

N° Nombre Cargo/Organización 

1 Belén Ortega S. Universidad del Bío-Bío 

2 Roberto Celedón B. Fundación CREA Equidad 

3 Tally Arriagada Á. Red Egresa 

4 Rosario Correa L. Corporación GRADA 

5 Ignacia Humenyi U. Fundación Abrázame 

6 Malena Simonetti R. Juntos por la Infancia 

7 Ana Farías A. Universidad Alberto Hurtado 

8 Valentina Martínez C. Proyecto Amar Migrar 

9   

 

Lista de Inasistencia Consejeros/as 

N° Nombre Cargo/Organización Justificación 

1 Catalina Gambino. Red Egresa Justifica por 
conflicto con turno 
laboral. 

 

Lista de Asistencia Servicio de Protección y Otros 

N° Nombre Cargo/Organización 

1 Valentina Castillo Rojas Secretaria Ejecutiva 
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Compromiso de reunión anterior 

Actividad Responsable Fecha Estado 

Revisión avances Plan 
de Trabajo 

COSOC 27 de agosto Cumplido. 

 

Desarrollo Reunión 

Acta de Reunión – Discusión sobre Plan de Trabajo del COSOC 

 
La sesión se centró en la definición de prioridades y metodología para la elaboración del Plan de 
Trabajo del COSOC 2026-2028. Se revisaron temas priorizados y posibles formas de agruparlos en 
ejes estratégicos de trabajo. 
 
Metodología para levantar temas: 
 

Criterio Descripción 

Instrumento Microsoft Forms 

Respuestas 6 respuestas ingresadas 

Temáticas 7 temáticas consensuadas en la IV Sesión Ordinaria vinculadas a la protección 
especializada. 

Método Cada consejera/o ordenó las 7 temáticas desde la más prioritaria (en la posición 
1) hasta la menos prioritaria (posición 7). 

Análisis para 
resultado 

Cada participante ordenó las siete temáticas desde la más prioritaria (1° lugar) 
hasta la menos prioritaria (7° lugar). Para consolidar los resultados, se asignó a 
cada temática el número correspondiente a la posición obtenida en cada 
respuesta (1 a 7) y posteriormente se calculó el promedio de sus posiciones. Un 
promedio menor indica una mayor prioridad relativa dentro del conjunto de 
respuestas, es decir, se le asignó puntaje conforme al lugar que obtuvo cada 
temática en la prioridad (*). 

(*) Este método corresponde a una agregación de rankings individuales mediante promedio de posiciones. 

 
Temas priorizados: 
 

N° Prioridad Temática Promedio 

1 Calidad del funcionamiento del sistema residencial. 2,5 

2 Programas especializados de primera infancia. 3,3 

3 Pertinencia y suficiencia de la oferta programática y respuesta 
institucional. 

3,5 
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4 Derecho a vivir en familia y vínculos significativos. 3,5 

5 Transición a la vida interdependiente y acompañamiento al egreso. 3,7 

6 Coordinación intersectorial. 5,5 

7 
Enfoque de movilidad humana en programas de protección. 

6,0 

 
Hallazgos cualitativos: 
 

a. Calidad del sistema residencial: Se identifica como una de las áreas de mayor 
urgencia debido a la situación actual del sistema de protección residencial. Una 
respuesta señala explícitamente que se trata de la temática con "mayor crisis hoy en 
el sistema". 

b. Primera infancia como estrategia preventiva: Quienes priorizan esta temática 
relevan que una intervención temprana y adecuada puede disminuir la complejidad 
de futuras problemáticas y mejorar las trayectorias de protección de niños y niñas. 

c. Derecho a vivir en familia y fortalecimiento de vínculos: Se releva la importancia de 
responder a los desafíos actuales de desinstitucionalización, reunificación familiar y 
fortalecimiento de vínculos significativos para niños, niñas y adolescentes que se 
encuentran en cuidado alternativo. 

d. Revisión oferta programática y cumplimiento de compromisos: se levanta la 
necesidad de evaluar si la oferta existente responde adecuadamente a las trayectorias 
y necesidades de los NNA, considerando además la pertinencia territorial, cultural y 
la coordinación con otros sectores. También aparece el interés por monitorear 
compromisos institucionales vinculados a la Ley de Garantías (Política y su Plan de 
Acción). 

 
Acuerdos: 
 

1. Solicitar una reunión con el Director Nacional (s) y, de ser posible, con el Subdirector 
Nacional. 

2. Continuar la construcción del Plan de Trabajo del COSOC. 
3. Utilizar una matriz colaborativa de planificación. 
4. Realizar un ejercicio piloto con el eje Trayectoria en Sistema Residencial. 

 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha 

Compartir matriz de 
planificación  

Belén Ortega A la brevedad.  

Completar matriz de 
planificación 

COSOC Al 04 de septiembre. 

Gestionar reunión con 
autoridades 

Valentina Castillo A la brevedad 

 


