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Reunion Convocada

Teams — Sala
Calafate,
Direccién
Nacional

Lugar | Modalidad Fecha 22 de octubre de
Hibrida: via 2026

Hora Inicio | 15:30

Hora 17:15
Término

Lista de Asistencia Consejeros/as

N° Nombre Cargo/Organizacion

1 | Belén Ortega S. Universidad del Bio-Bio

2  Roberto Celeddn B. Fundacidon CREA Equidad

3 | Tally Arriagada A. Red Egresa

4 | Rosario Correa L. Corporacion GRADA

5 | Ignacia Humenyi U. Fundacidn Abrazame

6  Malena Simonetti R. Juntos por la Infancia

7 | Ana Farias A. Universidad Alberto Hurtado
8  Valentina Martinez C. Proyecto Amar Migrar

9

Lista de Inasistencia Consejeros/as

N°  Nombre

Cargo/Organizacién

Justificacion

1 | Catalina Gambino.

Red Egresa

Justifica por
conflicto con turno
laboral.

Lista de Asistencia Servicio de Proteccion y Otros

N° | Nombre

Cargo/Organizacién

1 | Valentina Castillo Rojas

Secretaria Ejecutiva

2 | Felipe Hernandez Valdés

Secretario de Actas
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Compromiso de reunidn anterior

Actividad Responsable Fecha Estado
Presentacion Modelo | SPE — Division de | 22 de octubre Suspendida.
Casas de Transicion Servicios y

Prestaciones

Desarrollo Reunidn

Acta de Reunién — Discusion sobre Plan de Trabajo del COSOC
Presentacion de la sesion:

La sesidn fue presentada por el presidente Tally Arriagada, quien sefald que el objetivo principal
de la sesion era revisar y discutir el Plan de Trabajo del COSOC 2026-2027, propuesta elaborada
en conjunto con Valentina Castillo y con el apoyo de Belen Ortega en la elaboracién de la matriz.

1. Tematicas y prioridades de trabajo: ¢ Qué podemos hacer?

o Se propone desarrollar un pilotaje sobre una tematica especifica mediante un mecanismo
de trabajo estructurado.

En este contexto, se revisan los planes presentados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia:
Chile Cuida a los Nifios y Crecer en Familia. Surge la discusidon acerca de si el COSOC debe
concentrar sus esfuerzos en el monitoreo de estos programas o bien, desarrollar una agenda
tematica propia.

o El Presidente del COSOC propone abordar ambas iniciativas a través de comisiones de
trabajo.

Asimismo, se propone que, al cumplirse un afio de funcionamiento del COSOC en abril de 2027,
se presenten los resultados alcanzados respecto de la metodologia de trabajo, identificando los
avances logrados y los desafios proyectados para el periodo siguiente.

o Valentina Castillo plantea la conveniencia de mantener estas tematicas como ejes de
trabajo, considerando la matriz de referencia presentada previamente por la consejera
Belén Ortega.

o Malena Simonetti respalda la mocidn y manifiesta su apoyo a la propuesta presentada.

o Ana Farias coincide con la propuesta y seiala que el COSOC ha abordado una amplia
variedad de temadticas durante su funcionamiento, por lo que considera oportuno definir
prioridades especificas y organizar el trabajo mediante comisiones. Asimismo, plantea
gue antes de seleccionar las tematicas es necesario clarificar cual sera el aporte concreto
del COSOC en cada una de ellas. También expresa inquietudes respecto del contexto
institucional y gubernamental actual, indicando que el rol del COSOC debiera ser
principalmente de vigilancia y control ciudadano (accountability).

o Belén Ortega comparte los planteamientos de Ana Farias y reafirma la importancia del rol
fiscalizador y vigilante del COSOC. Sefiala que el desafio consiste en determinar cémo
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abordar adecuadamente las materias que corresponden al Consejo, focalizdndose en los
aspectos mas relevantes.

o Rosario Correa coincide con las intervenciones anteriores, aunque enfatiza la necesidad
de considerar temas emergentes que puedan surgir durante el periodo de trabajo, como,
por ejemplo, procesos de licitacion.

o Roberto Celeddn adhiere a los planteamientos previamente formulados.

Existe consenso entre las y los integrantes respecto de que el COSOC debe cumplir un rol
fiscalizador y de vigilancia, sin descuidar la atencién de contingencias y temas emergentes. Se vota
este acuerdo por unanimidad.

Por su parte, Malena Simonetti propone ejercer el accountability mediante el seguimiento
sistematico de indicadores.

A continuacidn, Valentina Castillo presenta la matriz de trabajo elaborada por Belén Ortega, cual
incorpora dreas tematicas asociadas a la transicion a la vida interdependiente y a las trayectorias
residenciales. Se recuerda, ademas, que cada consejero/a levantd una tematica de interés las
cuales fueron sometidas a votacién para un orden de prioridad de abordaje, resultando estas las
levantadas en primeros lugares.

2. Metodologia de trabajo: ¢ COmo podemos hacerlo?

Se considera relevante tomar en cuenta el momento del afio, dado que la planificacion debe
contemplar tanto el Gltimo trimestre de 2026 como el verano y primer trimestre de 2027.

Se acuerda trabajar en base a dos comisiones, las cuales sesionaran dentro de las mismas sesiones
ordinarias del COSOC.

Comisiones de trabajo:

Comision 1: Trayectorias Residenciales
e Belén Ortega
e Tally Arriagada
e Valentina Martinez
e Ignacia Humenyi
e Catalina Gambino

Comisidn 2: Monitoreo Plan Chile Cuida a los Nifios (Eje Servicio de Proteccion)
e Roberto Celeddn
e Ana Farias
e Malena Simonetti
e Rosario Correa

Asimismo, a propuesta de Rosario Correa y con la aprobacién del pleno, se acuerda destinar 30
minutos de cada sesiéon ordinaria del COSOC para abordar contingencias y emergencias.
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3. Intervenciones complementarias

Ignacia Humenyi manifiesta afinidad con la propuesta planteada por Malena Simonetti. Sin
embargo, sefiala que, de tener que priorizar una tematica, optaria por una linea de trabajo
actualmente abordada por el Servicio, como primera infancia o vida interdependiente. Considera
que la tematica de calidad del sistema residencial es de gran magnitud y requeriria, al menos, un
afio de trabajo. Respecto del Derecho a Vivir en Familia, observa que podria experimentar ajustes
derivados de la nueva legislacién, cuya entrada en vigencia se proyectaria entre junio y agosto.
Por ello, propone concentrarse en objetivos mas acotados para el cierre del afio y definir una
tematica de mayor alcance en abril, una vez que exista una nueva direccion formalmente electa.
Roberto Celeddn propone generar instancias de coordinacion y trabajo conjunto con otros
COSOC, asi como con el Consejo Asesor Nacional (CAN) del SPE, para abordar las materias
priorizadas.

Felipe Hernandez informa e invita formalmente al COSOC a participar en el V Encuentro Nacional
de Nifios, Nifias y Adolescentes y en el Seminario Internacional de Participacidn Protagdnica.

4. Acuerdos

1. Mantener el trabajo tematico mediante comisiones.

2. Priorizar el seguimiento del Plan Chile Cuida a los Nifios, sin perjuicio de atender temas
emergentes.

3. Reforzar el rol fiscalizador y de vigilancia del COSOC mediante mecanismos de
seguimiento e indicadores.

4. Destinar 30 minutos en cada sesion ordinaria para abordar contingencias y emergencias.

5. Las comisiones deberan reunirse y coordinar su trabajo antes del 26 de noviembre,
presentando una primera propuesta de trabajo.

6. Se acuerdan reuniones de comision para los dias 12 y 19 de noviembre, entre las 15:30 y
las 17:30 horas, respectivamente.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha

VIl Sesién Ordinaria COSOC Valentina Castillo 26 de noviembre
15:30 hrs.

VIl Sesién Ordinaria COSOC Valentina Castillo 17 de diciembre
15:30 hrs.

IX Sesidn Ordinaria COSOC Valentina Castillo 21 de enero
15:30 hrs.
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