ACTA DE APERTURA DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, MODELOS DE INTERVENCION: 1.-
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA: A) PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL, B)
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS- PROGRAMA 24 HORAS; C)
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA- PROGRAMA 24 HORAS, D) PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN NINOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES
EN SITUACION DE CALLE, E) PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE; 2.- PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA; 3.- PROGRAMAS DE
PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; 4.- PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE;
5.- PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA; 6.- PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA- 24 HORAS; Y PARA LA LINEA DE ACCION DIAGNOSTICO CLINICO
ESPECIALIZADO Y SEGUIMIENTO DE CASOS Y PERICIA, MODELO PROGRAMA DE DIAGNOSTICO AMBULATORIO, PARA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE NUBLE

En Chillén, a 29 de agosto de 2022, sede de la Direccién Regional de la Regién de Nuble, del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, siendo las 12:30 horas, se da
inicio al acto de apertura de las propuestas recibidas para el Segundo Concurso Publico de proyectos para la linea de accion intervenciones ambulatorias de reparacion, modelos de intervencin:
1.- Programas de proteccion especializada: a) Programas de proteccién especializada en adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual, b) Programas de proteccién
especializada para nifios, nifias y adolescentes con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas- programa 24 horas; c) Programas de proteccién especializada en reinsercion educativa-
programa 24 horas, d) Programas de proteccion especializada en nifios, nifias y/o adolescentes en situacion de calle, e) Programas de proteccién especializada en maltrato y abuso sexual grave;
2.- Programas de prevencion focalizada; 3.- Programas de proteccién ambulatoria para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; 4.- Programas especializados en explotacién sexual comercial
infantil y adolescente; 5.- Programas de intervencién integral especializada; 6.- Programas de intervencion integral especializada- 24 horas; y para la linea de accién diagnéstico clinico
especializado y seguimiento de casos y pericia, modelo Programa de diagnéstico ambulatorio, de conformidad con la ley N° 20.032, aprobado a través de la Resolucién Exenta N°502, de 2022 y sus
modificaciones, de la Direccién Nacional, en la regién de Nuble, conforme a las bases que lo rigen.

Integran la comisién de apertura:

Directora Regional dofia VIRGINIA ALVAYAY NEYRA, quien preside la comisién

Jefatura (S) de la Unidad de Planificacion y Gestién de la Oferta Regional don JORGE SOTO RIVERA.

Jefatura de la Unidad Juridica Regional, don DANIEL MUNOZ SANHUEZA, quien actuard como secretario de Acta.

No se presentan propuestas:

Codigo Modelo de intervencion




A continuacion, se procede a la apertura de las propuestas y de los documentos requeridos.que se remitieron via digital por los organismos colaboradores, dentro del plazo dispuesto en las bases,
a las casillas habilitadas para ello, dejéndose constancia de la concurrencia {SI) u omisién {NO} de las exigencias formuladas en las bases administrativas, como requisitos de-admisibilidad:

4)5e presenta el Anexo N°
12, sobire Declaracién
Jurada simple que acredite

DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4

que no tiene. como
1) El postulante tiene Ila . miembros de su directorio,
. 3) Se presenta un
calidad de colaborador e representantes legales,
. . certificado de .
acreditado: En el caso de las gerentes, administradores
. — antecedentes laborales ST .
Organizaciones Comunitarias . . 0 en cualquier otra calidad,
- . y previsionales, ‘s .
Funcionales, nacidas al|2) El proyecto es funcién o cargo en la
emanado de la . _ .
amparo del Decreto N® 58, de ] presentado por el Direccién del Trabaio. | ?'B2MiZacion, a personas
1997, del Ministeric deljcolaborador acreditado, ue  acredite lie’ respecto de las cuales
T Interior, que fij6 el texto|y firmade por el 9 .q ’ | existan antecedentes PROPUESTA
Identificacién del . . respecto del organismo ..
proyecto (Cédigo) refundido, coordinade  y|representante legal del solicitante. se constata fundados sobre su Admisible:
P Nembre del Colaborador Acreditado y RUT sistematizado de la Ley N2|colaborador o un ! | participacion en hechos (s1)
y del modelo de . en las bases . L.
. . 19.418, sobre Juntas de|delegado {en cuyo caso|, .. . . . que, por su naturaleza, Inadmisible:
intervencion . . . . informaticas de dicho| . :
Vecinos ¥ demds | deberd adjuntar la . pongan de manifiesto la (NO)
e e .. N organismo, que no se|. o
organizaciones comunitarias, | defegacion especial cuyo registran deudas | ieonveniencia de
su competencia queda | formato consta en anexo & o . encomendarles la atencién
. . . N previsionales. Dicho{ ~. - .
circunscrita al territorio de la| N°4). e . | directa de nifios, nifas o
Y s certificado dehera
comuna o agrupacion de . . adolescentes, o de
. L tener la calidad de
comunas respectivas donde se N | confiarles la
' . e . vigente, al momento de . .. _
le concedid personalidad administration de recursos
ey . la apertura de las| . |
juridica, no pudiendo ajenos, a fin de dar
) propuestas. -
desarrollar y promover su cumplimiento a Ia
actividad fuera de ella. exigencia dispuesta en el
articulo 30 de la lay N®
20.032.
472 PIE CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 S si si Si si
472 PIE O.N.G DE DESARROLLO CORPORACIGN DE Si sf si s Si




472 PIE CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL sf s/ sf Si Si
DEL, MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5
472 PIE CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 si Si sf si Si
472 PIE CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION si 5§ Si si si
SOLIDARIA OPCION; RUT: 71.715.000-7
473 PPF CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 s( Si si Si sf
473 PPF O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si si &f s Si
DESARROLLO. SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4
474 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 si si si si Si
474 PRM AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y Si sf si si si
RECURSOS ASISTENCIALES — ADRA CHILE; RUT:
70.051.600-8
474 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si si sl si Si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR: RUT:
65.008.610-4
474 PRM FUNDACION CIUDAD DEL NINQ / CONSEIO DE Si Si si Si Si
DEFENSA DEL NINO; RUT: 70.037.600-1
474 PRM FUNDACION M| CASA; RUT: 70.015.680-K si 3] si si si
474 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL Si si si si Si
DEL MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5
474 PRM FUNDACION  NACIONAL  PARA  DEFENSA si sl si si si
ECOLOGICA DEL MENOR DE EDAD —~ DEM; RUT:
71.631.600-9
474 PRM CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y si si sf si si
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN; RUT:
71.992.600-2
474 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 Si si Si si Si
475 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 sf Si si sf Si
475 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si Si sf si st

DESARROLLO SOCIAL ElL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4




475 PRM FUNDACION CIUDAD DEL NINO / CONSEJO DE s s sf s Si
DEFENSA DEL NINO; RUT: 70.037.600-1
475 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL si sl si sf Si
DEL MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5
475 PRM CORPORACION DE APOYD A LA NINEZ Y si si si S Si
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN; RUT:
71.992.600-2
475 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 si 5 ‘51 sf Si
476 PRM CORPORACION- PRODEL; RUT: 65.628.810-8 si si sf si Si
476 PRM AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y si sf Si ] Si
RECURSOS ASISTENCIALES — ADRA CHILE; RUT:
70.051.600-8
476 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE sf si s si si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4
476 PRM FUNDACION CIUBAD DEL NIRNO / CONSEJO DE sf sl si si Si
DEFENSA DEL NINO; RUT: 70,037.600-1
476 PRM FUNDACION M! CASA; RUT: 70.015.680-K si si Si Si Si
476 PRM FUNDACION  NACIONAL  PARA  DEFENSA si Si si sf Si
ECOLOGICA DEL MENOR DE EDAD — DEM; RUT:
71.631.600-9
476 PRM CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y 5f s{ si si sl
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN; RUT:
71.992.600-2
476 PRV CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 si si sf si Si
477 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 s si Si sl 3]
477 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si si sf s Si
DESARROLLC SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4
477 PRM FUNDACION M} CASA; RUT: 70.015.680-K si si si si Si
477 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL si si sf si sf

DEL MALTRATO -~ CATIM; RUT: 72.607.900-5




Si

477 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 sl Si s Si
478 PRM CORPORACION PRODEL: RUT: 65.628.810-8 s5i sf sf s 5
478 PRIV O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE sf Si Si sf Si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4
478 PRM FUNDACION M| CASA; RUT: 70.015.680-K si sf sf sl si
478 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL si si si si Si
DEL MALTRATO - CATIM: RUT: 72.607.900-5
478 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 sf si si Si Si
479 PRV CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 si sf si s Si
479 PRM AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y si Si si si si
RECURSOS ASISTENCIALES ~ ADRA CHILE; RUT:
70.051.600-8
479 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE 5( si Si sf si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR: RUT:
65.008.610-4
479 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 s sf Si si Si
480 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 K| si si si Si
480 PRM AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y sf Si si ] si
RECURSOS ASISTENCIALES — ADRA CHILE; RUT:
70.051.600-8
480 PRM O.N.G DE DESARROLLO' CORPORACION DE sf si Si Si Si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.,610-4
480 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL si si si si si
DEL MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5
430 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 si sf si si si
481 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 si si Si si si
481 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si sf Si si si

DESARRCOLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:




65.008.610-4
481 PRM EUNDACIGN M1 CASA; RUT: 70.015.680-K si s Si s{ si
481 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL 5i Si si si si
DEL MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5
481 PRM CORPORACION DE APOYO A LA NIRNEZ Y si Si sl si Si
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN; RUT:
71.992.600-2
481 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 s si 5] si si
482 PRM CORPORACION PRODEL; RUT: 65.628.810-8 si si si sl si
482 PRM O.N.G DE DESARROLLO CORPORACION DE si Sf sf si si
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR; RUT:
65.008.610-4
482 PRM FUNDACION CIUDAD DEL NINO / CONSEJO DE Si si si sf si
DEFENSA DEL NINO; RUT: 70.037.600-1
482 PRM FUNDACION MI CASA: RUT: 70.015.680-K s{ si si sf si
482 PRM CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL s sf s si si
DEL MALTRATO - CATIM; RUT: 72.607.900-5.
482 PRM FUNDACION  NACIONAL PARA  DEFENSA si si si sf st
ECOLOGICA DEL MENQR DE EDAD - DEM; RUT:
71.631.600-9
482 PRM CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y si s si Si Si
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN; RUT;
71.992.600-2
482 PRM CORPORACION ACOGIDA; RUT: 65.135.476-5 s si sf S si
OBSERVACIONES:

A) Se hace presente que en los codigos 472, 474, 475, 477, 478, 480, 481 y 482, la propuesta de Corporacién para la Atencion Integral del Maltrato - CATIM, estd firmada por don Sergio Alejandro
Giacaman Garcia, quien no aparece en el registro histérico de colaboradores. No obstante, tras consulta a la Direccién Nacional en primer concurso, se ha entendido admisibie la propuesta,
puesto que al proyecto se adjunta Acta de Asamblea Extraordinaria de Socios de 27 de julio de 2022, por la cual se designa como presidente a don Sergio Alejandro-Giacaman Garcia; Acta

reducida a escritura publica e ingresada bajo el Repertorio N° 1739-2022, de fecha 28 de julio de 2022, autorizada por el Notario. de Concepcién don Mario Patricio Aburto Contardo. Esto, a la



espera que se acredite la remision de los antecedentes y la actualizacién del registro de colaboradores respecto del colaborador singularizado, si procediera. B) Se hace presente que
CORPORACION PRODEL, sélo adjunto para el codigo 472 y 473 Certificado de antecedentes laborales y previsionales emanado de la Direccién del Trabajo y, Anexo N° 12 sobre Declaracidn Jurada,

replicandose y acepténdose esa informacion para sus demés postulaciones, en virtud de las bases del Concurso Publico.

Siendo las 16:00 hrs., se pone fin al acto de apertura, firmando la Directora Regional:

% M ORA REGIONPYAR
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ALVAYAY NEYRA
CTORA REGIONAL
REGION DE NUBLE

020220 Epeciaizada de



