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ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACION EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION EXENTA N° 334, DE FECHA 30 DE MARZO, DE
2023, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACICANL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NIfIEZ Y ADOLESCENCIA.

SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE
REPARACION, MODELOS DE INTERVENCION: 1.- PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA: A} PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADA EM ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL, B)
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA PARA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS- PROGRAMA 24 HORAS; €} PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION
EDUCATIVA- PROGRAMA 24 HORAS, D) PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN NIROS, NINAS Y/O ADOLESCENTES
£N SITUACION DE CALLE, £) PROGRAMAS DE PROTECCIGON ESPECIALIZADA EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE; 2.-
PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA; 3.- PROGRAMAS DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; 4.- PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y
ADOLESCENTE; 5.- PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA; 6.- PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL
ESPECIALIZADA- 24 HORAS; Y PARA LA LINEA DE ACCION DIAGNOSTICO CLINICO ESPECIALIZADO Y SEGUIMIENTO DE CASOS Y
PERICIA, MODELO PROGRAMA DE DIAGNOSTICO AMBULATORIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 20.032, APROBADC A
TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°502, DE 2022 Y SUS MODIFICACIONES, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCIGN ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

I Fecha i 24 DE ABRIL DE 2023 |
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO EFRON
CODIGO DEL PROYECTO 508
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION PRODEL
MODELO DE INTERVENCION PRM
REGION Magallanes y Antértica Chilena

II.- CUMPLINMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS  Si
MATERIALES Y DECLARACIONES JURADAS
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

ll1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Logica 25% 2,46 0,615
3.2. Dlse_no de la intervencidn: Metodologias y 50% 2,85 1,475
Estrategia
3.3 Gestidn de Personas 25% 2,75 0,688

Puntaje final 100% 2,728
Categoria ADJUDICABLE/NO —

f
ADJUDICABLE Adjudicable

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Califica para aprobar: ___ X
No califica para apraobar:

DIRECTOR/A REGIONAL(S) DE

DEZ

ALLANES Y ANTARTICA CHILENA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION




ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION

MODELOS CE INTERVENCION

1.- Programas de proteccién especlalizada: Programas de proteccion especislizada en adolescentes que
presentan conductas abusivas de cardcter sexual, Programas de proteccién espectallzada en nifios, nifias y/o
adolescentes en situacién de calle, Programas de protection especializada en maitrato y abuse sexual grave,

2.- Programas de prevencién focallzada;

3.- Programas de protecddn ambulatoria para nlfios, nifias ¥ adolescentes con discapacidad;

4,- Programas especializados en explotacion sexual comercial infantl y adolescente;
5.- Programas de intervencién integral especializada,
6.- Programas de intervenclbn integral esperializada

B v R Ol 8 " it eplge
Fecha de Evaluacién 24-04-2023
|Nombre del Proyecto EFRON
Concurso - - 2
Chdigo licitacién anexo N°1 il
Regitn Magallanes y Antartica Chilena

Crganismo Colaborador Corporacien PRODEL

IF’rE::r:r.td Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N‘[

IFrrpucnm continua con la Etapa N°2 de evaluacion

EVALUACION TEENIC

3.1, Criterio: Matriz Légica (25%)
Descriptor Pondarador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta presenta attividades para cada uno de los objetives espedificas de
31a fa modalidad , de acuerdo 2 las orlentaciones técnicas. 18% 3 0,540
En la formulacion de actividades y/o accicnes para cada uno de los objetivos o 1T ]
3thb especificos, se incorpora el anexa enfoques transversales 18% 2 0,360
Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivos especificos son
31ic coherentes e iddneas con los indicadores que indica fa matrfz ldgica 18% 3 0,540
Las actividades mencionadas , presentan elementos innovadores de intervancion, -
enfocadas a patenciar los recursos de los nlfiog, nlfas o adolescentes 18% )3 0,180
La propuesta presenta una tabla de actividades acorde a la duracian del
die proyecto, contemplands los momentos o etapas del proceso de intervencion, 10% 3 0,300
segun orientacién técnica
Los medios de verificacién permiten constatar las actividades propuestas
kRN 18% 3 0,540
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,460
Justificacion de puntaje y aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.1.b Si bien se hace mencidn a los enfoques transversales, éstos no
se evldenclan integrados en la totalidad de! proceso interventivo. 3.1.d. Las actividades propuestas no integran elementos innovadares de intervencion enfocadas en
patenciar recursos de NNA. Los medios de verificacion permiten constatar |as actividades propuestas, sin embarge, llama la atenciGn que no se incluya el uso de medios de
verificacion tales coma ecomapa, genagrama que facilitan la representacion grifica y comprension de la sftuacidn famiiiar,
3.2 Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)
Descriptar Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta identifica al sujeto de atencian, describlendo las vulneraciones de = = o
3.2.1 derechos mencionadas en las orientaclones técnicas de la modalidad a la cual 20% a 0,600
postula.
Se describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se utilizaran para
322 fortalecer y potenciar los recursos personales nifios, nifias y adolescentes que son 15% 3 0,450
consistantes ron las Orientaclones Téenlcas de la modalidad.
Se descnben acciones, técnicas e Instrumentos especiflcos gue se utilizaran para
fortalecer y potenciar los recursos personales de las famiRas, adultos
3.2.3 15% 3 0,450
responsables y/o referentes afectives, y estos son consistentes con las
Orientaciones Técnicas de 'a modalldad.
Se describen acclones coherentes e idéneas de acuerdo al desarrolla evolutive -
32.4 . i . = 15% 3 0,450
del sujeto de atencion, en consistencla con la orentacion téenica,
— T
Se describen mecanismos de participacion efectiva de los nlifes, nifas y
3.2.5 adolescentes, y sus famllias , adultos referentes y/a referentes afectivos en el 10% 3 0,300
praceso de intervencian |
—— e e i
Se explicita la articulacidn y coordinacién con Instanclas v actores especffices de
Jla jocaidad en (a que se ubica el proyectn, sefialandc moecantsmos  para
3.2.6 consegulr prestaciones y beneflcios para les nifios, nlfas, adolescentes y sus 15% 2 @300
familias, con especial atencion a prestacienes de salud, educaclén y proteccion
social,
Se exphdita la articulacion de la intervencion con otros proyectos de proteccion
3.2.7 especializada v otros de Mejor Nifez existentes en el territorio, sefialando 10%% 3 0,300
actiones especificas para lograrlo.
Puntaje Criterio (Suma columna) _100% - = = 2,850 -
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: . 3.2.6. La descripcion de actores territoriales resulta de‘ cardcter regional y no provincial, dande
cuenta de un desconocimiento del tersitorla y su extensidn {dispersidn territarial), ademss hace alusién a la Municipalidad de Los Angeles que no corresponde con ef temitoric
ola regldn; situacitn similar en la descripcion de la red SMN de la provincl2, que no resuita coherente con la aferta actual {falta PFF, DAM, OPQ por gjemplo) y que hace
mencién a centros y proyectas SENAME,
3.3, Criterio: Gestién de Personas (25%)
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderada
Se presenta un plan de capacitacion de acuerdo al formato establecido en el
33a presente concurso ¥ el plan es coherente con las orfentaciones técricas de la 25% El 0,750
madalidad
13k Se m{nrpman estrategias de cuidado .do equipo y estrategias para evitar la 5% 2 0,500
rotacidn. de acuerdo al formato establecido — = = =
Se explicitan los mecanismos de seleccién del personal iddneo a los perfiles de
33.c cargo, consideranda los principios establecides en el art. 2 numerales 5, 7 v 8 de 50% 3 1,500
laley 20,032 —
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,750
Aspectas a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.3.b. Las estrate, de autocuidado propuestas son atingentes y coherentes, asi como integran
fracuencias diversas que resultan abordables por el equipo en el tiempo de ejecucidn, sin embargo, alguna de ellas resultan generales y su frecuencha difusa al referiri
permanente, sin establecer instancias de revision o retroalimentacién claras y sin integrar una evaluacién de las mismas en el tiempo.




E FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCT

Crlterios

Paonderador

Punitaje

Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Logica

25%

7,46

0,615

3.2, Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia

50%

2,85

1,425

3.3 Gestibn de Personas

25%

2,75

0,588

Tatal

100%

2,728

Lataguris

Adjudicable

¥ Ci

Rango

Categoria

Definicién

Q-2,299

No adjudicable

La propuesta no cumple can fos
criterics minimas requeridas en
los fineamientos de (E]
modalidad, por lo que no califics
para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferlor o Igual 2|
2,299

2,3-3

Adjudicable

La propuesta cumpla
satisfactoriamenta con les
criterios  minimos  requeridos,
callficando para su aprobacidn.
Se presentan, eventualments,
algunos aspectos que deben sar
corregidos durapte 2 ejecucion
del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero  que no

afectaria la  calidad de la
intavﬁn-;]\ A
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