ANEXOQ 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATQRIAS DE REPARACION

MODELOS DE INTERVENCION:

t.- Programas de proteccidn especlalizada: Programas de proteceion especializeda en adclescentes que
presentan conductas abusivas de cardcter sexuval, Programas de proteccidn especializada en nifios, nifias y/e
adolescantes en situacidn de calle, Programas de proteccién especializada en maltrato y abuse sexual grave;

2.~ Programas de pravencién focalizada;
3.- Programas de proteccién ambulatoria para nifios, nifas y adolescentes cen discapacidad;
4.- Programas especializados en explotacidn sexual comercial Infantil y adolescente;
5.~ Frogramas de Intervencién integral especializada;
€.~ Programas de friarvencién integral especializada.
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ZICOMPLIMIENTO DE LA ETAPA N°'1'OE LA EVALUACION

SI/NO
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humana, Recursos Materiales y Declaraciones Juradas (Anexo N° 1
5)
Propuesta continda con la Etapa N° 2 de evaluacion 51

DE SEGUNDA ETAPA DEEVALUACION TECNICA DE LA/PROPUESTA.

3.1 Criterlo: Matriz Légica (25%) dtis ‘ S : =
Dascriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta presenta actividades para cada uno de los objetivos especificos de
3.1.a la modalidad , de acuerdo a las orientaciones técnicas. 18% 3 @,540
En la formulaciéon de actividades y/o acciones para cada uno de los abjetivos
3.1.b especificos, se incorpara el anexo enfoques transversales 18% 3 0,540
Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivos especificos son
3.4.c coherentes e idoneas con los indicadoras que indica la matriz ibgica. 18% 3 0,540
Las actividades mencionadas , presentan elementos innovadores de intervencion,
3.1.d enfocadas a potenciar los recursos de los nifios, nifias o adolescentes 18% 3 0,540

La propuesta presenta una tabla de actividades acorde a la duracion del
3.1.e proyecto, contemnplando los momentos o etapas del proceso de intervencidn, 10% 3 0,300
segln orlentacion técnica

Los medios de verificacion perimiten constatar las actividades propuestas.
3.1.f 18% 3 0,540

Puntaje Criterle (Suma columna) 100% 3,000

Justificaciéon de puntaje y aspactos a corregir durante la implamentacién, si es adjudicado:

3.2. Criterio; Disefio de la I_nmmmm,wwwgmh (50%) oy
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta identifica al sujeto de atencidn, describiendo las vulneraciones de
3.2.1 derechos mencionadas en las orientaciones técnicas de la modalidad a la cual 20% 3 0,600
postula.

Se describen acciones, técnicas e instrumentaos especificos que se utilizardn para
3.2.2 fortalecer y potenciar los recursos personales nifios, nifias y adolescentes que 15%
son consistentes con las Orientaciones Técnicas de ta modalidad,

3 0,450

$e describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se utilizardn para
fortalecer y potenciar los recursos personales de las familias, adultos 15% 3 0,450

3.23 responsables y/o referentes afectivos, y estos son consistentes con las
Orientaciones Técnicas de la modalidad.
3.2.4 Se describen acciones coherentes e idéneas de acuerdo al desarrollo evolutivo 159% 3 0,450

del sujeto de atencidn, en consistencia con la orientacién técnica,

Se describen mecanismos de participacién efectiva de los nifios, nifias y

3.2.5 adolescentes, y sus familias , adultos referentes y/o referentes afectivos en el 10% 3 0,300
proceso de intervencion,
Se explicita lz articukacién y coordinacidn ¢on instancias y actores especificos de
la localidad en la que se ubica el proyecto, sefialanda mecanismos para

3.2.6 conseguir prestacionas y beneficios para los nifios, nifias, adolescentes y sus 15% 3 0,450

familias, con especial atencién a prestaciones de salud, educacion y proteccién
social.




Se explicita la articulacion de la Intervencién con otros proyectas de proteccion

3.2.7 especializada u otros de Mejor Nifiez existentes en el territorio, sefialando 10% 3 0,300
acciones especificas para logrario.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:

_3.3.  (Criterio: Gestibn de Personas (25%) O S e R T

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

Se presenta un plan de capacitacion de acuerdo al formato establecido en el

3.3.a presente concurso ¥ el plan es coherente con las orlentaclones técnicas de la 25% 2 0,500
modalidad.

13p Se incorporan estrategias de cuidado de equipo y estrategias para evitar la 5%, 3 0,750
rotacion, de acuerdo al formato establecido
Se explicitan los mecanismas de seleccicn del personal idéneo a los perfiles de

3.3.c cargo, considerando los princlpios establecidos en el art. 2 numarales 5, 7 y 8 de 50% 3 1,500
la ley 20.032
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,750

Aspectos a correglr durante la impl ion, sl es

do: 3.3.a. Integrar capacitaciones a todo el parsonal PRM ya que se tircunscriben a profesionales
solamente y estas debe ser capacitaciones coherentes para todos y en funcién con lo que plantea la orientacion técnica de la modalidad.

4. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Criterios

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Légica

25%

3,00

0,750

3.2. Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia

50%

3,00

1,500

3.3 Gestion de Personas

25%

2,75

0,688

Total

100%

2,938

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categol

rias de Evaluaclén

Rango

Categoria

Deflniclén

0-2,25%

No adjudicable

La propuesta no cumple con laos
criterios minlmes requeridos en
fas lineamientos de la
modalidad, por o gue no califica
para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferior o igual a
2,299,

2,3-3

Adjudicable

La propuesta cumple
satisfactoriamente con los
criterios  minimos  requeridos,
calificando para su aprobacldn,
Se presentan, eventualmente,
algunos aspectos que deben ser|
corregidas durante la ejecucidn
del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de Ia

intervencidn,
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