ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LiNEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION

MODELOS DE INTERVENCION:

1.- Programas de proteccidn especializada: Programas de proteccidn especializada en adolescentes que

presentan conductas abusivas de cardcter sexual, Programas de proteccién especializada en nifios, nifias y/o
adolescentes en situacién de calle, Programas de proteccion espedializada en maltrato y abuso sexual grave;
2.- Programas de prevencion focalizada;

3.- Programas de proteccidn ambulatoria para nifles, nifias y adolescentes con discapacidad;
4.- Programas especializados en explotacién sexual comercial infantil y adolescenta;

E.- Pregramas de intervencidn integral especializada;
6.- Programas de intesvencién integral especializada.
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JALUACTON TECNICA DE LATPROPUESTALY

3.1. Criterio: Matriz Légica (25%)
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
31 La propuesta presenta actividades para cada uno de los objetivos especificos de 189 3 0,540
- la modalidad , de acuerdo a las orientaciones técnicas. ° !
En la formulacion de actividades y/o acciones para cada uno de los objetivos
3Lb especificos, se incarpora el anexo enfoques transversales 18% 3 0,540
Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivos especificos son
R coherentes e idoneas con los indicadores que indica la matriz ldgica. 18% 3 0,540
Las actividades mencionadas , presentan elementos innovadores de intervencion,
3.1.d enfocadas a potenciar los recursos de los nifios, nifias o adelescentes 18% 3 0,540
La propussta presenta una tabla de actividades acorde a la duracion del
3.1.e proyecto, contemplando los momentos o etapas del procesa de intervencion, 109% 3 4,300
segun orientacidn técnica
Y Los medios de verificacién permiten constatar las actividades propuestas. 18% 3 0,540
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Justificacion de puntaje y aspactos a correglr durante la implementacion, si es adjudicado:
3.2. Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%) 4 et v i e
Descriptor Ponderador Puntafe Puntaje Ponderado
La prepuesta identifica al sujeto de atencion, describiendo las vulneraciones de
3.2.1 derechos mencionadas en las orlentaciones técnicas de la modalidad a 1a cual 20% 3 0,600
postula.
Se describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se utilizaran para
3.2.2 fortalecer v potendar los recursos personales nifios, nifias y adolescentes gue 15% 3 0,450
son consistentes con las Orientacionas Técnicas de la modalidad.
Se describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se utilizaran para
fortalecer y potenciar los recurses personales de las familias, adultos "
3.2.3 ) 15% 3 0,450
responsables y/o referentes afectivos, y estos son consistentes con las
Orientaclones Técnicas de la modalidad.
3.2.4 Se describen acciones coherentes e ldéneas de acuerdo al desarrollo evalutivo 15% 3 0,450
T def sujeto de atenclén, en consistencia con la arientacidn técnica. '
Se describen mecanismos de participacién efectiva de los nifios, nifias y
3.2.5 adolascentes, y sus familias , adultos referentes yfo referentes afectivos en el 10% 3 0,300
proceso de intervencian.
Se explicita la articulacién y coordinacién con instancias y actores especificos de
la Iocalidad en 1a que se ubica el proyecto, sefialando mecanismos para
3.2.6 conseguir prestaciones y beneficios para los nifios, nifias, adolescentes y sus 15% 3 0,450
familias, con especial atencidén a prestaciones de salud, educacién y prateccién
social.
Se explicita la articulacién de la intervencitn con otros proyectos de protaccion
3.2.7 especializada u otros de Mejor Mifiez existentes en el territorio, sefialando 10% 3 0,300
acciones especificas pare lograrlo.
Puntaje Criterlo (Suma columna) 100% 3,000
Aspectos a correglr durante la implementacion, si es adjudicado:
3.3. Criterio: Gesti6n de Persanas (25%)
Dascriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacion de acuerdo al formato establecido en el 750
3.3.4a presente concurso y el plan es coherente con las orientaciones técnicas de la 25% 3 a,

modalidad.




1.3.b Se ihcorperan estrategias de cuidado lcle equipo y estrategias para evitar la 259 3 0,750
rotacién, de acuerdo al formato establecido
Se explicitan los mecanismos de seleccién del personal idoneo a los perfiles de
3.3.¢ cargo, considerando los principios establecidos en el art. 2 numerales 5, 7 v 8 de 50% 3 1,500
la ley 20.032
100% 3,000

Puntaje Criterio (Suma columna)

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Criterios

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

3.1, Matriz Logica

25%

3,00

0,750

3.2. Disefio de la Intervencidn: Metodolegias y Estrategia

50%

3,00

1,500

3.3 Gestidn de Personas

25%

3,00

0,750

Total

100%

3,000

Categoria

Adjudicable

Rangos y Catego

rias de Evaluacion

Categoria

Definicién

0-2,299

No adjudicable

La propuesta no cumple con los
criterios minimos requeridos en
los lineamlentos de la
maodalidad, per lo que no califica
para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferlor o igual a
2,299,

Adjudicable

La propuesta cumple
satisfactoriamente  con los
criterios  minimos  requeridos,
calificando para su aprobacidn.
Se presentan, eventualmente,
algunas aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucion
del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de la
intervencidn,
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