ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACIGN PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE
INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES; Y FAMILIAS DE ACOGIDA; Y
PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE,
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 20.032, APROBADO A TRAVES
DE LA RESOLUCION EXENTA N°503, DE 2022, MODIFICADC POR LA RESOLUCION EXENTA N°544, DE 2022,
AMBAS DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA.

H Fecha |I 21 de septiembre de 2022 ||
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO FAE CRESERES COQUIMBO
CODIGO DEL PROYECTO 340
NOMBRE ORGANISVO COLABORADOR FUNDACION CRESERES
MODELO DE INTERVENCION FAE
REGION Coquimbo

IL.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISCO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS S
MATERIALES Y DECLARACIONES JURADAS
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Sl

lIk.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Légica 25% 2,24 0,56
3.2. Disefio de la Intervencién: Metodologias y

Estrategia 50% 2,90 1,45
3.3 Gestién de Personas 25% 3,00 0,75

Puntaje final 100% 2,760
Categoria ADIUDICABLE/NO ADJUDICABLE
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

DO; PRESIDENTE COMISION EVALUADORA



2 "Gobierno.
a3l de Chite

qabicl

Especializada
a Ninez
Adolescencia

ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR
MODELO DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACOGIDA

1. DATOS GENERALES

2. CUMPLIMIENT

Fecha de Evaluacidn 29-08-2022
Nombre del Proyecto FAE CRESERES COQUIMBO
Concurso N° TERCERO

Cadigo licitacion anexo N°1 340

Regién COQUIMBO

Qrganismo Colaborador

FUNDACION CRESERES

O DE LA ETAPA N°1 DE LA'EVALUACION

3. CUMPLIMIENT!

SI/NO
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declraciones Juradas {Anexo sl
Propuesta continda con la Etapa N°2 de evaluacion SI

O DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

3.1, Criterio: Matriz Légica (25%) el
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n°1 de la
1.1.a Matriz Logica. Las actividades son coherentes e iddneas con este objetive 14%, 2
y sus indicadores 0,28
Completa las actividades relacionadas al gbjetivo especifico n°2 de Ia
3.1.b Matriz Légica. Las actividades son coherentes e idéneas con este objetive 145%, 2
y sus indicadores, 0,28
Completa las actividades relacionadas al phjetive especifico n°3 de la
3.i.c Matriz Léglca. Las actlvidades son coherentes e idéneas cen este objetivo 14% 2
y sus indicadores, 0,28
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n°4 de la
3.1.d Matriz Légica. Las actividades son coherentes e ldéneas y pertinente con 14% 2
este objetivo y sus indicadores 0,28
Completa las actividades relacionadas al gbjetivo especifico n°5 de la
3.1.e Matriz Ldgica, Las actividades son coherentes e idéneas y pertinente con 14% 3
este objetivo y sus Indicadores 0,42
En la formulacion de actividades y/o acciones para cada uno de los
316 objetivos, se incorporan todos los enfoques transversales descritos en el 20% 2
Anexo "Enfoques Transversales" 6.4
Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas.
3.l.g 10% 3
0,3
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,240
Justificacién de puntaje y aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: 3.1.a: La gestioén de redes comunltarias e intersectoriales
soh permanentes durante Ia totalidad de ejecucidn del Proyecto. Propuesta mantiene croncgrama con ausencia de meses para las actividades 1,2,3 y 4.
; 3.1.b: Se abserva ausencia de actividades pertinentes descritas para este objetive: envio de cartas certificadas familia extensa, revisién documental
de las familias, coordinacién visita supervisda en 72 horas, observacion entre adultos y nna, elaboracién de libro de vida. En la actividad de cierre del
proceso de acogimiento solo se efectua en cinco de los 12 meses descrito en cronograma. ; 3.1.c: Actividades 2 y 10 no se efectiian durante todas los
meses descrito en cronagrama. Ritual de cierre e proyecta realizacién tres veces en cronograma.fo se observan actividades asocladas a libro de vida.
No se observa verificacién de inscripcién en centro de salud. No se destacan estrategias puntuales para el fortalecimiento de competencias para
reunificacién familiar. ; 3.1.d: Solamente consigna actividades de: encuadre, intervenciones psicosociales, taller de & sesiones (Fomento la significacién
de mi historia y fortalezco mi rol protector) Es decir accivnes gin profundizaciin. No se observa elaboracién de experiencias de cuidado en los adultos
o una estrategia de fortalecimiento de capacidades. En actividad 5 evaluacion de logros, se consigna en cuatro meses y no en los 12 meses en
cronograma, ; 3.1.f.:No se mencionan los ocho enfoques transversales de intervencién.
3.2. Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategla (50%)
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se describen Tas acciones, técnicas e instrumentos especificos a utilizar para
los dos primeres componentes de Intervencién: 1. Acogimiento al nifio/a o o
3.21 R B - 15% 3
adolescente en familia extensa, 2. Acogimiento al nifio, nifia o adolescente s
famili i
€2 @&%mw n 1 7 (Y] SE utimzaran
para fortalecer y potenciar los recursos personales de los nifios, nifias y
3.2.2 o B 10% 3
adolescentes que son consistentes con las Orientaciones Técnicas de la 0.3
i s
P FeEG hen tecicas & Thstrumentos &S] pecificos que se utilizaran para
fortalecer y potenciar fos recursos persenates de las familias de origen, y
3.2.3a familias de acogida extensas y/o externas, y estas son cansistentes con las 5% 3
acclones propuestas para potenciar los recursos personales de nifios, nifias y 0.15
adnlecrentac :
Se describen acciones especificas para fortalecer y potenciar los recursos
3.3.3b personales de las familias de arigen, vy familtas de acogida extensas y/o 10% 3
- externas, y estas son consistentes con las técnicas e instrumentos
propuestos para ello. 0.3
Se explicita las estrategias y acciones tendientes a la revinculacion familiar o
la blisqueda de una medida de cuidado definitivo con base famitiar, e vitandg
3.2.4 largas permanencias, debilitamientoa o pérdida de vincutos y la 15% 3
institucionalizacidn. Las estrategias y acciones son coherentes con las
Orientaciones Técnicas de la madalidad. 0,45




Se mencionan las estrategias de difusion y sensibllizacidn en el territorio que
apunten a la captacién de familias de acogida.

10%

0,3

3.2.6

Se describen mecanlsmos de participacién efective de los nifios, nifias y
adolescentas, y sus familias yfo adultos significatives, para potenclar la
intervencién.

10%

0,2

3.2.7

Se explicita |a articulacién con instancias y actores especificos de la localidad
en la que se ubica el proyecto sefialando mecanismos para conseguir
prestaclones y beneficios para los usuarios, con especial atencién a
prestaciones de salud, educacién y protecclén social para nifias, nifios y
adolescentes, y sus familias.

15%

0,45

3.28

Se explicita la articulacién de la intervencion con los programas de
proteccién especializada de Mejor Nifiez existentes en el territorio ,
sefalando acciones especificas para lograrlo.

10%

0,3

Puntaje Criterio (Suma columna}

100%

2,900

Aspectos a corregir durante la implementaclén, si s adjudicado: 3.2.6: Los mecanismos de participacién en nna, se asocian a conocer su opinién. No
describe un mecanismo diferanciada por rango atarlo o procesos de desarrollo de las capacidfades de participacién.

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacidn de acuerdo al formate establecido en el
33a presente concurso ¥ el plan es coherente con las orfentaciones técnicas de la 25% 3
modalidad. 0,75
3.3.h Se in_qorporan estrategias de culdado de equipo y estrategias para evitar la 25% 3
rotacién. de acuerdo al formato establecido 0,75
Se explicitan los mecanismos de seleccldn del personal idéneo a los perfiles
33.c de cargo, considerando las principlos establecides en el art. 2 numerales 5, 7 50% 3
vy 8 de la lev 20,032 1,5
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

4, PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Criterios

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Ldgica ;

25%

2,24

0,56

3.2. Disefo de la Intervencion: Metedologias y Estrategia

50%

2,90

1,45

3.3 Gestion de Personas

25%

3,00

0,75

Total

100%

2,760

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categorias de Evaluaclén

Rango

Cat ia

Definicién

0- 2,299

No adjudicable

La propuesta no cumple con los
criterios minimos requeridos en
los lineamientos de la
maodalidad, por lo que ne califica
para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferior o igual a
2,299,

2,3-3

Adjudicable

La propuesta cumple;
satisfactoriamente con los
criterios
callflcands para su aprobacién.
Se presentan, eventualmente,
algunos aspectos que deben ser

minimos  requeridos,

eflOnen caso de ser

Ny




