ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACION PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR

TERCER CONCURSOQ PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE
INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINGS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES; Y FAMILIAS DE ACCGIDA; ¥
PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE,
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 20.032, APROBADO A TRAVES
DE LA RESOLUCION EXENTA N°503, DE 2022, MODIFICADO POR LA RESOLUCION EXENTA N°544, DE 2022,
AMBAS DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA,

| Fecha | 21 de septiembre de 2022 |
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO FAE CRESERES COQUIMBO
CODIGO DEL PROYECTO 339
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION CRESERES
MODELO DE INTERVENCION FAE
REGION Coquimbho

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS Sl
MATERIALES Y DECLARACIONES JURADAS
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Sl

lIL.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Logica 25% 2,24 0,56
3.2. Disefio de Ja Intervencion: Metodologias y

Estrategia 0% 2,90 1,45
3.3 Gestion de Personas 25% 3,00 0,75

Puntaje final 100% 2,760
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
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ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR
MODELC DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACOGIDA

1. DATOS GENERALES

2. CUMPLIMIENT:

? CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Fecha de Evaluacién 20-09-2022
Nombre del Proyecto FAE CRESERES COQUIMBO
Concurso N° TERCERD

Cadige licitacion anexo N°1 339

Regidn COQUIMBO

Organismo Colaborador

FUNDACICN CRESERES

O'DE LA ETAPA N°1 DE LA EVALUACION

SI/NO
Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declraciones Juradas (Anexa SI
Propuesta contintia con la Etapa N°2 de evaluacién st

3.1. Criterio: Matriz Logica (25%) A e ) R
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n°1 de la
3.1.a Matriz Logica. Las actividades son coherentes e id6neas con este objetivo 14%, 2
v sus indicadores 0,28
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n®g de la
3.1.b Matriz Logica. Las actividades son coherentes e idéneas con este objetivo 14% 2
y sus indicadores, 0,28
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n°3 de la
3.1.c Matriz Logica. Las actividades sen coherentes e idéneas con este objetivo 14% 2
y sus indicadores. 0,28
Completa las actividades relacionadas al objetivo especifico n°4 de la
i1d Matriz Logica. Las actividades son coherentes e idéneas y pertinente con 14% 2
este objetive y sus Indicadores 0,28
Completa las actividades relacionadas al gbjetivo especifico n®S de la
3.1.e Matriz Légica. Las actividades son coherentes e idéneas y pertinente con 14% 3
este objetive y sus Indicadores 0,42
En la formulacién de actividades y/o acciones para cada uno de los
3.1 objetivos, se Incorporan todos los enfoques transversales descrites en el 20% 2
Anexo "Enfoques Transversales" 0,4
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas.
3.1.g9 10% 3
0,3
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,240
Justificacién de puntaje y aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: 3.1.a: La gestién de redes comunitarias e intersectoriales
son permanentes durante la totalidad de ejecucién del Proyecto. Propuesta mantiene cronograma con ausencia de meses para las actividades 1,2,3 y 4.
; 3.1.b: Se abserva ausencia de actividades pertinentes descritas para este objetivo: envio de cartas certificadas familia extensa, revision documental
de las familias, coordinacién visita supervisda en 72 horas, observacién entre adultos y nna, elaboracién de libro de vida. En la actividad de cierre del
proceso de acogimiento solo se efectua en cinco de los 12 meses descrito en cronograma. ; 3.1.c: Actividades 9 y 10 no se efectian durante todos los
meses descrito en cronograma. Ritual de cierre se proyecta realizaclon tres veces en cronograma.No se observan actividades asociadas a libro de vida.
No se observa verificaci6n de inscripcién en centro de salud. No se destacan estrategias puntuales para el fortalecimiento de competencias para
reunificacién familiar. ; 3.1.d: Solamente consigna actividades de: encuadre, intervenciones psicosociales, taller de 6 sesiones (Fomento ta significacion
de mi historia y fortalezco mi ral protector) Es decir acciones sin profundizacién, No se observa elaboracién de experiencias de cuidado en los adultos
o una estrategia de fortalecimiento de capacidades. En actividad 5 evaluacian de logros, se consigna en cuatro meses y no en los 12 meses en
cronograma. ; 3.1.f.:No se mencionan lgs ocho enfoques transversates de intervencion.
320 Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderade
Se describen las acciones, técnicas e instrumentos especiticos a utilizar para
1.2.1 los dos primeros componentes de intervencién: 1. Acogimiento al nlfio/a o 15% 3
adolescente en familia extensa, 2. Acogimiente al nifip, nifia o adelescente
R X S e TerTICaS & TSIFUMENToS SSPaCiCos qUE 56 Ut —
Se descri ] 7 T stru 1] u mZzaran
3.2.2 para fartalecer y potenciar los recurses persenales de los nifios, nifias y 10% 3
- N o
adolestentes que son consistentes cen las Orlentaclones Teéonicas de la 03
B feG 5en techicas & mstrumentos BSpPeciticos que Se utlizaran para
fortalecer ¥ potenciar los recursos gersenales de las famlllas de origen, y
3.2.3a familias de acoglda extensas y/o externas, y estos san consistentes con las 5% 3 3
acciones prapuestas para potenciar los recursos personales de nifios, nifias y 0.15
adnlecrantac !
Se describen acciones especificas para fortalecer y potenciar los recursos
3.2.3p personales de las familias de arigen, y familias d’e acogida extensas y/o 10% 3
externas, y estas son conslstentes con las técnicas e instrumentos
propuestos para ello. 0.3
Se explicita las estrategias vy acciones tendientes a la revinculacién familiar o
la bsqueda de una medida de cuidado definitlvo con base familiar, e vitandd
3.2.4 largas permanencias, debilitamlento o pérdida de wvinculos y la 15% 3
institucionalizacién. Las estrateglas y acciones son coherentes con las
Crientaciones Técnicas de la modalidad. 0,45




3.2.5

Se mencionan las estrateglas de dlfuslon y sensibllizaclén en el territorio que
apunten a la captacidn de familias de acagida.

10%

0,3

26

Se describen mecanismos de participacion efectiva de los nifios, nifias y
adolescentes, y sus famlllas yfo adultos significativos, para potenciar la
intervencidn,

10%

0,2

3.2.7

Se explicita la articulacidn con instancias y actores especificos de la localidad
en la que se ublca el proyecte sefialando mecanismos para conseguir,
prestaciones y beneficies para los usuarios, con especlaf atenclén a
prestaciones de salud, educacién y proteccidn social para nlfias, nlfios y
adolescentes, y sus familias.

15%

0,45

328

Se explicita fa articulacién de la intervencidn con los prograrmas de

proteccién especializada de Mejor Nifiez existentes en el territorio |,
sefialando acciones especificas para lograrlo,

10%

0,3

Puntaje Criteric {Suma columna)

100%

2,900

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.2.6: Los mecanismos de participacién en nna, se asocian a conocer su opinién. No

describe un mecanismo diferenciado por range etarlo o procesos de desarrollo de las capacidfades de participacién.

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacion de acuerdo al formate establecldo en el
3.3.a presente concurso y €l plan es coherente con las orientaciones técnicas de la 25% 3
modalidad 0.75
3.3.b Se incorporan estrategias de cuidado de equipo y estrategias para evitar la 3 :
3. o : 5% 3
rotacion, de acuerdo al formato establecido 0,75
Se explicitan los mecanismos de seleccion del personal idoneo a los perfiles
3.3.¢ de carge, considerando fos principios establecidos en el art, 2 numerales 5, 7 50% 3
v 8 de la lev 20,032 1,5
Puntaje Criterlo (Suma columna) 100% 3,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, sl es adjudicado:

4. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Rangos y Categorias de Evaluacién

Criterios

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Logica

25%

2,24

0,56

3.2. Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia

50%

2,90

1,45

3.3 Gestidn de Personas

25%

3,00

0,75

Total

100%

2,760

Categoria

Adjudicable

Rango

Categoria

Definicién

0- 2,209

No adjudicable

La propuesta no cumple con los
criteries minlmos requeridos en
las lineamientos de la
modalidad, por lo que no califica
para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferior o igual a
2,299,

2,3-3

Adjudicable

La propuesta cumple
satisfactoriamente con los
criterios  minimos  requeridos,
calificando para su aprobacién,
Se presentan, eventualmente,
unos aspectos que debel:l ser




