ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACION PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE
INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES; Y FAMILIAS DE ACOGIDA; Y
PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE, PROGRAMAS
DE PROTECCION ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 20.032, APROBADO A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N°503, DE 2022, MODIFICADO POR LA RESOLUCION EXENTA N°544, DE 2022, AMBAS DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

"Fecha | 23 de septiembre de 2022 "
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA FAMILIA DE ACOGIDA RENCA
CODIGO DEL PROYECTO 348
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION ACOGIDA
MODELO DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACOGIDA
REGION METROPOLITANA

I.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES | SI
DECLARACIONES JURADAS
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Sl

1ll.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
3.1. Matriz Logica 25% 2,00 0,5
3.2. Disefio de la Intervencién: Metodologi
; R 50% 2,65 1,325
Estrategia
3.3 Gestion de Personas 25% 2,50 0,625
Puntaje final 100% 2,450
ADIJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: __X

No califica para aprobar:

NAARCELA GAETE REYES /
DIRE

CTORA REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA



ANEXO 2: PAUTA DE. EVALUACION: EX ANTE'
LENEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVC DE TIPO FAMILIAR
MODELO DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACOGIDA

Fecha de-Evaluacion 21-09-2022
Nombire del Privvecto PROGRAMA FAMILIA TE ACOGIDA RENCA
Concurso KNP 3
Cédigo dicitaclon anexo N®1 348
Regidn METROPOLITANA
Organismo Colaborador CORPORACION ACOGIDA

SI/NG
Presenta Carta de compromlse relativa al Recurso Humano,. Racursns Materiales y Declracianes Juradas {Anexa N° 5] TR -+ S
Propuasta continia con la Etapa N°2 de evaluactdn S S5l

Descriptor Ponderador Puntaje . Puntaje Penderado-

Completa las actvidades relacionsdas i objetivo sspocifico p°1 de la
348 Matriz Ldgu:a. Lag actividades son coherentes e [dbneas ) con aste ubjeuvc 14t 2
¥ sus’ :ndlcadores 0,28
) Completa las actitidades relacionadas al pbietlve especiflco n®2 d= 12
31b Matriz Lagica. Las actividades son coherentes. = idéneas con-este objetive 140 P
y sus indicadgres, 0,28
Completa 128 actividades relacionadas =l obistivo acpecifico [®3 de fa
3.1.c Matriz: Logica: Las actwldades san ‘coherentes e Idéneas con g5te objativo 1484 2
y'su5 indicadores. ’ 0,28
) Completa las actividades relacionzdas 2l gbjetive especifico n®4 da |z
314 Matriz Ligica, Las actividades son caherentes e.idéneas'y pertinente -con 1454 2
este:cbjetive v sus indlcadoras 0,38
Completa fas actividades relacionadas al abjetivo. especifice p°S de la . ' ’
3le Matriz LDQICEL Las actividades son coherentes. e Idéneas y pertinente con 14594 2 )
este pbjetw_o y sus indicadores 0,28
En la isrmulacidn de actividades /o acciones para cada une de jos
3.1.f obfetivos, se Incorporan todes los enfoques- transversales descritos-en el 20%. 2
) Anexo "Enfoques Transversafas™ S . 04
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas. |
11g 10% 2 .
T 0.2
Puntaje Criteric {Suma columnna) 100%: 2,000
Justificacion de puntaje y aspactos a corregir durante la implel tacian, si gs adjudiéada: 3.1.a} |as actividades:son coherentes, pera-ng ldgneas para el dhigtivo. 3.1.b, las

acrividades son caherent&s, pera ni lddneas para el ub;e'uvm 3l las actmdades son coherentes, pero no Fddneas para 2l objetlvu‘ 1. d, las actnndades son, cnherentes, pefo ng
1d6neas para el bbjetivo, ntt sa da cuenta-de vérificadar informe de. aviluagion: del nifiofa o-adolescente en acogimiento ax anke y ex post, 3. , las actividades saii caherentes, pera ng
iddineas para ef nbjetivo, ng se da-cuenta- de plan- de intarvencian’ {objetivas ambito gestion de redas}, siria gue sa replica Informe "Indwidual" ne 52 da-cuenta de informe de evaluacian
del nifiefa o adulescente &n'acoghmiento ex: ‘ante y.ex post: 3.1, g, &n dos de Ios criterios de la pauts de evaluacion no dan cuenta de verificadares ase de matriz [ogica de procese.

GiGREMELS L e i

‘Descriptor Ponderador’ Puntajg Puntaje Ponderada

Se describen las acciones, técnicas &.instrdmentos especificos & wtillzar para
los dos primeras oump'o'ne_ntes de iht?er_v'eﬁ'cié_n: 1. Acoglmiznta al nifiofa o 159 3
adolescente en famllla extensa, 2, Abogimients al nifio, nifia. o adolascéhte . :

len famllia extsrna. _ )
e describan acciones, téonicas e Tnskrumentos. especifloos que.se utilizardn
para fortalecer y potenciar los recursos personales de los nifios, -nifias. y 10% 3
adolescertas: que 5on consistentes- can las Orlentadones Técnlcas da fa ’
Jmiadatidad,
Se describan tdcnicas e instrumentcs especnf“ Cas qQuE s
fortalecer v potenciar las récursos parsdnales dé las tami
-3.2.33 tariilias- de acogida- extensas vfo mxternas, y.estog sen-consistentos con las 5% 3
’ acr:lor\es propusstas para ‘potenclar los racursos personales de nlnos, nlﬁas ¥
adolescentes.-
Se dgseriben acciones especificas. para fortalecer y potendiar o5 recursds
persanales de fas familias de cngen, y famiflas de acogida extensas vio 10% 3
externas, y estas son conslstentes con' las' tdenicas e .Instrumentos ’
pripuastos para ello.
Se expliclta las estrategias y acciones tendientes a la revinculactén familiar o
. 18 biisqueda de una medida.de culdade. definitivo.con base familisr, & vitandg
324 largas. permanencias, debilltamiento o pérdida de wvinculos. vy la 15% 2
lnstntuclonallzaclon Las estrategias y acclones son coherentes con las
Orientaciones Técnicas. de la modalidad,

0,45

d.z2.2
0,3

3.2.3b
4,3

0,3

S mencionan jas estrategias de difusion y sensibilizadién en el tereitoria gue 10% 3

325 apunten a'la captacién.da familias' de acogida. o

. Se describen mecanismos de- participacion. Efect_'iva de das nifios, nifas v o
3.2.6 adolescentes, 'y sus famlllas' y/o- adultos significativos,. para potenciar la 10% -2 )
intervencion., ] 0.2

Se explicita 18 artlcUlaclén con instancias'y actores espacifices de 1a Yocalldad
en la que se ubica &l ‘proyecto senalando mecamsmus para mnsegulr
3.2.7 prestaclanes ¥ benefuclos para los usuarios, ‘con espedal atencidn’ a 15%
prestacnones de salud, “educacién y protecdén sociat para nifias; nifios y
adoiescentes, v sus:familias. 0,45

Sa explicitd la “articulacién de & intervendidn. con. las orogramas de . .
3.2.8: proteccén aspecislizada de Meior Nifiez existentas en e ‘terfitbrio 10% Z.
sefialands acclanes espaciflcas para lograrlo.. 0.2




Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

2,650

Aspectos a corregir durante la impl tacién, si es adjudicad

cuales desarrollar articulacidn para la intervencién.

. 3.2.4,la propuesta presenta una estrategia general de lo solicitado, sin embargo, no define acciones concretas
asociadas a la estrategia, por tanto no son consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad. 3.2.6, se describen mecanismos de participacion Unicamente para la familia y/o
adultos significativos, o de los nifios, nifias y/o adolescentes, pero no de ambos. 3.2.8, no se especifican los programas de Mejor Nifiez existentes en el territorio (oferta vigente), con los

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacién de acuerdo al formato establecido en el
332 presente concurso y el plan es coherente con las orientaciones técnicas de la 25% 3
modalidad. 0,75
3.3.b Se incorporan estrategias de culdado de equipo y estrategias para evitar la
g io al i 25% 2 0,75
Se explicitan los mecanismos de seleccion del personal idoneo a los perfiles
33.c de cargo, considerando los principios establecidos en el art. 2 numerales 5, 50% 2
7 v Bdelaley 20,032 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,500

|Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.3.c, no se hace mencion al numeral 8, del art. 2 de la ley 20.032.

JE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
3.1, Matriz Logica 25% 2,00 0,5
3.2. Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 2,65 1,325
3.3 Gestion de Personas 25% 2,50 0,625
Total 100% 2,450
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de Evaluacion
Rango Cat ia Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos
0-2,299 N - requeridos en los lineamientos de la modalidad, por
o ag]edicable lo que no califica para ser aprobada, al presentar
un puntaje inferior o igual a 2,299,
La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn. Se presentan, eventualmente, algunos
2,3-3 Adjudicable
aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucidn del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que no afectarian la calidad de la intervencién.

ot e ¥ »

Fifma Presidente(a) Comision d70.aluaci6n




