ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACION PARA CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPO FAMILIAR

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO, MODELOS DE
INTERVENCION: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES; RESIDENCIAS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD; RESIDENCIAS PARA MADRES ADOLESCENTES; Y FAMILIAS DE ACOGIDA; Y
PARA LA LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION, ESPECIFICAMENTE, PROGRAMAS
DE PROTECCION ESPECIALIZADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 20.032, APROBADO A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N°503, DE 2022, MODIFICADO POR LA RESOLUCION EXENTA N°544, DE 2022, AMBAS DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

|Fecha " 23 de septiembre de 2022 |
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA FAMILIA DE ACOGIDA EL BOSQUE
CODIGO DEL PROYECTO 347
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION ACOGIDA
MODELO DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACOGIDA
REGION METROPOLITANA

1I.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES | SI
DECLARACIONES JURADAS

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION sl

1ll.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

3.1. Matriz Logica 25% 2,00 0,5
32 Dise'no de la Intervencion: Metodologias y 50% 265 1,325
Estrategia
3.3 Gestion de Personas 25% 2,50 0,625

Puntaje final 100% 2,450

ADJUDICABLE

Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: __X__

No califica para aprobar: !

|

ARCEMéAETE REYES
DIRECTORA REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
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ANEXO 3: PAUTA DE.EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION-CUIDADO ALTERNATIVO DE TIPQ FAMILIAR
MORELO DE INTERVENCION FAMILIAS DE ACQGIDA

Fecha i Evaluaién 21-08-2022
Hombre del Proyacto PROGRAMA FANILA DE ACOGIDA EL BOSQUE
Concurss Mo 2

| cédige ickacidn anexo #°1 347
Regién METROPOUTANA]
(4] istia Colaboradar CORPORACION ACDGEIDA

Présents.Carts de tompromiso relativa al Recurse Humano, Recursos Materiales ¥ Declraciones Juradas {Anexa N® 5) ) . Sl
Prapuesta continfia ton la-Etapa N°2-de gvaluacién S

Daa’:c’npto; Eond_elja_dor Puntaja Puntafe Ponderado
Completz las actividades relaclonadas al ahietive sspecifice n®i1 de la)’ _
.31 Matriz' Logica. Las actividades son coherentes 2 iddneas.con este objetive 140% 2
¥ sus Indicadores ) 0,28
Completa las actividades ralacionadas al ohidtive aspacifico n°2 de la
3.1.b. Matriz Léglca, Las acu\udades stn-coherentes & iddneas onn este objetl\fo 14% 2
y'sus indicadores. o B,28}
Completa las actl_\eidada _re_lacinnaqas al gmgg_gg -ggg_ggiﬂgg_ m_de lal - . ) ’
i.1.c Matriz’ Logica. Las actividades.son ceherentes e igoneas con.este objetivo 14885 2
y sus indlcadores. 6,28
Completa: las actividades relacionadad zf obietive especifica n9%4 dé Ia
3.1.d Matrlz Loglca. Las actividades son coherentes e ldéneas ¥ per'tlnente con 14% 2
o este objétive.ysus indicadores . G, 28
) Completa fas attividades relacionadas. af objetivo espactfice N5 de la
3le Matriz Lglea. Las “actividadas son coberentes & iddneas y pertinente con {49h F)
este ohjetivo y-sus Indicadores’ . G, 28
En la formulacién de dctividades wio acciones. para cada uno- de los
a4 objetivos, sé Incorporan fodos -los- enfoques -transversales desoitos en el 2% z
Anepio "Enfogques Transversales” 04
. Los medios de-verificacidn perpiten constatar las: actividades proguéstas, L
Aig ! ] L Pt n. 1ty ‘propues 10% 2 Gz
Puntaje Criterio {Suma col 3} 100846 2,000

lustiticacidn de puntaje y aspectos a cerregir-durante la implementacian, sl es adjudicade: -3.1.5; las actividades sen coherentes, pero na idaneas para el objetwo 3.1.b las
actlvidades son coherantes, pero no-idéneas para el objetive. 3i1.¢; 125 actividades son coherentes, pero no idéneas para el objetivo, 3.1.d, las actividades son coherentes, pero no
iddneas para el objetivo, ne se da- cuenta da verificador informe de-evaluacidn, dal nifbsa:o adolesoente en awgimlento ax anté y ax post, 3.1.e, las achwdadas san cnhErentes, pers no.
Iddneas parsa al: objetlvo, no se da cuenta da Djan de intervenddn (objetivos Ambita gestlidn-de redes), sino que:se replica infbrme’ "Tndivi . o 58 de cuenta de infarimie d& evalvaclin
del nifit/a o -adolastente.en acogimisnto ex ante'y.ax post. 3.1.0, en dos de [os.criterios de'ls pavta de evaluacnon no-dan cuenta de venficadnres base: de-matriz Iabica de proceso.

T
i

'Desc_riptar Ponderador Puntaje. Puntaje Ponderade

Se dEscnhen Ias ‘accicnes, teonlcas’ g instrumentos espedificas a dtillzar para
1 au:lg|m|ento al nifigfa o
adnlescenbe En famuha extensa, 2. Amgnm1ento al nlde, nifia o- adclescente
en farnilis mitarna.

Se-describen acclones, kéonicas e Instrumentos esuenfcus fque_ se utillzaran
para fortalecer ¥ potenciar Jos recursos parscnales de los nifigs, nifias y 100 3
ladalescentes e son ccnsnstentes con las. Orientaciones Técnlcas de Iz : i
modalidad.
Se-tescriben técnicas e instrumentos espedificos que se utilizardn para
. fortalecer v potenciar fos recurses personales de las famifies. de origen, ¥ _
3.2.38 familiag. de acoglda extensas w‘n extarnas, y estos son consistentes. can [as 5% . 3
accionas propuestas para po:enclar los racursos persopnales de nlnus, nlfias v
adolestantes. -
Se deseriban accones especificas para -fortalecer y potendiarlos, recurses
parsonales de las familfas de origen, y familes de acpdida extensas /o 10% 3
externas, ¥ esras s8N consistentes con fas téonicas-.e instrimentds .
propuestos pard élio, . 4,3
Se explicita |as estrategias 'y acclones tendientes a la- revinculaclédn famillar. o
fa bisquadade una medida de-culdade’ definitiva con base. famlliar, e-vitandd .
3.2.4 fargas  pammanenclas, debllltamlento o pérdida de vinouos v 3 15% 2z
institucionalizacidn, Las astrateg:as ¥ acciones son coherentes’ con |as
Ortentaciones Técnicas-de la modalidad.

321 5% 3

0;45|

322

015

3.2.3b

0,3

Se mencionan las estrategias de difissidn;y, sensitilizacion en el territorio que 108 3

325 apunten 2 la'captaddn de famlilas de acogida.

0;3

Se descelben mecanismos de participacian -efactiva de los _pifos, ninas y -
3.2.6 adolescentes, y sus familiss y/o-adultos. sigrificativas, para potenciar la 10% 2
intarvancidn. g3

Se expilicita: 1 articulacion 'con instanclas.y actores- espetificos de-la !ocalldad
. en 1a que se whica et proyecto sefalands mecanismos para conseguir _
3.2.7 prestacionas ¥ beneﬁc:os .para. |ps usuarias, con especial atencidn '3 15% F
prastaciones da saliod, educacion vy, protectlisn’ sodal- para mnas. nifing v
adolasoer_ltes, ysug familias, 4,45




3.2.8

Se explicita la articulacion de la intervencion con los programas de
proteccién especializada de Mejor Mifiez existentes en el territorio |
sefialando acciones especificas para lograrlo.

10%

0,2

Puntaje Criterio (Suma col )

100%

2,650

1 tacid

Aspectos a corregir durante la i sies

lcuales desarcollac acticulacidn para la intecvencion

djudicado: 3.2.4,la propuesta presenta una estrategia general de lo solicitado, sin embargo, no define acciones concreta:
asociadas a la estrategia, por tanto no son consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad. 3.2.6, se describen mecanismos de participacion Unicamente para la familia y/o
adultos significativos, o de los nifios, nifias y/o adolescentes, pero no de ambos. 3.2.8, no se especifican los programas de Major Nifiez existentes en el territorio (oferta vigente), con los

__Criterio: Gestibn de Personas (25%) = A LR R
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacién de acuerdo al formato establecido en el
3.3.a presente concurso y el plan es coherente con las orientaciones técnicas de la 25% 3
modalidad. 0,75
33.b Se incorporan estrategias de cuidado de equipo vy estrategias para evitar la 259 3
T rotacion, de acuerdo al formato establecida 0,75
Se explicitan los mecanismos de seleccidn del personal idéneo a los perfiles
33.c de cargo, considerando los principlos establecidos en el art. 2 numerales 5, 50% 2
7y 8delaley 20.032 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,500

Aspectos a corregir durante la i , si es adj

d 3.3.¢, no se hace mencién al numeral 8, del art. 2 de la ley 20.032.

[4. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
3.1. Matriz Logica 25% 2,00 0,5
3.2. Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia 50% 2,65 1,325
3.3 Gestién de Personas 25% 2,50 0,625
Total 100% 2,450
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de Evaluacién
Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos
o requeridos en los lineamientos de la modalidad, por|
g 2299 Hojadiydicable lo que no califica para ser aprobada, al presentar
un puntaje infericr o igual a 2,299,
La propussta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn. Se presentan, eventualmente, algunos
2,3-3 Adjudicable

aspectos que deben ser corregidos durante la

ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicado,

pero gue no afectarian la calidad de la intervencién.
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