ANEX0: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PRDTECC!@N DEDERECHOS DEL NINO NINA YADOLESCENTE

istrumerto tiene como objetive evaluar |z presentacién de las prupuestas que se entregan al Servicio de -Proteccidn.
_+la Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacion,
Wi, una section de evaluacion del comportamienta legal v unasection para integrar la experiéndla-anterior farticulo 27, Ley

constard:de 2 Etapas:

momento de Iniciar fa evaluacion de las propuestas presentadas, fa Comilsidn Evaluadora deberd verificar gile cada proyecto,
:artz de compromizo, firmada por el representante legal de la institucidn; la gue se reférird 2 Ics'_Recursos.'Hum'an_os' y los
wiales con los que funcionara el proyecto. ' ' '

‘tespecto de-aquellas propuestas que hayan acompaﬁadn la carta de compromiso ya enuniciada, se ctontinuard con su
nica, Las propuestas que’ rio acompaﬁan la carta de” compromiso, seran declaradas _rp_gmi_s_r_b_lguw por no
5 requisitos de las-bases y ho-se continuard con su evaluatidn. téenica;

responde a "Datds Genérdles”. En: éste punto, élfia-evaluador/a debe copipletar fa.informacidn relativa. al concurso v al

iene el “Cumplimiento de la Etapa N1 de i3 Evaluacidn”, que da cuenta dela presenfacién de las cartas de edmpromiso
raéstructura ¥ Equipamiento” y & "Recursos Humanos™. ’
‘esponde 3 Ia evaluaciéri de |as propuestas, el que se compone deétres criterios;
3.1 Disefic-d {a Iintervencion, metodologia y estrategia
3.2 Matylz idgica y Plan de Autoevaluacion
1,3 Gestién dé Personas. ) )
elfla-evaluador/a debe calificar cada unc de fos.descriptores en Ja celumna “puntaje” (Columna.B), de 3cuerdo a la escala de
.& se presenta en el cuadra sigulente (solo deben usarse nimergs enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacicn
Y@ Suma es- :gual a 100% {columna A} El puntaje aSIgnado por elfla evaluador/a s€ multlpllca -autematicamente por la’
e obtizne un puntafe ponderada para-cada descriptor (Columna ). La suma de-ellos correspondera alvalor- de. cada criterlo:
a une de los r.nter:os, ei}’la evaluador/a debera: sena[ar las ohservaciones correspondientes a cada uno de los descriptores-
uargh con fa puntuacnon maxima, los cuales deberan ser ccrreg:dos ¥ superwsados durante I3 imp!ementauén del proyecto,
: éste sea adjudicado,
4-carrespondeal “Hesumen de puntajes.dé la evaluacin técnica de l& propuesta”; se presenta una. tab'la que muestra los
1idos en, cada eriterio, cal¢ulando automatlcamente ‘ei puritaje fi f“nat obtenidd en-la evaluacldn de’la propussta. La éscala.de
auntajes para cada uno d los descriptores esde1a 4.

-esponde 3 jacion del compertam sgal de provectos eiecutados por &l Organisma Colaborador”, € cual debé ser
nente con puntajes1 o 4. El-evaluador debe asignar puntaje 1 en‘caso.de queet Organismo Colaborstior se-encuentre en una;
situaciones que ahi se dest_:rlben, ‘mientras que debe ‘asignar puntaje 4. cuando no se encuentre en ninguna de. dichas
1 caso de qiie |a propuesta corresponda a tn Oiganismb Colaboratior sin‘experiencia, debe asignar también puntaje 4.

eresponde. - "Evaluacidn de la experiencia anterior”. Agui, elfla: evaluador/a debe incorporar el puntgje de- fa tiitima
desempeﬁn anual del perlodo convenido, referido- al proyecto que se eéncijentra en elecu:mn y estd snendo concursado, de
1 sefialado en-el articulo 27 dela Ley N2 20,032, La tabla asoda automaticamente la calificacién obtealda s un puntaie dentro

-~1-{merios 1j a 3:{tres]. Este puntaje se.ponderacon’ el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje
- En caio de'que-fa prapuesta no ccrresponda aun proyecto que’ haya ejecutado la modalidad en el territorio y o modalidad
el puntaja a asignar deberd ser igual-a 0 {CERO}

-esponde.al "Puntale final'y Resultado dela Evaluacién®, én donde se.caleula sutpmaticamerite la puntuacidn final obtenida
sta_y-la determinacian de su adjudicablitdad. El puntale madmo ponderado.es de 3,900,y sdlo.serdn adjidicables; los
tengan un puntaje ponderado total igual o-superior a 2,900, Finalmente, una férmula de cdleulo dard cuenta sila propuesta
#"'o"no ddjudicable! de acuerdo.a la tabla "Rangos y Catégoriasde Evaluacion”..

arguela aslgna‘c_ién-d'e cada puntajé paralospuntos 3, 4, ¥ 5;-debera guiarse por la rﬁﬁr_ic__a que orienm_ esta evaliacién ¥ que:
«n la siguienie hoja dél presente archivo, .

1. DATOS GENERALES

Farha di Evalvacién ] ‘B7-12-2021°

Nombre del Proyecto CPL DE RECOLETA
Cédigo dal conéurso a4

Concurso N2 PRIMERD

Muodalidad de Intervencin 0proD

Regidn METROPOLITANA
Comuna’ RECOIETA
institucion L. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA




2. CUMPLINEIENTO DE DESCRIPTGRES CRITICOS: ..

Presentz Carta de compromiso raspecto de los Recursos Humanos y los Recurses Materales

Prapuesta continda con la Etapa N°2 de evaluacién.

3, EVALUACION TECNICA;DE LA PROPUESTA © - )

3.1, Critgrio: Diseiio de la intervericién, Metodologla v Estrategia (55%)
. Puntaje
Descriptor :‘r?l'.lderad{:\r} «© P.unta} * B) Ponderado
. v - s ~ | {colomna£)

s El marco concéptual v el modelo de-intervenicion son consistentes con lus linedmientos 159 4 0.600
tEcnicos de ks modalidad. ° ' ’

b La propuesta intorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion, 15% a 06800
consistentes con las orientasiones técnicas de cada modalidad i T
Se:describen técnicas e.instrumentos especiticos v estos 5o consistentes con la metadologia ] .

c ptdbi]é'sté._ .48 - UMEentos espe ¥ % HEnie:; ] lagis 10% 4 0..‘_’«00-

g La metbdologia proplesta releva los recursos 'y foralezas dé las familizs, adulios 16% 4 8,400
respansables yio referentes afeclivos de ninas, nifos y adolescentes. N !

La metodalogia propussta considera mecanismos para polenciar las. foralezas. o recursos . -

& personales de los pifios, nifias y. adqle_s_cames; 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de trabao con las familias, adultos responsables o

£ referentes afectives, en el cuidadd da los nifos, nifias y adolescentes, con distintos niveles de 15% 4 0.600
motivacion y disponibilidad a participar de la intervencion S : Ui
La propuesta- di ariculacion yio: complementardsdad con actorés locales y el circuito de
proteccion , sefiafa mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para‘los sGarios, 10% " 6 460

E con especial alencidn a prastacionas de salud y educacién para niftag, nifios y adolescentes. ) v
La propussta metodolégica: presenta Una eslialsgia de slaboracion e una:Poiflica Local de )

b Infancia {conteniendo sensibiizacidn de ac_ici_res: protocolo: de..derivacién; Accicnes de 15% 4 0,600
pramocion y gestidhes para una politica local de infancia).

L . . 100% 4 4,000
Puntaje Criterio {Suma columna} * ) B
Aspeclas a corregir durante la implémentacidn, si'és adjudicada:
3.2, . Criterio: Matriz Légica y.Plan de evaluadion (35%):
Puntaje Puntaje
L Ponderador I .
Descriptor i - {Columna | Ponderado
{Columna A} : ’
B) (Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz légica (sehalada en las crientaciones técnicas) son _

a cqnsis_t_en_les con cada uno-.qe _los-ubj_elivos.e indicadores establecidos anelia ' 40% 4. 1,600

b Los medios de varificacién permiten constalar las. actividades propugstas 30% & 1,200
El plan de evalugcién de. procesas presentado es coherentel en sus oblefives, instrumentos, _ ]

c indicadores ¥ acciones propuestas. 10% 4 0400

. El-plan dé evaluacion de resultados presentado-es coharentd én sus cbjelives, instrumentos, i R

d. thdicadores y asclones propusstas. 10% 4 0,400

" El plan de evaluacidn de.satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente an sus obfetivos, ) -

= A P iR 10% 4 0,400
Ingizadoras y.aoc:&nes-propuestas,- :
Puntaje Criterio {Suma colismna) 100% 4 4,000

Aspectos a corregir duranle la implementacion, si es adjudicado:




33 Criterio; Gestion de Personas {10%)

- Puntaje Puntaje
Ponderador C
Dascriptor i Columna’ A) {Columna | Ponderado
i B) {Columna C)
a Se.presenta un plan de capacrtaclon cuyas iniciaivas soh consistenies en sus objauvr.:s 20% 4 1.500
.|destinatarios ¥ fines de la modaidad.- i . b
b Se’ _Jnc__,orpmjan_ sslrategias de _gl_.l_i_dado.:'y' reduccidn de la ‘motacion, cuyas iniciativas son 20% P 1200
consistentas en sus objetivas, destinatarios '
o Se explicitan los mecanismes de selsccibn de acusrdo a-los prindiplos sefialadoes en el articulo 0% ' 4 1.200
: 2 numeralss 5, 6 y 8.de la ley 20.032. e : =
IT’untaja Critarlo {Sima columnia) A100% 4 4,000
Aspecios a carregir durante la-implementacidn, si es adjudicade: Se recomienda incorporar: Se deba considarar en aste sentido &l Registio
INacional de. Deudores de Pensiones Alimenticias creado poria Ley N°21.38%, en conformidad a las exigencias gue la misma ley disponga-al

3.4; RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Puntaje
Criterlos Ponderador Puntaje | Ponderade
2.~ Diseiio de la-Intervencion, Metodologia y Estrategia 55% 4,00 2,200
3.~ Matriz Légica ¥ Plan de Evaluacian : 5% © 400 1,400
|4~ Gestién de Personas 10% - 4,00 {400
Total 100% 4,000
4; EVALUACISN DEE COMPORTAMIENTE LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADUS POR EL DRGANISMO COLABORADOR.
En este punto se debe asignar puniaje 1'en fa Colurana B “Puntaje” si la propuesta eorrespande a un Organisto Calabiorador gue se encuentra en las sttuaciones descritas en a

columna Dascriptores 4, a’y 4, b S la propuesta-corrésponde a un. Orgamsmo Calaborador que no se encuentra en alguna de dichas situdcidnies, debe asigniarse puntaje 4, v
autnmatlcamente, 113 mcluira il puntajﬁ total de la evahiacia -' de | propuesta téchica. En este punto se dabe asignar puntaje. 1'en.ia Columna B "Punta]e ila pmpuesta
torresponde a un Organlsmo Cnlahoradur que no acompana las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores d.c y 4,4, 5i Ja propuasta, cormsponde aun
Chrganismo-Colaborador, que si acompaiia las Declaracianes ]uradas indicadas en Iz columna Dzscrlptures 4.c v 4.d, debe asignarse puntaje-4, y autematicaments; se incluird el
puntaje tatal de’la evaloacldh dz da propuesta técpica,

Puntafe - Puntaje

Dascriptor E;?S:::::r] {Columna _ Ponderado’
) - B} {Columna €}
Se dispuso por el Triburial comraspondients. mediante senlencia judicial,. la administracidn
provisional de une o més proyectes ejecutados. por el organisma co_!'aboradar acradilado, da
“d conformidad a lo dispuesto en el aticulo 18 def DL N° 2.465, de 1979, v lo anterior. ha sido 5% ‘2 4

notificado ante. aste ‘Bervicin, censiderando el periodd de un’ afio, ccntado cinco dfaé habiles
antes de la: fecha‘de ka apertura:de. las] propuestas;

El Serviclo ha requerido el térming unilaterzl de un convenio por las-siguientes. causales:-a) Cuando las
objetivas no sean cumplidos, o oz resultados no sean altanzados-en el grade seordado como
minimamarie safisfaclorio, o cuande [os. derachos-de os . niAos, nlias o adolescentas:ho- eslén siendo
debiidamente respetades; by Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a fo di ispusste en o arficula
36:bis.deia'Ley N° 20.022, no hublzren.stda sletiitadas an el plaze sefalado par el Servlclo; cjCuando se
46 alguno de los pmﬁupueslﬂs estabidcidns en los arliculos 16y, 17 del decretoley N* 2.465, del Ministetlo
de Jusficta, de 1979, que cres gt Sanrlcao Nacionzl de Manores.y fija.sl texfﬂ de su loy orpdnica, que.se
refiere a'1a adnin|Stracidin provis{nnai da:toda a instilucidn ¢'la.te uio o mds de sus astablécimiantos, que
|38 Hecréta por el Tribunal coméspondiente, cuando &t funcionamisnio-de un colaborador- acred]lados .0 ol
ds B Bstab[emmlentos adulemere de graves anomaiias ¥, en especral .en aquelias uasos Bn que
N ‘situaciones de- vulnerscidn g 1os derschos de los aifibs, nifias o adnles::ente sujetos: de su
alencisn; 4) Cuando 8l personal de [os Dolahoradores acreditados gue contralen para la gjgcucion del
respeclivo.convenio, figure en ‘el ragisiea e persongs con prohibicidn para trabiajar ¢ don mgnores de edad @
en el registro de condenados por. adctos’de violencia Intrafamiliar establecido enla ley N® 20.068; o haya
sido ¢ondenado por cimen- o sunpre ‘defito que, por su naturaleza, fonga da manlfiesto Ja incopveniencia
4.b de anl:omendanes la atantion ditecta de nifios, nifas o adolescenies cuando. durante la- gJadiciin de un -25% 4 4.
proyetto, 56 ‘producen vulnaraclohes graves-a los derechos™ fundamentales de alguno de les nifes; nifias o ’
adolescentes, gtribuibles & la responsah:ﬁdad el organ:smc cataboradar en'los 6iminos establacidos én &
nainero 6) del articulo 2 de'la Lay N7 20.032, conforme 3 lo determinado en.una-sentencia judicial; lo- que
s& encuantra formslizado:a Iravés de una Resoludém Exenta; cuyos efectos se han producide en el Ulime
afo, contado a partlc def quinto dia kbl anterior @ la facha de ja spertura da las propusstas, o blen,. &
Organisino Colaborador que presenta esta- propuesla, tiene unfunos proyectols, respacto delios. cualfes,]
ha requeride al servicio el trmino Lnilateral y anticipado, no respetando el plazo de los B0F dias héblles de)
aviso pravio, y.lo anterior, $8 ha formalizado medianta [a fictacidn da.una resolucidn Exenla, que Indica
expresaments qua el {énmino pmducsra sus-afoctos & el Gltimo- ofie, contade, cince dias hibilss ‘antes de
el feichia do.lz apertura de las propuestas;

4.0 Presenta Declaracidn iurada simpte sokre Inhabilidades (Anaxo N*10) 25% g 3 1
4.d Presenta Declaracidn jurada slmpla sobre sanciories (Anexo N™1) . 25% 4 k|
Puntafe Criteria {Suma columina)’ 100% -3,600

Pars avaluar el descriptar 83 v la Comlsidn Evaliadora deberd conslderar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional d2 WMejor

Natas h -
Nifiez,en.un infarme Juridizo, que se canfecclonand para estos eféctas,




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD
Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el
puntaje de la dltima evaluacién de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje seré convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna

en la Columna A.

Puntaje de
Gltima
evaluacion

{Columna A}

Puntaje convertido (Columna B)

7.41 2,000

(*) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular}

Funtaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,98 (equivalente a |a categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

|E\laluaciﬂn de la propuesta técnica

70% 2,800

ICom portamiento legal

20% 0,800

|Experlencia anterior del proyecto

10% 0,200

Puntaje Final

100% 3,800

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categoria

Definicidn

1-2,899 No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los li ientos de la modalidad
por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899,

2,900 - 3,900 Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprabacion. Se presentan, eventualmente, algunos
aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que ro afectarian la calidadfe\la intervencion.

VoV

Firma I’.‘esidente[a] Comisién de Evaluacion



