- ANEXO: PAUTA DE EVALUACIGN DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIND, MIVA Y ADOLESCENTE

El presente instriméenta tierie como'objétivo évaluar 13- presentacion de las-propuestas que se.eiitregan al Sefvicio de Proteccidn
Especializada a la'Nifiez.y adolescencia, en procesos de licitacldn.

Seintluye;-ademas, una seccién de evaluacion del comportamienta legal y.una séccion para integrar [z experlencia antericr {artlculo 2‘? - Ley
(20,032

La evaluacion constaré de 2 etapag:

Eta|:_|a N®1: Al momento de iniciaf la evaluacién de las propuestas presentadas, {a Comisidin Evaluadora debérs verlficar que cada: provectn,
-acompafie |2 carta de compromiso, firmada por el representante:legal de la Institucidn, la que se referira a los-Recursos Humanos y Jos
.Recursas Materiales con Jos.que funcionard el proyecto,

-Etapa N* 2; Respecta da aquellas propuestas que hayan acompanadu la. carta de compromisa ya enunciada, se- .continuara - con su

evaludcion téenica. Las propuestas: que no acompafen la carta de compromise, serdn detlaradas inadmisibles: ‘técnicamente, por no

cumphr con fos reqms:ms delds bases ¥ no-se conhnuara con su’ evaluacuﬁn técnica,

El punte 1 carresponde a.”"Datos Generales”, £n éste punto, el/la evaluadorfa debe completar ia informacién relstiva al concurso y al
_proyecto.
El punto 2 contiene el “Cufplimienta de |s Etapa N°1 dé |a Evaluacion”, que de cienta de la présentacién de las cartas-de compromiso
“relativas a "Infraestructura y Equnpamrentc ya "Recursos Humanos®,
El punto'3 corresponde a la. evaluaclén de las-propuestas, el que Se compione de tres criterios:

3.1 Disefy dela lntervenudn metadologia y estrategia

2.2.Matrizlogica v Plan de Autoevaluacion

3,3 Gestién de Personas '
‘En’éste punto élfla evaluador/a debe cilificar cada uno.de los deseriptores en fa ‘golumna "puntaje’ {Columna B), de acuerda a la escala de
puituacién que se presenta en el cuadro siguierite {sclo deben-usarse niimeros enferos). Cada-descriptor tiene asignada una ponderaclon
porcentual cuya suma ey igual a 100% {eclumna A). £l puntaje asignade por elfla evaIuador{a 5€ mult|p|1ca aufomaticamente’ por la
-columna A,y se thlEﬂE un puntaje ponderido hara cada; deseriptor {Columna C}. La suma de'ellos ccrrespondera gl valor de tada criterio.
Al final de cada uno de los criterios; elfla-evaluadar/a debers sefialar las observaclones correspondientes a cada uno de los. descriptores
que-no se evaluaron conria puntuatidn maxima; los cuales deberdn sef cofregidos \,_r'super_\.'risadds durafite la‘implementacion del proyécto,
en casa de que béte sea-adjudicadd. - ) ’ o
En el punto 3.4 corresponde al “Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta’, se presenta. una tabla que muestra los
puntajes abtenidss en cada criterio; caléulande autondticamenta el puntaje final obtenido en |3 evaluacidn de la propuesta, La escafa de
ssignacidn de puntajes para cada uno-de los déseriptores esde 13 4, ' '

E! punta 4-carresponde a ; el cual debe ser
‘evaluado.solamente con puntales 1'a 4, EI evaluador débe asignar punta}e L.en caso de gue. el Organismo Colzborador se encuentre ar una
-0 mds de las situaciones. que 3kl se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre -en ninglina de dichas
-sitbaciones, En caso de gue la firopuesta corresponda & un Qrganismo.Colatiorador sin.experigncia; debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a. “Evaluatitn de la experiencia anterios”, Aqui, el/la evaloador/a debe incorporar el puntaje de la dlima
_evaluacion de desempefio anual del periodo convenido, referida. al proyecto que.se-encuentra en ejecucian ¥ esta siendo. concursado, de
acuerdo con lo senalado n €l articulo 27 de fa'Ley N2 20,032, La tably'asocia autematicaments: la calificacién obtenida a un punta]e dentro
‘dela escala de -I{menosl)a3 {tres] Este punta]e se.pondera-con-el puntaje total de I3 evaluaéién-de la propuesta, entregando al punta]a
final {puntc 5} En-caso-de quela propuesta ho correspontlaa un proyecto que haya ejecutado fa modalldad en el terrltoria ¥la modalidad
al que postuls, el puntaje a‘dsignar deberd ser igual'a.0 {CERD):

'El'punto 6 corresponde al "Puntaje final v Resultado de la Evaluation” en: donde:se-talcula automaticamente.la puntuacién final obtenida
‘per |3 propuesta‘y la deterrnlnacmn de su. ad]udlcabllldad Et puntaje mékimd ponderado es de 3,900, y sblo serdn. adjudicables los
proyectas que tengan un puntaje. ponderado total igual-o siperior a. 2,900 Finalmente, una férmiila de-cilculo dard cuenta si la propuesta
-es "adjudicable” o no_gdju_dl_cable" de acuerdo ala tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion'.

Gabe mencionar que la-asignacion de cada punta]e para los puntus 3,4, v5 deberd gularse por a rbrica: que orienta gita evaluacion y que
se:encuentraenla siguients hoja del presente:archivo.

1: DATOS GENERALES: -
Fecha de Evalugcicn’ 07-dlc-21
Nombre del Proyecto QUILICURA
Codigo de| concurser
Concirso NE 43
Muodalidad da Intervencion OPD
|Region METROPOLITANA
Comimna QUILICURA
{nstitucién §. MUNICIPALIDAD DE QUILICURA,




- 2:CUNIPLIMIENTO. DE DESCRIPTORES CRITICOS -+

_ SHNG
Presenta Carta dé compromisd respecto-de fos Recursas Humanos ylos Recursos Matariales s
Propuasta continda-con la Etapa N™2 da avaluacién COE
* 3. EMALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA . -
3.1, Criterio: Disefio de Y livtervencisn, I iofogla y Estrategia [55%)
L . P
Descriptor Ponderador Puntaje Fd::::;f!ﬂ
{Col A} {Col B) {Cal o
El marce conceptual ¥ ef modelo de intervencidn :son consistenfes con los lineamientos . ” ’
2 tbenicos de.la modatidad, ' " ' 5% 4 0,600
b La propuesia incorpora estrategiasy metadilogias para las etapas de! intérvenclén, 15% 4 0’600
) consistentes con las-orienlacionss técnicas de cada modalidad : =
Se describen técnicas e Instrumenlos especificos y.estos son consistentes con [a meladologia
4 ipuas] : o i ’ B ; 10% 4 0,400
propuasta. L
" La ‘metodologia propuesta releva jos recursos y fortalezas de-las familias, adultos 10% 4 8400
responsables ylo referentss afectivos ' de-nifias, miios y adolestentss. i
. La melodsolagia. propues‘la considera: macanismas para potenciar las fotalezas o reciirsos o
¢ personates de los nifios, nifizs ¥ adolescéntes. 10%. 4 8,400
La metodologia’ considera mgcanismos de. traba]u con [as familias, adultos responsables. o
¢ referantes afectivos, en el cuidado d& 105 nifiv; fifias y. adolescentes, dan distintos niveles de 15% 4 0.600
motivacién y disponibliidad a participar de la intervencién i i ™
La propuesta: de aerticulatién wo' complementariedad ‘cort actores locales y el clreuitd de
protacc_[r&n sefiala” rnecan:smos para ccnsegulr prestacionés. y beneficios, para 1as usuarlns 16 A B 400
g con espedial-atencion a prestaciones de salud'y educacidn para nifias, rifios 'y adolascentes, el W
La propuesta: metadologica presenta una sstrategia. de ela!_m'r_a:_:ién'-de" una Politica Local de
h Infancia {conieniendo -sensibilizacién de actores; protocclo. de dervacion; Accicnes de 15% 4 0,600,
prémocian y gostiones para una politica local de infandia).
L 180% 4 4000
Puntaje Criterio {Suma celummnal ; i .
Aspectos a corregir duranie la implementacith, sies:adjudicado:
3.2 Criterio: Matriz Ligica .y Plan da svaluaclén {35%)
Ponderadaf Puntaje. Puntaja
Descrijtor {Culumna A) (Columna | Ponderado.
S B} {Columna C}
Las. actividades propuesias en la malriz 1gica (sefislada en las orienlaciones técnicas) son _
a consistentes con .cada uno de los ohjelives e indicaderas establecidos en ella 40% -4 1,600
‘b, Los medios de verficacidn permiten conslatar las attvidades p‘rﬁpuastas 0% 4 1,200
El plan de evaluacién de procesos presehtado es. coherents sn sus objefivas, instrumentos, oo ) )
¢ indicadoras y.acclohes propusstas. 10% 4 0.400
Elplan de evaluacion de resuliados presentado es” coherante en sus abjetivos, instrumentos, ) _
d indicadoras y acciohes prapuestas.. 10% 4 0.400
Et plan de-evaluacian:de safisfaccisi de'ustiariosfa presentado es coherenté en sus abjetivos, 10% 4 B:400°
€ indicadores y acciones propuestas. -
Puntaie Criterio (Sufna colilmna) -100% 4 4,000

Aspectos a'comregir durante ia inplementacian, si es adjudicado:




34 Critorio; Gestidn de Personas (16%)
) Ponderador’ Puntsjs | _Puntaje
Dascrifitor (Cotumrina A} {Columna Ponda_r_ad_o_
) B} [Columna C)
a Se p_:re_senta un plan de.capacitacién cuyas iniciativas son -consistentes &n. sus cbjetivas, 40%. £ 1.600
destinatarios y.fines de la modalidad. . !
B Se incomoran -estrategias de cuidado y reduccidn de la rotacion, cuyas inicialivas son 30% 4 1200
consistantes en sus objelivos; destinatarios’ S ‘-
c Se explicitan los meca_m_smos de seleccidn de-acuerdoa los principios sefialados en el articuio 30% ‘a 1200
|2 numerales 5,6 y 8 de Ia sy 20,032 i ’ il
Puntaje Crterio (Suma columna) 100% 4 4,000
Aspéclos a corfegir durante la implemeéntacion, si.es adjudicado:
3.4, RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACIGN DE LA PROPUESTA
Puntajg |
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
2 - Djsefic de 1a Intervancion, Metodologia y Estratagta 55%; 4,00 2,200
3.- Matriz Légica v Plan de Evatuacion. 35% 4,00 1,400°
4.- Gestion de Personas 10% 400 0,400
Total 100% 4,000.

& EVALUACION DEL COMPORTAMIENTC LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS FOR EL ORGANISMO COLABORADCR.

Eneste punta se debe asignar puntaje 1 en {a Colurnna.B "Puntaje” i Ia pmpuesta curresponde a un- Organlsmo Colaborador t fue ie gheueritie en las'situaclones destritas en la
columna Dascriptores 4, a ¥ 4.b. 5i la propuesta con‘espnnde -2 un Organisma Culahorador gue:no se encuentra en alguna de dichas ntuacmnes, detie asignarse puntaje.4, ¥
automaticamante, se inciuird el guntaje total de la evaluaclon de la propuesta tecmca En dste punto se dabe asignar puntaje-1-en la Celumna B "Puntaje” sl la projiesta
corresponde @ un Drgarnsmn Cnlaborador qui ‘RO acompafia-las Declaraciongs. Juradas - dgscrrtas enla cclumna Descriptores 4.c y 4.d. Si- la propuesis correspande a un
Organisme Colaborador que si acompaiia [as Declaraclonas jtiradas indigadas en la.columna Descriptores 4. ¢y 4.d, debe asignarse punlzje d,y autuma!]carnenle se Incluir-al
puntajetotal defa ew_lunciun de la propuesta técntca.

Deserlgtor

Ponderader

{Columpa A)

Puntajg
{Columna
B)

Puntaje
. Ponderado

{Columna C}

Se dispuso por. e “Tribunal comespondients’ mediante sentencia. judicial, la ‘administracion|
provigional ¢ de Uno o'mas proyectas a]acutados por el organismo ccﬂaborador acredrtad' e
cenformidad a lo dispuesto en el articulo 18 det DL N° 2.465, de 1979, ylo ahterior ha SIdu
notificade ante esle Senvicio, considerando ef periado de:un afic, contado cinco-dias habilas.
antes de:la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.b.

[EI El Servitio-he requendo &l término- unilateral d&un convenio por las $lgulentes causales: -3y Cuando los
cbjelivos no sean cumphdﬂs o los resultados no -goan sglcanzades en el gradn ‘acordads como
minimamenta sahsfactorro 0 cuands jos dere::hos de Iog: nifios, nifias o adolsscanfes no estér sisndo
detidamante respietados; b) Guanda 1as instrucéiones imparlidas de-acusrde. alop digpussto.en el amcuio
36 ig-de fa Ley N*.20.032, rio hubisren sido sjecutadas en & plazd ‘safafado por el Servicio; ciCuandd se
dé alguns de lds prasupuestos ‘establecidos un los articdlos 18 y 17 del dacrata ley N* 2,485, el Ministario
de Justicia; de 1979, qué crea el Sarvicio ‘Macional de. Mannfes y fija &l texto de st lef orgénica, qua se
refiers a.la adminisiracion prowsmnal da lods 12 instilucidn o ia de ung-a ‘mas de sus establecimisntds; que
se decreta por e Tribunat corrasponmente cuando el funciananilente'ds un colaborador acreditados. -l
de 'sus establadmwnlns adoleciere dy graves - -anpmelias y, sn ‘especial, en’ aguellos casvs et gque

e sltuaclanss de \rulneracrcln alog’ dere:hns de Ios nifios, oifes-o. adolescente ‘sujetes de su
alencién; d) Cuandu el. personzl de'los colaboradores- acreditados que conlraten para ja wjecucitn - de]
respectivo convento, figura en &l registro de personas con prohibici&n para trabajar con menares de sdad o
en & reglstro de-eondenados por actos da vialencia intrafamilier establecido.en la ley N° 20,066; 0 haya
sido condenado por crimen o.simple delite que, por su naturateza, ponga de mafifesla Ia inconveriensia
de encomendaries ia mlencién. directa da nifios, Mifas o addlascentes: cuando: durants 2 gjecucion de un
proyecle, 58 producen vuineraciones. graves-a los derechos fundamentaIes e alguna e s nifios, nifias ¢
adolascentas, atibuibles ala mspcnsah:ﬁdad dal organismo ¢ colaboraior 81 log oninos establemdos &n el
nimero 8} dal aflicula 2-de la Léy N* 20,032, conforme a lo deteminade en una’sertencia judiclal; To que
se encuentra fomalizado. a travas de una Resolucién Exanta, cm_.ras efectos 58 han produu_do an of dltimo
afio, contado-a paitir d&l guinto.dia:habi antenor alafecha de la’ apertura deias propuestas, o bien,: el
Organismo Colaborador que presenta-asta propuasta liena unfunos prayeclors, réspécla‘delflas chaltes,
ha requerido a1 sanvicio.gl 1ammino tinilateral ¥ anﬂcupadn g respe’lan:ﬁu el plazo de los 60 diag héblias da
gylsa pravio, ¥ lo’ anianor s& ha formalizado mediante 14 dictactin de-una rgsolucion Exernita, que indica
axprosarients ‘queel trming produricd sos efactas en el u!t[ma ano cuntm:lo dneo dias hahlles arfilas da
ia fecha de |a aperiuca de las propueslas,

25%.

4.c.

Presenla Daclaracidn jurads zimple sobre.Inhahilidades {Anexa N*10)

25%

T

4.d

Presenla Doclaracian jurada simple sobre sanciones {Anexo N1}

25%

-5

1

IPuntzje Criterlo (Suma. cofumna)

_100%

4,060

Notas

Hifez; en un Informe: Juridico, qua se confeccionard para estas efectos.

Para evaluar al descnpmr dayh la Comision Evaliadora deﬁera considerar lo informads par el Departamento)urid‘loo de la. Direccion Maclonal de Mejor




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzea el

puntaje de la dltima evaluacion de desempeiio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje ser4 convertido automéaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna

B(*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, debera asignar puntaje 0 {cero

en la Columna A.

Puntaje de
ev::::::?bn Puntaje convertido (Columna B)
(Columna A
6,42 0,100

(*) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obfuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficients)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,89 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde @ en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

|Evaluactﬁn de la propuesta técnica

70% 2,800

ICom portamiento legal

20% 0,800

|Experienda anterior del proyecto

10% 0,100

Puntaje Final

100% 3,700

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categoria

Definicién

1-2,899 No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad,
por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,859,

2,900 - 3,200 Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn, Se presentan, eventualmente, algunos
aspectos que deben ser corregidos durante la
eiecuciin del proyecto, en caso de ser adjudicado,

pero qye no afectarian |a calidad de If i tfrvencién,

*(\JWW\W

Fir| Premdente{a]tnmnslondeE luacion




