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APRUEBA REGLAMENTO QUE DETERM NA LA ESTRUCTURA | NTERNA DEL SERVI CI O NACI ONAL DE
PROTECCI ON ESPECI ALI ZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCI A, Y REGULA OTRAS MATERI AS QUE SE
| NDI CAN

NOm 9.- Santiago, 15 de junio de 2021
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |la Presidencia; en
la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de |a Adm ni straci 6n
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por e
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Mnisterio Secretaria Genera
de la Presidencia; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
ref undi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda; en la ley N° 20.530, que Crea el Mnisterio
de Desarrollo Social y Fanilia y nodifica cuerpos legales que indica; en la ley N
21.302, que crea el Servicio Nacional de Protecci6n Especializada a la Nifiez y
Adol escencia, y nodifica normas | egales que indica; en la ley N° 19.620, que dicta
normas sobre adopci 6n de nenores; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2021
del Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia, Subsecretaria de |la Nifiez, que fija
pl anta de directivos del Servicio Nacional de Protecci 6n Especializada a la N fez y
Adol escencia, y regula otras materias a que se refiere el articulo prinero
transitorio de la ley N° 21.302; en el decreto supremo N° 15, de 2012, de
M nisterio de Desarroll o Social, Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al, que aprueba
reglamento del articulo 4° de la ley N° 20.530, que Crea el Mnisterio de
Desarrollo Social y Familia; en el decreto suprenmo N° 680, de 1990, del Mnisterio
del Interior, que aprueba instrucciones para el establecimnmento de oficinas de
i nformaci 6n para el puablico usuario en |a Adninistraci 6n del Estado; en |la
resoluci6on N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |la Republica, que fija
normas sobre exenci 6n de tranite de toma de razén; en | as denas normas vigentes,
pertinentes y aplicables, y

Consi der ando:

1° Que, corresponde al Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia velar por |os
derechos de |l os nifios, nifas y adol escentes, de confornidad a | as funciones y
atribuciones que le entrega el articulo 3° bis, de la ey N° 20.530;

2° Que, el Mnisterio de Desarrollo Social y Familia desconcentra
funci onal nente su conpetencia en tres subsecretarias, entre |las que se encuentra la
Subsecretaria de |la Nifiez, a la que, entre otras funciones, |e corresponde
col aborar con el/la Mnistro/a en el ejercicio de las funciones establ ecidas en e
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articulo 3° bis de la ley N° 20.530, y la fiscalizacié6n del Servicio Nacional de
Protecci 6n Especializada a |la N fiez y Adol escencia, creado por la ley N° 21.302, y
sonetido a la supervigilancia del Presidente de |a Republica por nedio de
M nisterio de Desarrollo Social y Famlia

3° Que, segun establece el articulo 2° de la ley N° 21.302, el referido
Servicio tendra por objeto garantizar |a protecci 6n especi alizada de nifios, nifas
y adol escentes gravenmente anenazados o vul nerados en sus derechos, entendida cono el
di agnéstico especializado, la restitucion de |os derechos, |a reparaci 6n del dafo
producido y | a prevenci 6n de nuevas vul neraci ones;

4° Que, de acuerdo con |lo dispuesto en el inciso final del articulo 5° de la
ey N° 21.302, nediante un reglanento expedido a través del Mnisterio de
Desarrollo Social y Famlia, suscrito ademas por el Mnistro de Haci enda, se
determnard la estructura interna del Servicio Nacional de Protecci6n Especializada
a la Nifiez y Adol escencia, de conform dad a | o dispuesto en la ley N° 18.575,
organi ca constituci onal de Bases Generales de |a Adm nistraci 6n del Estado, cuyo
texto refundi do, coordinado y sistenatizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1/19.653, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia, con
sujecion a la planta y dotaci 6n maxi ma de personal, y

5° Que, el inciso citado precedentenente di spone que en |la estructura interna
de dicho Servicio se consideraran una unidad de fiscalizacion y, a |lo nenos, una
subdi recci 6n nacional y divisiones de adm nistraci 6n y finanzas, de supervisioén
eval uaci 6n y gesti 6n, de servicios y prestaciones, y de estudios y asistencia
técni ca, asi conp &areas funcionales de auditoria interna, planificaciény
control de gestion. Asimsno, dispone que dentro del referido reglanento se
integraran los perfiles de los cargos y |os requisitos de especializaci 6n que deben
cunmplir los funcionarios respectivos, por tanto,

Decr et o:

Apr uébase el reglanento que determina la estructura interna del Servicio
Naci onal de Protecci 6n Especializada a |la N fiez y Adol escencia, y regula otras
mat eri as que se indican, cuyo texto es el siguiente:

Ti TULO |
De | a estructura interna

Articulo 1°: Confornme con lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N
21.302, la estructura interna del Servicio Nacional de Protecci 6n Especializada a la
Ni Aiez y Adol escencia, en adelante, el "Servicio", sera |a siguiente:

a) La Direcci6n Nacional

b) La Subdirecci 6n Naci onal

c) La Fiscalia;

d) Departanmentos y uni dad que dependen directanente de |a Direcci 6n Naci onal
e) Las divisiones y sus departanentos;

f) Las direcciones regionales.

Parrafo 1°
De |la Direcci 6n Naci ona

Articulo 2°: La Direcci6n Nacional estard a cargo de un/a Director/a
Naci onal , quien sera el/la jefe/a superior del Servicio y su representante | egal
Tendrd a su cargo la direcci 6n superior, técnica y admnistrativa del nmisno, y le
correspondera ejercer las funciones y atribuci ones enconendadas en el articulo 7°
de la ley N° 21.302.
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De la Direcci on Nacional dependera |la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Expertos creado por el parrafo 3°, del titulo Il, de la ley N° 21.302, la que
estara encargada de prestar apoyo admnistrativo a |as |abores del Consejo, y de |las
demas funciones que se | e encom enden en el reglanmento a que alude el articulo 15
de la ley N° 21.302. Esta Secretaria Ejecutiva estara a cargo de un/a Secretariol/a
Ej ecutivo/a, que debera ser un/a funcionario/a del Servicio, designado/a por el/la
Di rector/a Naci onal

Ademas, de la Direcci 6n Naci onal dependerd el cunplimento de |as |abores
relativas a la ey N° 20.730, por nedio de su gabinete.

Parrafo 2°
De | a Subdirecci 6n Naci ona

Articulo 3°: El Servicio contara con una Subdirecci 6n Nacional, de la que
estara a cargo un/a Subdirector/a Nacional quien sera col aborador/a directo/a e
i nnedi ato/a del/de la Director/a Nacional, y |le correspondera coordinar y supervisar
el funcionamiento interno del Servicio. Dentro de sus funciones, especialnente le
corresponder a:

a) Coordi nar el funcionam ento operativo de |as direcciones regionales de
Servicio en el cunplimento de |las | abores necesarias para |la realizaci 6n de sus
fines.

b) Coordi nar | a eval uaci 6n anual de |os procesos y resultados de cada una de
las | ineas de accion y de | os progranas de protecci én especi al i zada exi stentes.

c) Sistematizar la informaci6n que remitan |las Direcciones Regionales al o la
Director/a Naci onal para efectos de rendir la cuenta publica anual

d) Asesorar al o a la Director/a Nacional en las materias propias del Servicio.

Articulo 4°: De la Subdirecci 6n Naci onal dependerd |la Uni dad de Atenci 6n
Ci udadana y Transparencia, encargada de |la atenci6n a |l a ciudadania y asistencia
al/a la interesado/a en su derecho a presentar peticiones, sugerencias o reclanos
ante el Servicio, y coordinar, apoyar y supervisar |la correcta gestion de |as
solicitudes de acceso a la informaci 6n publica, asi conp |as obligaci ones de
Transparencia Activa, en el marco del articulo primero de la ley N 20.285

Parrafo 3°
De |a Fiscalia

Articulo 5°: La Fiscalia, dependiente directanente de |l a Direcci 6n Naci onal
tendréa cono funciones asesorar, informar y pronunciarse sobre | os asuntos juridicos
del Servicio, prestando asesoria al o a la Director/a, Subdirector/ay a las
di vi si ones, departanentos y distintas areas de éste, velando por |la |legalidad de
sus actos. Dentro de sus funciones, especialnente |e correspondera:

a) Velar por la juridicidad de | os actos adm nistrativos a nivel institucional

b) El aborar |os conveni os de transferencia de recursos y de col aboraci 6n
vel ando por su juridicidad.

c) Asesorar al o ala Director/a Nacional en el cunplinento normativo de | as
obl i gaci ones del Servicio en materia de transparencia institucional

d) Supervisar la fornulaci6n e inplenentaci én de normati va que deba efectuar
el Servicio.

Parrafo 4°
Departanmentos y uni dad que dependen directanente de | a Direcci 6n Naci ona
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Articulo 6°: El Departanento de Auditoria Interna estara encargado de |la
i mpl enent aci 6n; del Plan de Auditoria Interna aprobado por el o la Director/a
Naci onal y de prestar asesoria técnica especializada respecto de |as nedi das
correctivas que deben ser inplenmentadas para el correcto funcionam ento del Servicio,
asi conp de cualquier otra materia de auditoria y control interno de éste.

Articulo 7°: El Departanmento de Planificacion y Control de Gestion estara
encargado de col aborar con el o la Director/a Nacional en la fornul aci 6n de | os
i nstrunentos de gestio6n, control y seguimento de |las netas del Servicio.

Articulo 8°: La Unidad de Conuni caci ones y Asuntos Externos, estara encargada
de diseflar e inplenentar |a estrategia conuni cacional institucional, y de asesorar
al/a la Director/a Nacional y direcciones regionales en | os aspectos rel aci onados con
nedi os de conuni caci 6n, efectuando pronoci 6n de temas de rel evancia instituciona
en | os nedi os de conunicaci 6n, en |l a em sién de conuni cados, gestio6n de nedios y
organi zaci 6n de activi dades conuni caci onal es. Ademés, |e corresponderd |la
coordi naci 6n de las relaciones institucionales del Servicio, establ eciendo redes y
al i anzas estratégicas con actores tanto naci onal es conp internacionales en nmaterias
vi ncul adas al &anbito de conpetencia del Servicio, contribuyendo al fortal eci mento
de la relaci on de éste con su entorno.

Parrafo 5°
De las divisiones y sus departanentos

Articulo 9°: La Division de Adnministraci 6n y Finanzas, serd |a encargada de
supervi sar y coordinar | a gestion de |os recursos financieros, fisicos y
admi ni strativos que pernmitan satisfacer |as necesidades del Servicio con el fin de
contribuir al cunplimento de | os objetivos estratégicos de la institucion

Esta division estara conpuesta por |os siguientes departanentos:

a) Departanento de Gestion Financiera, encargado de dirigir, planificar y
coordi nar servicios de soporte en nmaterias financieras, presupuestarias y contables
orientados a satisfacer |as necesidades institucionales, estableciendo sistenas,
procesos y acciones que permitan cunplir |los requerinentos del Servicio con
est andares de calidad y oportuni dad.

b) Departanento de Logistica, encargado de dirigir, planificar, coordinar y
supervi sar | os procesos de adqui siciones, gestion de |os bienes de uso y consuno del
Servicio, la infraestructura institucional, |la gestion adm nistrativa de |os
servicios requeridos por éste, y la adnministracion de su Oicina de Partes.

c) Departanento de Tecnol ogias y Sistemas, encargado de planificar y coordinar
la provision y desarrollo de | os sistemas de informacién y plataformas y |la
di sposi ci 6n de equi pam ento y soporte tecnol 6gi co para el adecuado funcionaniento
del Servicio.

Articulo 10: La Division de Gestion y Desarroll o de Personas tendra cono
funci 6n prinordial planificar y coordinar |os procesos de gestién estratégica y
desarrol l o de personas en el Servicio, nediante el disefio e i nmpl enentaci 6n de
politicas y procesos para |la adm nistraci on eficiente del ciclo de vida |aboral

Esta divisi6én estara conpuesta a su vez, por |os siguientes departanentos:

a) El Departanento de Gestién y Desarrollo de Personas, encargado de coordi nar
| a gestion de | os procesos de desarrollo de |as personas en el Servicio, velando por
I a incorporaci 6n y mantenci 6n del personal mas idoneo de conformidad a | os
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perfil es establ ecidos, fortal eci endo | as conpetencias y capaci dades de | os equi pos
humanos conforme a | os desafios institucionales. Asinmisno, |le correspondera |as
| abores destinadas a | a capacitaci 6n continua de |os funcionarios del Servicio.

b) El Departanmento de Adninistraci 6n de Personal, encargado de | a coordi naci 6n
de la gestién de | os procesos de adm nistraci 6n de personal esenciales para e
cunplimento de la funci 6n publica, velando por |a adecuada nmantenci 6n de | as
personas confornme al cunplimento de la funci6n publica desenpefiada, segun | as
di sposi ci ones nornmativas vi gentes.

c) El Departanento de Bienestar y Salud Ccupaci onal, encargado de coordi nar e
sistema de bienestar a nivel institucional y gestionar |a aplicaci é6n de nornas
general es de prevenci 6n de riesgos y salud ocupaci onal, procurando |a dismnucién
de accidentes del trabajo, enfernedades profesionales, fonmento en la calidad de vida
del personal y nejora en las condiciones y anbientes | aborales.

Articulo 11: La Division de Supervision, Evaluacién y Gestién tendrd cono
funci 6n prinordi al supervisar |os programas de protecci 6n especializada de
Servicio y coordinar integralmente | a gestion de |os col aboradores acreditados,
vel ando por la aplicacién y cunplimento de | os estandares definidos para |la
acredi taci 6n, supervision, fiscalizacién y eval uaci 6n de éstos.

Esta division estard conpuesta por |os siguientes departanentos:

a) El Departamento de Acreditaci on y Gesti6n de Col aboradores, principal nente
encargado de |levar a cabo la gestion integral de |os col aboradores acreditados a
nivel institucional, velando por el cunplinmento de |as disposiciones indicadas en |la
normativa vi gente.

b) El Departanmento de Supervision y Fiscalizaci6n, encargado de coordi nar y
gestionar | os procesos de supervisién técnica, financiera y adninistrativa a nive
institucional, resguardando |a calidad de atenci6n de |os/las usuarios/as, el cua
tendrd una unidad de fiscalizaci 6n destinada a controlar el cunplinmento de |la
normativa vigente, en los térmnos del articulo 39 de la ley N° 21.302.

Articulo 12: La Division de Estudios y Asistencia Técnica serd |a encargada
de supervisar y coordinar |os procesos, gestién y analisis de |la infornmaci én
estudi os e investigaciones en nateria de protecci 6n de derechos de la nifez y
adol escenci a, adenas de garantizar |la correcta aplicacion de |os |ineam entos de
asistencia y transferencia técnica dirigida a |as uni dades y equi pos a nivel
naci onal

Esta divisi6n estara conpuesta por |os siguientes departanentos:

a) Departanmento de Estudios y Gestién de | a I nfornmaci 6n, encargado de
coordi nar | a el aboraci én de estudios y de gestionar |la informaci én, obtencién y
tratam ento de datos en materia de protecci 6n de derechos de nifios, nifias y
adol escentes, en virtud de | as necesi dades técnicas identificadas.

b) Departamento de Asistencia y Transferencia Técnica, encargado de coordinar y
supervi sar el disefio y aplicacion de estandares y |lineam entos en materia de
asi stencia especializada y transferencia técnica a | os equi pos de | os col aboradores
acredi tados, procurando un adecuado traspaso de capaci dades y conpetenci as para el
cunplimento de | os estandares de atencién

Articulo 13: La Division de Servicios y Prestaciones tendrd cono funcién
prinordial supervisar, dirigir y coordinar el disefio e inplenentaci6n de |os
progranes de protecci 6n especializada, asi conmo su eval uaci 6n, procurando su
adecuada gesti6n en el territorio, velando por la provisioén efectiva de |os
servicios y prestaciones en nateria de protecci 6n de derechos, garantizando |a
"participaci 6n activa" de nifos, nifias y adol escentes a través de | os diversos
mecani snos di spuestos por |a nornmativa que crea el Servicio.

Esta divisi 6n estara conmpuesta por |os siguientes departanentos:
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a) Departanento de Disefio y Eval uaci 6n, encargado de efectuar el disefio
técnico y netodol 6gi co de | os programas de protecci 6n especializada, y coordi nar
| os procesos de eval uaci 6n de resultado e inpacto de éstos, velando por la
coherencia y conpl enentariedad de |las intervenciones y |a adecuada i npl enentaci 6n de
| os nodel os de atenci 6n

b) Departamento de Gestion Territorial, encargado de coordinar |a
i mpl ementaci 6n territorial de la oferta de programas de protecci 6n especializada y
| ineas de acci 6n del Servicio a nivel nacional, entregando aconpafiam ento
permanente a | os equi pos técnicos regional es, velando por el cunplimento de |os
obj etivos programgati cos.

c) Departanmento de Adopci 6n, encargado de supervisar y coordinar |a gestiodn de
| os procesos de adopci 6n a nivel nacional e internacional, de conformdad a |la
normati va vi gente, prestando, adends, aconpafiamiento a las famlias y facilitando
| a busqueda de origenes.

Parrafo 6°
De | as Direcciones Regional es

Articulo 14: En cada regi 6n del pais habra una Direcci 6n Regional de
Servicio, las cuales estardn a cargo de un/a Director/a Regional, quien tendra |as
funci ones dispuestas en el articulo 8° de la ley N° 21.302 y que dependera
técnica, jerarquica y adm nistrativanente del/de la Director/a Nacional de
Servi ci o.
Las direcciones regional es estaran conpuestas por |o0s siguientes departanentos:

a) Departanento de Admi nistracion y Soporte Regional, encargado de supervisar y
coordinar la gestion y desarrollo de |as personas, y |os recursos financieros,
fisicos y admi nistrativos que pernitan satisfacer |as necesi dades para e
funci onam ento de | a correspondi ente direcci 6n regional, con el fin de contribuir a
cunplimento de | os objetivos institucionales.

b) Departanento de Servicios y Prestaci ones Regi onal es, encargado de coordi nar
la inplenentaci 6n y ej ecuci 6n de la oferta de programas en nmateria de protecci én
especi al i zada, asistiendo, nonitoreando y supervi sando | a provision de | os servicios
y prestaciones por parte de |os col aboradores acreditados y de generar |as instancias
de participaci 6n de ni fios, nifias y adol escentes a través de | os diversos
nmecani snos di spuestos a nivel regional

Ti TULO I |
De los Perfiles de | os Cargos y Requi sitos de Especializaci6n

Articulo 15: Para la provisién de todos |os cargos, |os funcionarios de
Servicio se encontraran afectos a | os requisitos generales para ingresar a la
Admi ni straci 6n del Estado, especialnente |os establecidos en el articulo 12 de
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la |ley N° 18.834, sobre Estatuto
Adm nistrativo y a | as inhabilidades, prohibiciones e inconpatibilidades establ ecidas
en la ley N° 21.302, y las demés que resulten aplicables conforme a |la normativa
vi gent e.

Adi ci onal rente, a los cargos de Director/a Nacional y de Director/a Regional, se
| es aplicaréan |l as causal es de inhabilidad establ ecidas en el inciso cuarto de
articulo 5° de la ley N 21.302.

Articulo 16: Para la provisi6n de todos |os cargos del Servicio, se deberé
contar con |l os respectivos perfiles y los requisitos de especializaci 6n, esto es,
con | a descripci6n de aquellas condiciones, requisitos y especificaciones que
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permi tan establ ecer durante el proceso de eval uaci 6n y sel ecci 6n, |a idoneidad,
experiencia, conpetencias y conoci nm entos especi alizados de |os/las postul antes para
ejercer el cargo especifico a proveer, especial nente respecto de qui enes trabajaran
en contacto directo con nifios, nifas y adol escentes.

La descripci 6n del perfil de cada cargo del Servicio debera contener, alo
nenos, | o siguiente:

a) ldentificacion del cargo, esto es, tipo de cargo; relacié6n de
supervi gi l anci a o dependencia jerarquica; grado en |la Escala Unica de Suel dos
(EUS), asignaciones y bonificaciones, y si |los servicios se prestaran en la
Di recci 6n Nacional o en | as direcciones regionales;

b) Objetivos del cargo, referidos a la finalidad del cargo y su aporte a
Ser vi ci o;

c) Requisitos |egales del cargo

d) Condi ci ones deseabl es del cargo, segln se trate de un cargo directivo
profesional, técnico, adninistrativo o auxiliar, precisando |as caracteristicas o
conpet enci as asoci adas al desenpefio del cargo, esto es conocim entos, habilidades y
capaci dades para el adecuado ejercicio del cargo

e) Funciones del cargo, y

f) Caracteristicas del entorno, tales conpb, equipo de trabajo; superior
directo; dependencias y organi snbos con | os que ha de rel acionarse; clinma |aboral

Las bases concursal es respectivas que Ilamen a |a provisién de | os cargos
est abl eceran tamnbi én | 0os requi sitos especificos en cada caso.

Articulo 17: Sin perjuicio de lo regulado en el articulo anterior, el Servicio
considera en el perfil de |los cargos destinados a cunplir funciones de trato directo
con ni fios, nifias y adol escentes, las cualificaciones técnicas y/o profesionales
necesarias para un correcto ejercicio de la funcidn a servir, nediante la
i ndi caci 6n del titulo profesional o técnico especifico exigido, |a experiencia
| aboral conprobable en I a intervenci 6n directa de nifos, nifias y adol escentes, y
el cunplimento de requisitos de capacitaci 6n o especializacién en materia de
ni iez, pronoci 6n, protecci 6n y/o restituci 6n de derechos. Ademas, el persona
del Servicio que tenga trato directo con nifios, nifias y adol escentes, debera,
tener una salud nmental y fisica conprobable conpatible con el cargo respectivo

En | as demds funciones del Servicio, el perfil de cargo debera contener nivel
acadéni co exigido con indicacién del titulo profesional o técnico especifico
requerido, |la necesidad de contar o no con experiencia |aboral especificay |los
requi sitos de especializaci 6n o capacitaci 6n, segun |l as funciones a desenpefiar

En todos | os casos, se considerara |a idonei dad personal para desenpefiarse en
el Servicio, para |lo cual el Servicio podréa contenplar exigencias especificas
dentro del proceso de sel ecci 6n del personal, con el propésito de hacer efectivo e
principio del interés superior del nifio, nifAa o adol escente, conforne a |lo
previsto en el inciso final del articulo 2 del decreto con fuerza de ley N 2, de
2021, del Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia, Subsecretaria de |la N fez.

Articulo 18: De conformdad a | o sefialado en el literal f) del articulo 9°
de la ley N 21.302 y a fin de contar con personal capacitado e idoneo en |os
t érm nos sefial ados en el articulo 54 de la ley N° 21.302, el Consejo de Expertos
asesorara al Servicio en |la determ nacion y actualizacion de los perfiles de |os
cargos de éste, y de los requisitos profesionales y de especializaci 6n de qui enes
trabajaran en contacto directo con | os nifios, niflas y adol escentes, tanto en e
m sno Servicio conb en | os col aboradores acreditados, conforme a | os objetivos y
princi pi os establ ecidos en la |ey.

Los respectivos procesos que se |leven a efecto para |la provisién de | os cargos
deberan pernmitir identificar y seleccionar a | os postul antes que tengan |a nayor
coincidencia con el perfil respectivo. A efecto, el Departanento de Desarrollo y

|
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Gesti 6n de Personas, seflalado en el articulo 10 de este reglanento, seréa el
encargado de el aborar |as propuestas de | os respectivos perfiles y sus
actual i zaci ones.

Articulo 19: Los perfiles de |os cargos seran aprobados por el/la Director/a
Naci onal del Servicio. Con todo, en el caso de |os cargos del priner y segundo nive
jerarquico sujetos al Sistema de Alta Direcci6n Pablica del titulo VI de la ley
N° 19.882, que regula nueva politica de personal a |os funcionarios publicos que
i ndica, la elaboracion y aprobaci 6n de |os respectivos perfiles se sujetaran a lo
sefial ado en di cha | ey.

Anot ese, tonese razén, conuniquese y publiquese.- SEBASTI AN Pl NERA
ECHENI QUE, Presidente de |a Republica.- Karla Rubilar Barahona, Mnistra de
Desarrollo Social y Famlia.- Rodrigo Cerda Noranbuena, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Mauricio Carrefio Aguirre,
Subsecretario de la Nifiez (S).
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